
DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 1.675.780,00

ONERI SOCIALI 661.119,53

TOTALE: 2.336.899,53

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 209.672,80

ONERI SOCIALI 84.269,11

TOTALE: 293.941,91

DIRIGENTI VETERINARI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 114.466,17

ONERI SOCIALI 45.510,27

TOTALE: 159.976,44

DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 45.895,23

ONERI SOCIALI 18.525,11

TOTALE: 64.420,34

COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 2.485.409,68

ONERI SOCIALI 988.642,03

TOTALE: 3.474.051,71

COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 1.043.089,11

ONERI SOCIALI 414.154,38

TOTALE: 1.457.243,49

COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 24.783,91

ONERI SOCIALI 9.881,24

TOTALE: 34.665,15

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato"
1° Trimestre 2025

Dipartimento Risorse Umane
U.O.C.Trattamento Economico e  Previdenziale 

Elaborazione dati:

Assistente Informatico  Stefano Palmigiano 1 di 2

ASP Palermo - Protocollo n. 176602/2025 del 03/04/2025 



MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 13.243,59

ONERI SOCIALI 5.001,27

TOTALE: 18.244,86

PERSONALE RELIGIOSO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 29.163,54

ONERI SOCIALI 9.453,36

TOTALE: 38.616,90

BORSISTI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 717.878,70

ONERI SOCIALI 57.620,56

TOTALE: 775.499,26

TOTALI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 6.359.382,73

ONERI SOCIALI 2.294.176,86

TOTALE TRIMESTRE: 8.653.559,59

NOTE:

PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA

PERSONALE IN CONVENZIONE

Dott.ssa Antonina Agnello

 - I costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

RIEPILOGO COSTI

IL DIRETTORE DELLA U.O.C.  TRATTAMENTO ECONOMICO e 

PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

 - I costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.

BORSISTI
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