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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Dipartimento Cure Primarie

UOC MEDICINA LEGALE
Via Mariano Stabile 261 - 90141
medicinalegale.pec@asppa.it

CONGEDO PER CURE
(Disciplinato dall'art. 7 D.Lgs. 119/2011)
PRESTAZIONE

Il congedo per le cure € disciplinato dal Decreto legislativo n. 119 del 18/07/2011 che, all’art. 7, commi 1, 2 e
3, stabilisce che “I lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della capacita
lavorativa superiore al cinquanta per cento possono fruire ogni anno, anche in maniera frazionata, di un
congedo per cure per un periodo non superiore a trenta giorni’.

AVENTI DIRITTO

Pertanto, i lavoratori invalidi, ai quali sia stata riconosciuta una riduzione della capacita lavorativa superiore
al 50%, hanno la possibilita di utilizzare il congedo per cure, che permette di assentarsi dal lavoro per un
massimo di 30 giorni all’anno (aggiuntivi alle assenze per malattia), anche in maniera frazionata.

Si puo fruire del congedo per cure esclusivamente per sottoporsi a cure necessarie e non rinviabili, che
siano correlate all’invalidita riconosciuta, e che siano state prescritte dal medico di medicina generale o
specialista convenzionato con il SSN. Non si puo quindi beneficiare di tale congedo, ad esempio, per
sottoporsi ad esami del sangue o terapie di routine che non siano correlate alla patologia per la quale € stata
certificata una riduzione della capacita lavorativa superiore al 50%. Il lavoratore € tenuto a documentare in
maniera idonea lo svolgimento delle cure per le quali gli € stato concesso di fruire del congedo. Se |l
lavoratore si & sottoposto a trattamenti terapeutici continuativi, a giustificazione dell'assenza pud essere
prodotta anche attestazione cumulativa.

DOCUMENTI NECESSARI

Ai fini del riconoscimento del beneficio, il lavoratore dipendente deve presentare domanda di congedo al
proprio datore di lavoro allegando la seguente documentazione sanitaria:

1. Verbale di Invalidita Civile ove risulti il riconoscimento dell’invalidita civile superiore al 50%;

2. La richiesta del medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale o dello specialista
appartenente a una struttura sanitaria pubblica, che attesti la necessita delle cure in relazione alla
patologia invalidante e specifichi il tipo e la durata delle cure stesse.

Si precisa che per potere beneficiare del congedo per cure il lavoratore deve presentare domanda al proprio
datore di lavoro corredata dal certificato Medico Legale rilasciato dal’ASP Palermo.

Successivamente alla fruizione del congedo per cure € necessario produrre al datore di lavoro idonea
documentazione sanitaria comprovante I'avvenuta sottoposizione alle cure effettuate presso la struttura
sanitaria. In caso di lavoratore sottoposto a trattamenti terapeutici continuativi, pud essere prodotta anche
attestazione cumulativa, indicando il luogo, la data ed il tipo di terapia eseguita.

Al fini della retribuzione, si specifica che il periodo di congedo riceve un trattamento uguale alle assenze per
malattia, tuttavia si tratta di 30 giorni aggiuntivi al periodo di comporto. Il periodo di congedo, quindi, cosi
come la malattia, &€ coperto da retribuzione: durante le assenze per congedo per cure il dipendente ha diritto
a percepire il trattamento calcolato secondo il regime applicato per le assenze per malattia.

MODULISTICA
Allegato: RICHIESTA CERTIFICATO MEDICO LEGALE PER CONGEDO PER CURE

CONTATTI
medicinalegale.pec@asppa.it per informazioni telefoniche chiamare Martedi e Venerdi dalle 9.00 alle 12.00
091.7032154 - 091.7034926
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OGGETTO: RICHIESTA CERTIFICATO MEDICO LEGALE PER CONGEDO PER CURE

(/12 SOtEOSCIITIO A ... e e e
NALO A @ . i, ] PP
FESIAENTE @ ..o, INVIA o,
Documento di riconoSCIMENtO ........ciiiiiiiii i, 3 PP
rlasciato da ..., indata ...
recapito telefonicon ..o, Al .

CHIEDE

Ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 119/2011, il riconoscimento dei benefici previsti dal congedo per cure.

DELEGA
(da compilare soltanto in caso di delega alla presentazione della domanda)

dati anagrafici del soggetto da delegare

La/il sig.ra/sig. nata/o a
i/ residente a

in via tel

Documento di riconoscimento n.

rilasciato da in data:

Firma dell'interessato

ALLEGA alla presente richiesta:

— Copia del documento di identita dell'interessato e, in caso di delega, anche copia del documento di identita del
delegato;

— Copia della tessera sanitaria dell’ interessato;

- Verbale di Invalidita Civile ove risulti il riconoscimento dell’invalidita civile superiore al 50%;

— La richiesta del medico di medicina generale o specialista convenzionato con il SSN o dello specialista
appartenente a una struttura sanitaria pubblica, che attesti la necessita delle cure in relazione alla patologia
invalidante e specifichi il tipo e la durata delle cure stesse.

Con la presente dichiaro di avere letto I'informativa per il rilascio del certificato medico legale per
congedo per cure ed ho compreso che le stesse devono essere effettuate presso una struttura
sanitaria. Successivamente alla fruizione del congedo per cure & necessario produrre al datore di
lavoro idonea documentazione sanitaria comprovante I'avvenuta sottoposizione alle cure effettuate.

o acconsente al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e Regolamento GDPR

2016/679 di cui allinformativa al seguente link:
https://www.asppalermo.org/Archivio/regolamenti/Privacy/2022/ASP-PA_Informativa%Z20Generale%20ASP %20PALERMO. pdf

Luogoedata ........ocoeviviviiiniiiins Firma ...
CONTATTI
medicinalegale.pec@asppa.it per informazioni telefoniche chiamare Martedi e Venerdi dalle 9.00 alle 12.00

091.7032154 - 091.7034926



