Regiong Sicllana
Azlenda Sanitaria Provinciale di Palermo

Concorso pubblico, per titoli ed asami, peria copertura
din. 9 posti di dirigente medica o malatiie apparato resplratorio

Verbalen, |

L'anno 2025, il giomo 10 del mese di marzo, slle ore 10.15 si riunisee, giusta nota prot. n,
112394 del 28/02/2025, in modalita telematica utilizzando la piattaforma “Google Meet” la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.9
posti di dirigente medico di malattie apparato respiratorio.

La Commissione, nominata con delibera n. 188 del 16.02.2023 ¢ come dalle deliberazioni
n.661 del 12,05.2023, n.1366 del 13.09.2023, n.412 del 23.09.2024, n.624 del 07.11.2024
risulta composta come segue:

Presidente — Dott. Maurizio Russotto, ASP Palermio ;

Componente — Dott.ssa Valenti Antonella ASP Trapani;

Componente - Dott. Oliveri Rosario Lamberto ARNAS Garibaldi Catania
Segretario — Dott.ssa Roberta D’ Aleo, Coll.re Amm.vo Prof.le ASP Palermo

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario sono presenti ed in particolare il
Presidente ed il Segretario presicdono la riunione nei locali della Direzione Aziendale
dell’Asp di Palermo, siti in via Cusmano n.24, mentre i due componenti, la Dott.ssa Antonella
Valenti ¢ il Dott. Oliveri Rosario Lamberto presiedono la seduta da remoto con collegamento
mediante “Google Meet”.

La Commissione preliminarmente prende atto deile email di rimumcia ad espletare il concorso
de quo del Dott. Giovanni Gonnella dell’01/06/2023, del Dott. Elic Costanting del
19/06/2023, d:lDon.AlbmoPemdnHmm ¢ del Dott. Carmelo Battaglia del
12/10/2023.

La Commissione prende altresi atto che la Doft.ssa Francesca Gibellino non ha potuto
espietare i lavori n.q. di components in quanto deoeduta.

Si da atto altresl che il Dott. Giovanni Passalacqua ba comunicato con email del 03/02/2025
che & cessato dal servizio e pertanto non pud fare parte dell’cdierna Commissione ¢ in sus
sostituzione & stata convocata la Dott.ssa Antonella Valenti,

Il Presidente, constatata la regolare costitugione della Commissione, essendo presenti tutti §
componenti e il segretario, dichiara aperti § lavori.
ﬂPmﬂuﬂecﬁdemlhnLMaMﬁimmﬁmn di manifestare il proprio
wmﬂom@mm&ﬂmemimpmﬂmnifumﬂpmpﬂom

Si dA atto che Dottssa Antonella Valentl ha trasmesso al Segretario, con e-mail del
04/03/2025, la comunicazione relativa all'espletamento dell'incarico occasionale -
componente della commissione esaminatrice per Iaccesso al pubblico impiego.
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Allo stesso modo, il Dott. Rosario Lamberto Oliveri ha trasmesso al segretario la nota prot. N.
1026 del 04/03/2025 relativa all’sutorizzazione all'incarico ex art 53 D. Lgs. N. 165/2001
s,m..

Consequenzialmente, 11 Presidente dichiara insediata la commissione stessa, prendendo atio
della regolarita della sua costituzione e della legalith dell’adunanza.

Atteso ohe la procedura concorsuale di che traftasi attiene ad una procedura informatizzata,
viene effettuato I'accesso alla piattaforma informatica e viene estratto dell’elenco nominativo
dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione.

La commissions prende pertanto atto di tale elenco nominativo di candidati, allegato “A” al
preseante. verbale, che ne & parte integrante ¢ accerta che il numero dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione alla procedurs de qua & peri a n. 41 (quaranfuno).

1l presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto
elenco nominative dichiarano ai sensi degli artivoli 51 e 52 ¢.p.s,, che non sussistono cause di
incompatibilith nei confronti di nessun partecipante.

Si prende atto, poi, che tutti i candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento
successivo del possesso dei roquisiti generali e specifici richiesti dal bando, al cui
adempimento provvedeni il Dipartimenta Risorse Uane.

Tuttl i componesti ed il segreterio dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situzioni di inoompatibilitt di oui all’art. 35, comma 3, lettera ), nonché all’art. 35 bis,
wmnnlleﬂ.a)ddn.,pm.mlssmummwmoﬁqummmmmm
DPR n 62 del 16.04.2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamenie eveatuali
variazioni che dpvessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuate
mmm&wﬁmvmﬁtmi-mbdiﬁmﬂnpﬂmiwﬁmaih%ﬁddh

11 Presidente ed i component, pertanio, consegnano ¢ frasmetiono el Segretario, debitameate
softoscritte, Je dichiarazioni di,gui 8 odelll “4” ed “L”, allegati 8l P.T.P.C.T., conoementi
rispettivamente Tinsussisenra d situazioni 4 incompatiblith oon | candidati del concorso in

cenl grovigt el enpo 1, Titolo 1, Libro I del .5,

b - :

gl seosi dell'art. 42 del codice del cod.

¢ Fdoniiiash # chaon dael

contr. & delle disposizioni vigentl in materia di conflitto dinteresse, unitamente ol proprio
documento di identita fronte/retro.
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) bando inerente s setezione & stato pubblicato sulla GURS - Serie Speciale Concorsi - n. 10
delE907202233‘uIlnﬂURln4‘-SaicSpecialeCommi ~n. 83.del 18.10.2022 ed all’ Albo
aziendale;

¢) Regolamento aziendale sull'accesso all’impiego ¢ sui criteri generali per Ia valutazione dei
titoli per la formulazione delle gradustorie del personale dirigenziale ¢ non, & tempo
indetérminato, adottato con deliberazione n. 934 del 22 giugno 2022;
GMMmleawmmwmopmdm I'emergenza
Covid ¢ ofiteri di priorith tra le procedure assunzionali & tempo indeterminato, adotiato con
deliberazione n. 933 del 22 giugno 2022;

¢) Deliberazione n. 188 del 16/02/2023, con Ia quale & stata nominata la commissione
esaminatrice;

J) deliberazione n.661 del 12/05/2023 di cofrezione errore materiale del nominativo di un
componente dells commissione, nominata con deliberszione n. 188 del 16/02/2023;

&) deliberazione n.1366 del 13/09/2023 di parziale modifica della deliberazione n. 188 del
12/0572023;

k) deliberazions n.412 del 23.09.2024 di parzisle modifica deila deliberazione n. 1366 del
13/05/2023;

i) deliberazione n.624 del 07.11.2024 di parziale modifica della deliberazione n. 412 del
23.09.2024;

h&mmmwﬂmﬁnehomhhdlubﬁmmmﬂ
D.P.R. 483 del 10/12/1997; dal D, Lgs. n. 502/92 o ss, mm, ii, ¢ dal D. igs. 5. 165/2001 e ss.
mm. ii,, oltre che da ogni altra disposizione di legge allo stesso applicabile.

Le prove d'esame sono quelle previste dail'at. 26 del DPR. 5. 483 del 10.12.1997 ¢
W‘ ] '.

a) une prova scritte: redazions' di' uir feme su argetnenti increntl alla disciplina messa a
coneorso o soluzions &i una serle di questti 4 tisposts sintetica inerenti alla discipline stessa;

b) una prova pratica: sy tecniche ¢ menualith peouliari della disciplin messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere ancho iljustrata schematioamente per isesitio;

¢) una prova orgle: sulla materia.inerente la diseipling . concomo, noaché sui compiti
m%wm

La prova orale, oninie g __Mmumugjmmm
codice di comportamento del dipendenti delle PP, R 0 13), comprendera
anche una prova di conosoetiza detfs lingta fgless, Rochi deli*aso delle apparecchiature e
delle applicazioni informetiche pli diffuse in amblente MS - Windows (Word Excel).

Per lo svolgimento dells prova tale Is pommissions stebifisce di sottoposte ai candidati
MM%MWI@MM:MM&WW&:
funzioni da conferire; o domands sul-sodivs di comparthminte del dipendenti delle PP.AA.
(D.PR. n: 62/2013), ¢ unn prova di conascenza dells lingua inglese, nonché dell*uso delle
apparecchiatife ¢ délle applicaziont fnformatiche pit diffuss 1 ambiente MS — Windows
(Word, Excel).

@7 il




La Commissione, 2i sensi dell'art. 27 del D.P.R. 483/97 dispone wmplessivmmc.dl 100
Wﬂww:mmﬂwh'm-ﬁimezopmﬁmla valutazione dei titoli.

Gli 80 punti per ¢ prove di esame sono cost ripartiti:

) 30 punti per 1a prova scri;

5) 30 punti per la prova pratics;

¢) 20 punti per prova orale.
ﬂwpumemdidmmddhmswwewﬁnaepmiméwboﬂima
mmﬁm&muumammmmmmmmm
21730.
nmmmmehmw&mdmsﬁunﬁWﬁmvﬂmﬁomdi
sufficienza espressa in teffnini numerioi di almeno 14/20.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto riportaio nelle prove d'esame.

La Commissione convalida i criteri preimpostati & inseriti in piatiaforma quali conformi
all’avviso ¢ ai Regolamenti sopra cita recanti Ia disciplina el presente ifer concorsuale.

I punteggio per la valutazione dei titoli & cosi ripartito:

20 punti per la velutazione dei titoli sono cosl ripartiti
#) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici & di studio: punti 3;

o) pubblicazioni ¢ titoli scientifici: puni 3; |

d) curriculum formativo e professionate: punti 4.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

ummm:mi'ﬂm.ﬁbm&mhmdﬁhmnﬂm
nel rispetto del punteggic da assegnars chié Va da un minirio di 1,00 a4 un massimo di 30,00
ed in particolare viene specificatt olie Ip valutazione verterd sui seguenti criteri:

- Esposizione fammentaria & poco inerente: 3-1; :

- Nessuna esposizione o esposizione somplétanente difforme: 0.
2) Caw,wmuﬁmﬁmmw&aonwmaﬂm

- fmﬂizlonﬂimm. sequenzialé, complsta ¢ con ampla conoscenza dell’argomento;

3) Correttezza del linguaggio, cul sar stiriuito un punioggio.da 0 a 10 cosl ripattite;
s 10- quaggio cormetto ¢ approprinto od uso formale del linguaggio tecnico-seientifico:

- Chisrezzs espositiva ed usoes isle del linguaggio tecnico scientifico: 6-4;
lone on sepre chiaa ¢ utlizzn non propriamente cameto del ;
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¢

e)

Esposizione assente e incoerénte ¢on la tematica trattata e linguaggio non aderente
alle richieste della Commissione: 0.

La Commissione stabilisce all’unanimitd che la prova scritia riguardera lo sviluppo di una
traceia su materie inerenti il concorso in argomento.

La commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall’Avviso Pubblico e dalla
normativa, la valutazione definitiva dei titoli precederd la correzione degli elaborati delia
prova seritts & avverrd limitatamente nei confronti dei soli candidati presenti alla prova scritta.
Non saranno, pertanto, valutati i titoli dei candidati che pur avendo presentato istanza di
partegipazione, non siano presenti alla data, nel luogo e nell’ora previsti per la convocazione
della prova scritta.
lmﬁmovdmmﬂmwﬂoopmlWohfommmvmmgmdmcnm
pre-imposteti o inseriti in piattaforma quali conformi all’avviso e ai regolamenti recanti la
discipling del presente ifer concorsuale. Al termine della valutazione dei sudderti titoli, la
Commissione procederd alla valutazione degli elaborati consegnati dai candidati presenti alla
prova seritta.

In ordine alla valutaziene dei titoli si alloga sub letiera “B” la relativa scheda, parte integrante
del presenie verbalo;

La Conmissione determina, alives), i seguent] oriteri generali per la valutazione:

qualora nella dichisrazione sostitutiva fion sia 1a dursits, la posizione funzionale, la

discmunaei’wﬂmalmlene& mmmhmmmww,
frezioni di anno saranno valutate ragione mensile considerando dome miese intero periodi

continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a giomi quindiei, ai sensi dell’art. 11, comma

1, lettera g del D.P.R. n. 483/97;

i periodi di servizie omogeneo, prestati nella stessa e fimzionale, sono eumulabili ed

in caso di servizi cemtemporanel sish velutato pit-ﬁvmwﬁhﬂmdiﬂm.aimi

deli”art. V1, comina 1, leftera a) 6F D:P R n. 483/97;

:MﬁWWlWWWWWM&

lavero previsto dal Contratto Opllsttive Nasignale di Lavoro;

per i periodi di servizie non spesificatatiiiy ? determinati, le annate saranno caleslate dal 31
dicembre del primo aono al D 1 D aniio, mentre le fMensilitd saranno
calcolate defuhtimé plafho 4 mese;

iy pfizs® giorto dellultimo
mm%nﬁm&m Mml*mmmm@m

presso struttore Bives fif fgoliricats ite 680 el publiticl, 1'attivid prestata
M&Me!‘dﬁw&miﬁm&am% :

La Comsissions sttifbuifd of-Cutrsolv uh puriteggic globile desunto ettraverso ’esame
delle atfivith professionali e di swdio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati neite precédentl categorie, idones ad evidemviere uhteriormente il Livello di
qmmwmmm*mwmmewmmm
posiziane fypziopale de confevire, setvizio di opminuith sssistenziale, attivitd libero-
professiopals nonghé gli incariphi di insognamento cenferiti da enti pubblici in conformith a
quanto stabilite ai punti 1) 2) e 3) dells letiers ¢)dell’ an. 11 del D.P.R. 483/97.

In tale oategoria rientrans atske le ateith di partecipazione a congressi, convegni o seminari,
che abbiano finalitd di formaxions & aggiomametito professionale e di avanzamento di

ricerea scientifica
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Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati con riferimento alla originalita della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
W,ﬂmdﬂdiatﬁnmmdzittmﬁmsimlapoaizioncﬁmziona!cdamferiw,alla
eventuale collaborazione di pid autori. Non possono essere valutate le pubblicazion dalle
quali non risulti "apporto del candidato.

La Commissione stabilisce che per le pubblicazioni ¢ i titoli scientifioi dichiarati saranno
presi in considerazione soltanto quelli attinenti alls disciplina inerente il concorso.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La Commissione preliminsrmente, prende atto che, ai sensi del D.PR. 483/97 ¢ del
Regolamento Aziendale, sone ammessi alla prova pratica, coloro che abbiano reggiunto il
punteggio sufficiente aila prova scritta.

Precisa, inoltre, che dell’smmissione alla prova pratica ed orale & del punteggio conseguito
Mhmwexﬂmcpmmmdnmmmﬁmindiﬁwkdsinmﬁmdm
1n egual modo, sard data comunicazione anche della manceta ammissione.

La Commissione, dungue, procede all’individuazione dei criteri di valutazione della prova

- Redszions deli’sito completamente difforme slle richieste della Coramissione: 0.

2) Syiluppo logics della trapeis oai sard attribuito un puiteggio de 0 a 10 cos) ripartito:

: Wmem&Wmmwm 7-4;
e e Rt Lt i &

- Nessuma esposizions dei concettihiave: 0. _

3 : __\..Wow:ﬁ*mmwmiWQmpmwodaﬂnm

cosi ripartito: _
- ?MMWBW&Wemwhmﬁamm

. Bsposizione confusa ¢ framinentaria ¢ poca propriets dells materia trattate: 6-4;
- meqmmmmmm
- mdﬂnsp@dﬁwmwmﬁo

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
1) Pertinenza ¢l sard stiribuity uh pumeggio da O a 7 cosl ripartito:
"' Beposizione ampisments pedtinente: 1:6;
Esposizinne {one sostanzialmente ertinente: 5-3;
- Esposizions frammentaria  poco incrente: 1213
. Neonn eopssizians o cafaione-toupletasaants difforas: O
2) Completerea, oid sard attribuito yn punteggio da 0 & 7 cosi ripartito:
- Esposizionntinwuw.wmpm:?-ﬁ;
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- Bsposizione sostanzialmente sostenuta da argomentazioni non sempre complete: 3-3;

~ Esposizione fimnmentaria & poco completa: 2-1;

- Nessuna esposizione dei concettd previsti: 0. ;

3) Correttezza del linguaggio, cui sard attribuito un punteggio da 0 a 6 cosi ripartito:

- Linguaggio cormetto ¢ appropriato ed uso formale del linguaggio tecnico-scientifico:
6-5;

- Chiarezza espositiva ed uso essenziale del linguaggio tecnico scientifico: 4-2; _

- Esposizione non sempre chiare e utilizzo non proprismente corretto del linguaggio
tecnico scientifico: 1;

- Esposizione assente ¢ incosrente con la tematica trattate ¢ linguaggio non aderente
alle richieste della Commissione: 0.

La Commissione pertanto predispord pet ciasouns prova spposita scheds di valutazione del
candidato.

Eseurita 1a determinazione dei oriteri di valutazione dei titoli ¢ dei oriteri di valutazione delle
rispeitive prove, la Commissione, al’unanimith di mandato al Segretario di predisporre
formale comumicazione di ammissione, ocen riserva, ai candidati, comunicando
contestualmente Ia data ed il luogo di svolgimento della prova scritta che & fissata per il
giorno 08/04/2025, presso i locali della “Vignicella”, siti a Palermo, in via Gaetano La Loggia
n. §;

Alle ore 11.30 citca la seduta viene chiusa ¢ la Commissione decide di riconvocarsi per la
predetta data del 03/04/2025 per 1l prosieguo dei lavori concorsuali.

Della odierna seduta concorsuale viene redatio Il piesente verbale che letto ed approvato, viene
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RESPIRATORIO

DI DIRIGENTE MEDICO DI

REPORT PARTECIPANTI AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL! ED ESAME, PER L2 COPERTURA ,
TEMPO PIENO £ INDETERMINATO DI N. 9 POSTI

MALATTIE PELL'APPARATO

Cognonte Nome Codice Fiscale Data Naacita {Pec
| [ADAMO GIUSEPPE
7 IAMATA MARTA
3 JANGILERI LISA
4 |BRUNO ERICA MARIA
T |CALZOLARI [ELISA
3 I'cm.\nm GAETANA
7 |CANNIZZARD NUNZIA
8 [CASANOVA SERENA
) ch?A;.AN-:S NICOLA :
1§ [CHESSARI CARLO
11_|CICERO MARIA u‘dml
I T Y
13 CIRAFIC VIRGINIA
" jconTt [GICSAFAT
15 D‘ANGELOI ALESSA Nnu, ;
14 mm‘rm' (LARIA,
BB A
1§ |GOVERNALE {RORARIO
19 JINCANDELA MARIA
3 |LOBELLO VEDERICA
T —
52 |MARING DIORBID

MARING MAURD
2 [MARING [STEFANIA
3 |MARGTTA "TANRA MARIA
% |MIGRELLY " ALESSANDRO
17 |PICCIONELED ILARIARITA
% |POLLIOING [FRANCGESCO
"29 |POMILLA ' l’Nl’COLA'

e
gt
i 325 — ‘/If:..,‘

Cellulare
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REPORT

PARTECIPANTT AVVISO D) CONCORSD PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA .

TEMPO PIENO E INDETERMINATO Pl N, 9 POSTI 0! DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO
Nome
30 |QUARANTA COSIMO
3 QUATTRGCCH) ANTONIO
12 [SANFILIPPO ANTONELLA
13 ISAPIENZA GIUSEPPE
IMANUEL
34 3CADU [.'D'.' ’(:MA
35 ISCAND VALENTINA
- i MARIA
% rSCGNDUnb ROBERTO
37 ISEMINARA GABRIEL E
33 'm - st "
39 | TROMBETTA ALESSIO
VIREr ALESSANDRO
41 1ZAPPALA FANDREA
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PUNTEGGIO
'&nﬁntmﬂmoiuwl gm ells disoipline ¢ delm 0,000
mﬁﬁmomqwﬂddmﬂ.lhimmdmﬂ. 13 & |5 undecies d.ige 50292
s,y i :
m'izio mamtﬂmdnhdhdpmu&m&nlumo-i Mﬁé& mpmwddnh.mn ' 00756
arati i cul et 22 0.1 dpr 49397 (arh 4 00, 12,13 ¢ 16 porivoien gt J083e som.h s
mohomdlmtbhdmdmdpkud- mwm wmmmﬁ&!une T 00500
petpe i oui alfart 22 60 dor 46397 (st 450, 13, {3 ¢ TS w P LX) B
m‘vhb mbamtﬂ raio in it | nnuluubu‘lh mmaﬂuuuami
gi di cul all'ert, 22 co.| dpr 48 d¢0. 12, 13¢ 15w W¢mm . e
mﬁe&mbom&m:nﬂummh hmm pmoﬂlddl.s.nomda.llpulﬂdl : 00375
‘ 8L DS 04T FF LRAN Y A A I 8 s d & (20 o T —
m*ﬂnemlmﬁthm mammmmuuuwwﬁd T oo
mhl.sl .} dpr 483/37 (a1t 4 co. 12,13 o 13 undecica s el A s smm i} < ,o"i'm

mduﬁw 3 septies o . § oetles det T -LPII- 50292 ¢ .

: mi«-{mlsﬁhumm‘b&nn%am hwﬁnaﬁhnwﬁawu “

Wmmm&mmo'

_mumumw
ariene R =
6. -.n.ﬂ.
735(“!-‘3#4“-‘973115“1
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CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

iy

rervizio &i muoko, » vempo defiuito, oel Tivotio dirigenaii  concors, o livello moperiore, 1 sl OACIpIa prEstaND presio 00416 |
;m-?h-MohMWMGWM:I.MH“WZHn
10 di roolo, at defiuito. in lirs posizions fiunzionsle nells discipling oggetto del concorso prestato presso fe 0,0416
Wfﬂ:ﬂ&w-xmwddimammwﬂgmqimmm
m 3 5 N 9 i '1| et T " o H
‘m&ﬁm I . h.. na affine prestaio preseo Je unin’ sanitarie locall o 00312
tho, i s mm Mnﬁdﬁi&mm“wmw° 0,0208

spesializzazions nefle dlacipline ogeto 46l concorso consegaI &1 semal &l deoreto egiaiivo § agow 1991, 1. 257, 0,5000

l;::;aum«mwamemmmmwﬁugm:umd

e s e A B e : =

|specislizrazione i sl disciphiva fEEan 0,2500

Enmm’wmmmmdmmummﬁwum 0,5000

e poiaiezsion i G, & VAT o i 1l g ks 30 . i
0,5000

lxwh%wwmﬁm T e A
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CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Per Iy partocipezions ail'emergenzs COVID per almeo 60 glomi consinuatvi, oel livello dirigenziale a concoso, o livelio 0,0800
gmm“mﬁmlmm%mmuomam&-Mummmumlsopths punteggic mensile
Digs 502792, per cinscun mese per I'sroe medics nells discipling aggetio del concorso o I altre equipoilente presso stnture
vons enzionste con il rvizio Saniterio Naziogale ;

Per la pantecipazione all’emengenza COVID por simeno 6 giomi continustivi, nel livello dirigenziale a cancano, o fivelio 0,1000

superiore, presiato per incarich di collaborazions continuala ¢ coordinem o borsa di studi, o con conmaito ex ar. 15 optics punteggio mensile
Digs 502/92 0 in regime di {ibero professione, per ciascun mese per Mares sanitaria per il quale ora provisio come titolo di
m,:ﬁh;rnmEnﬁdnls«viﬂowuﬂnﬂmimm’wmdimmwmnﬁwuﬂmi
r--: - P ] + ;b -

Perla parte d"m -uua\'ﬂ}h'm" 'm e m”.m“ m nativl, vel tivello aﬂm lwm. afi i !).m
WmeWGIMWmMoMNMOMMMum 15 opties | panteggio mensile
mumwﬁmmwl'@“nqmlwaqmmMWmmmhlwupmwmﬂm

convenzionate con il Scrvizio Sanitario j
Per In partecipazions 2

. i csocrgenza COVID per almeno 60 glomi & ocl ivello dirigenziale a consoro, o livello | 0,0800
mmw%mhmﬂhmwmmm.mnm& punicggio mensile
studio 0. con contratio ex wrt. 15 opties Digs 50292 o in Togime di ihero professionale (in questo caso solo Endl dei

Sm-mm.mymemmumme{mM per conto di
RSl convenzionati con i U i :

F"mmlﬂmmwﬂm 4 ghoret omtimaiv, nl lvello dirgeraiae & cancono, a IIvello 0,0600
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