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OGGETTO: OBBLIGO FRUIZIONE FERIE RESIDUE ANNO 2011 ENTRO IL MESE DI DICEMBRE 2011

Si premette che, nel tempo, sono state diramate varie circoiari suif'argomento in oggetto, con cadenza
quasi ciclica, all'approssimarsi delle scadenze conirattualmente previste per [a fruizione delle ferie.

Cio posto si precisa che le vigent disposizioni coniratfuali in materia, peraltro immutate, prevedono unica-
mente, senza distinzione per il personale del comparto e quella della Dirigenza che "Le ferie sona un diritto im-
nunciabile .... Esse sono fruite, nel corso di ciascun anno solare...” e che ‘In caso di indifferibili #sigenze
di servizio o personali (formaimente documentate) che nan abhiana reso possibile | godimento delle ferie nel
corso del'anno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre deil'anno successiva”,

| Si rileva che il carattere di perentorieta atfribuito dalle norme conirattuali a tali termini. esclude gualsiasi
posshilita di deroga ulteriore, a tutela tanto delle esigenze di servizi che dei diritfi del lavoratore.

Al riguardo appare opportuno confermare, prevenendo 'obiezione gia avanzata a vario titalo al riguardo,
che P'art.1 comma 1 lett. d) del D. Lgs.ve 14/7/2004,n.213, che pure ha innovato suila materia, lascia e-
spressamente salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva e che | ripetuti successivi atfi nego-
ziali di quest'ulima non hanno mai modificato le proprie precedenti previsioni, adaguanfiols a quanto
disposto dal cifato provvedimento legislativa, peraltro decisamente pill sfavorevole nai confronfl del la-
voratore.

E’ utile rammentare che le valutazioni circa |'apprezzamento discrezionale sulla compatibilita deile modalita
di fruizione delle fetie con le esigenze di servizio attiene, per owvie mativazioni di caratiere funzionale, a quella
dei Dirigenti respansabili delle varie strutiure, ferme restando le singole previsioni normative e contrattuall.

In conformita ai principi che ispiranc le richiamate disposizioni contrattuali e legisiative che regola-
no Fistituto, in relazione allo scopo di garantire tanto il buon andamento e la funzionalita dei servizi che il
diritto del iavoratore finalizzate al recupero pisco fisico delle proprie energie, &' inoltre assolutaments ne-
cessario che al dipandente sia assicurata la possibilita di fruire entro 'anno di competenza (e quindi nella
fattispecie entro il 31/12/2011) di aimeno la meta delle ferie spettanti, limitando quindi la possibilita del
rinvia, per le documentate esigenze di servizio efo personali, esclusivamente ad un numero di giomi non
superiore a 15, .

Pertanto, qualora non s sia apportunamente provveduto in lempo utile atfraverso la predisposizione di ap-
positi piani ferie annuali, non appare superfiuo rammentare a necessita di pracedere senza indugio ad arganizza-
ra la fruizione delle ferie residue dell'anna 2011 2ntro la su indicata scadenza (31.12.2011 o, solo per e ipotesi di
deraga prevists conirattuaiments, 30/08/2012) ed alle condizioni illustrate, anche tramite il ricarso al collocamento
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d'ufficio in ferie e con turni compatibili con le esigenze di servizio, significando che P'eventuale incsservanza delle
dinasizioni contrattuali di cui si tratta comperta diretta responsabilité amministrativa-contabile defle SS.LL. in indi-
fizzo nanché dei dirigenti delle singole UU,0C),, per “culpa in vigilande™ e per eventuale danna erariale .

qj raccomanda di avere cura di assicurare la massima divulgazione della presente, anche mediante affis-
sione ai rispetiivi albi.

§i inoltra_altresi_copia delia presente al'U.RP per |a pubblicazione sul sito dell’Azienda,
nell’apposita sezione “Documenti/Cireolar”. .

IL WRETTORE GENERALE -
(Df ~Salyatgre Cirignetia)
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