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Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari \
(o, in mancanza ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti)
Ai Direttori dei Distretti Sanitari
Ai Direttori ed ai Responsabili delle Direzioni Sanitarie di Presidio
Ai Direttori delle UU.00.CC. di Coordinamento Amm.vo
dei Presidi Ospedalieri e Territoriali - Aree 1,2 € 3
Al Direttore della U.O.C. Coordinamento staff strategico
Al Direttore dell'U.0.C. Programmazione Controllo di Gestione
Al Direttore f. f. della U.O.C. Psicologia
Alla U.0.C. Centro gestionale Screening
Al Direttore della U.O.C. Servizio prevenzione e protezione
Al Direttore dell'U.O.C. Legale g
Al Direttore del’lUOC Sviluppo Gestionale dei Progetti Sanitari
Al Responsabile U.O.S. Educazione e promozione della salute aziendale
Alla U.0.S. Sistema informativo e statistico :
Alla U.0.S. Sorveglianza sanitaria
Alla U.0.S. Servizio sociale professionale
EP.C Al Gruppo di lavoro c/o U.0.C. Coordinamento staff strategico
Alle 00. SS. del Comparto e della Dirigenza
Alla R.S.U. Aziendale

LORO SEDI
OGGETTO: Attivita prestata dal personale in giorno festivo infrasettimanale

Al fine di assicurare prassi applicative omogenee in tutte le articolazioni aziendali, si ritiene opportuno diramare la pre-
sente circolare sul'argomento in oggetto, raccomandando alle SS. LL. la sua capillare divulgazione in considerazione della rile-
vanza e dell'interesse per tutto il personale, nonché di impartire le opportune istruzioni agli operatori addetti alla rilevazione delle
presenze per gli aspetti che coinvolgano direttamente la loro aftivita.

Lart. 106 del CCNL 2019-2021 del Comparto Sanita recante titolo “Indennita di turno, di servizio notturno e festivo” al
comma 5 prevede, fra le altre cose, che, ferme restanti le indennita orarie che competono per il servizio notturno e festivo,
'attivita prestata dal personale in giomo festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente da effettuarsi entro trenta
giorni, alternativamente:

a) a equivalente riposo compensativo;

b) alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con le maggiorazioni previste per il lavoro straordinario di

cui all'art. 47, comma 8 (lavoro straordinario);

c) allapplicazione dell'art. 48 (Banca delle ore).

Come si evidenzia dal tenore letterale della norma, che si riferisce ad una richiesta del dipendente da effettuarsi entro
trenta giori (s'intende dal singolo evento), I'opzione di cui si tratta pud essere operata, anche in maniera differente, ogniqualvol-
ta in cui si presti I'attivita in esame e non soltanto alla prima occasione in cui si verifichi, con validita da estendere a tutte quelle
successive.

Si inoltra copia della presente al Gruppo di lavoro c/o I'U.O.C. Coordinamento staff strategico per la pubblicazione sul sito
dellAzienda.

Il Direttore della U.O.C. Trattamento Economico e || Direttore della U.O%. Stato giuridico
Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali programmazione € ac i
., (Dott.ssa Antonina,Agnello) /~
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