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Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali

UOC “Gestione Gluridica s 8viluppo Organlzzativo”
U.0.8.“Amministrazione risorse umane e

Vertanza ¢ procediment] disciplinarl”

Via Pindemonte, 88 — 80128 Palermg' 2 6 FEB 2013

Tetefono. 091/70338D5 — FAX 081/7033951 DATA !

EMAIL; ysfjenza@asenalanng.on RIf.

WESE wyw 25pnalamo org . j 5 f},
PROT. N° &5G5 1 ?

Al Direttori dej Dipartimenti Sanitari

Ai Direttori dei Distretli Sanitari

Al Direttori F.1.O. dei PP, Q0.

Ai Coordinatori amministrativi dei distretti ospedalieri

Al Direttore del Dipartimento Provveditorato € Tecnico

Al Direitore della UOC Bilancio e programmazione

Al Direttore defia UOC Contabilita analitica e patrimonio

Al Direttore della UOC Contabilitd generale e gestione tesoreria

Al Direttore delia UOC Programmazione € organizzazions
delle atlivita di cure primarie

Al Dirgtiore della UOC Integrazione socio-sanitaria

Al Direttore della UOC Medicina Legale

Ai Direttori delle UOC in staff alla Direzione Aziendale

Al Responsabile della UOS Gestione contenzioso

Al Responsahile della UOS Contenzioso del lavoro

Al Responsabile della UOS Gestione sinistri del personale

Al Responisabile della UOS Sorveglianza sanitaria

Alla UOS Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche

Alla UOS Servizio sociale professionale

All'Ufficio Retazioni con it Pubblico

LORO SED!

OGGETTO: circalare prot, n, 36257 del 28/12/2012 - decreto legge n. 95 del 2012 convertito in legge conla l. n. 135
del 07/08/2012- ant. 5, comma 8 — abrogazione della liquidazione delle ferie non goduie

Con la circolare indicata in oggetto lo scrivente Dipariimento aveva provveduto a trasmettere copia del chiari-
mento DFP 00400033 del 08/10/2012, fornito dal Dipartimento defla Funzione Pubblica in risconfro ad un quesito
sullapplicabilita a determinate fattispecie del divieto introdotto dall'art. 5 comma 8, del d.1. n. 95 del 2012 convertito in
legge con la | 135 del 07/08/2012 che, come & noto, ha disposto 'abrogazione dellistituto della liquidazione delle fe-
rie non godute, ‘

In particolare, il Dipartimento nel fichiamato chiarimento esprimeva I'avviso che nel divieto in parola non rientra-
no | casi di cessazione dal servizio in cui limpossibilita di fruire le ferie non & imputabile o riconducibile al dipendente,
come Iz ipotesi di decesso, malatiia, infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanente ed
assoluta, congedo obbligatorio per matemita, ritenendo tuttavia necessario acquisire in proposito Favviso del Ministe-
ro dell'Economia e delle finanze, stante 1a rilevanza della questione anche sotto il profilo finanziario.

+ L'Assessorato Regionale della Salute con nota prot. n. 10447 del 01/02/2013, nel trasmettere copia
dell'originario parere del D. F. P, comunica che lo stesso & stalo condiviso anche dat Ministero anzidetto, come ora
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perallro anche indicato nella apposita sezione del sito istituzionale della Funzione Pubblica ove lo stesso é pubblica-
lo.

Per facilitarne I'eventuale consultazione si precisa che la nota del Ministero dell'economia reca il protocolio n.
0094806 del 09/11/2012, e che nella stessa in conclusione viene affermato: “si ritiene assentibile Pesclusione
dall'ambito di applicazione della disposizione in oggetto indicata delle situazioni in cui il rapporto di lavoro si conclude
in modo anomalo e non prevedibile {decesso, dispensa per inidoneita permanente e assoluta) o in quelle in cui la
mancata fruizione delle ferie non dipenda dalla volonta del dipendente o dalla negligente vigilanza
dell'amministrazione {malattia, infortuniv, congedo di maternita, aspstiative a vario fitolo previste dalle vigenti disposi-
zioni)'
In considerazione della rilevanza che riveste per tutto il personale, si raccomanda di avere cura di assicurare la
massima divulgazione della presente, anche mediante affissione ai rispettivi albi.

Siinolira altresi copia della presente alfU.R.P per la pubblicazione sul sito dell'Azienda

(L DIRETTO RE DE/DIPARTIMENTO
(Dr. Gaelangs La

IL DIRETTORE PELLAU.O.C.
{Dr.ssa Mariagiysepgina Montagna)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: DOTTOR ANTONING RAGLS

TELEFOND. N 081703 30 32
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