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&) Ddretiori dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari
{o, in mancanza ai direttor delle L.O.C. afferenti)
Dirgttori dei Distretit Sanitan
At Direttori ed ai Responsabili F1.O. dei PP. OQ.
A Direttori delle UU.GO.CC. di Coordinamento Amministrative dei PP. 0O,
Al Direttore della U.0.C. Coordinamento staff strategico
"Al Direttare della UOC Programmazione e Controllo di Gestione
Al Direttore f. f. della U.0.C. Psicolagia
Al Direttore della U.Q.C. Servizio prevenzione e protezione
Al Direttore delf'U.Q.C. Legale
Al Responsabile della U.0.5. Sorveglianza sanitaria
Al Respansabile UOS Educazione e promozione della Salute Aziendale
Alla LLOS. Servizio sociale professionale
Al Responsabile  della B.OS Camunicazione e Informazione
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OGGETTO: Causale HNON (ore non autarizzate),

It regolamento aziendale in matena di oraro di lavoro per il persanale del Comparto alfart. 6 punto 7 disciplina , fra

le aitre, le fattispecie in cui | dipendenti si allontanino dal servizio dopo avere effettuato soltanto una parte del propeic ora-
no giomaliero.

a)

b)

c

)

Tale disposizione in particolare prevede che -
Le assenze per malattia, ferie e tutie le oitre per le quali i vigenfe CCNL non stabilisca espressamente i
canfroric non possono avere duratg arario.
Le assenze orarie del dipendente che, per mativi persanali, si alfostoni dal servizio dopo avere effettuato
aimeno la metd dell'eraric glornaliero devonn essere giustificate con la corcessione di permessi brovi e
conseguente obbligo del lora recupero,
Quelorg invece non espleti alinens la meic deil'orario giornaliero, i dipendente sara coffocato in ferie
d'ufficlo con aceredito delle are effetiuate sole ai fini di eventuali recuperi di debiti orari precedenti, esclusa
quindi qualziasi possibilitd di ramunerozione;
Farno eccezione { casi in cui il dipendente si allantani dal servizie perché coito de malore, o colpite do jufto
di parenti entro il secorde grado od affial di primo grodo, nei quali le ore non rese (per motivi di salute o di
{utta) verranno giustificafe medionte presentazione di cerfificazione medica o dichiararions sostituiva atte-
stante il decesso del congiunto, mantre anche in Queste coso saranno acereditats e ore esplefofe sola qi fini
di eventuali recuperi debiti orarl precedenti, esclusa quindi qualsiasi possikilita di rermunerazione.



All'vope, per Ipotesi di cui alle precedenti leftere <) e d) il dipendente viceversa risuiti non essere in debito orario,
per le ore prestate, non utilizzabtli guindi né a fini di recupero compensativo né per la remunerazione monetaria, & stata
creata la apposita causale “HNON" fORE NON AUTORIZZATE) che 'operatore defla struttusa di appartenenza dovra ap-
potre alla timbraters di uscita del dipendente, cosicché le ore effetiuate non verranne contabilizate.

Usta fattispecie non espressamente contemplata dal Regolamento, ma ta cui disciplina discende da quelli che
sono [ principi generali che improntane le disposizioni in materia di orario di lavoro sia contrattuali che aziendali, &
yuella dell'ipotesi im cui, successivamente alla richiesta dt ferie regolarmente presentata, il dipendente venga ri-
chiamoto in ufficio per esigenze di servizio dopo Uinizle detle giornata lovorativa, fissate per le ore 5.00, tenuto
canto anche delle norme int materia di flessibilita oraria, laddove applicabili; in guesto caso le are espletate sono da
considerarsi quali plus oraria, con possibilita di fruire quindi in tempi successivi o del riposo compensative corri-
spondente o del pagamento delle “straordinario”; mentre la giarpata continuerd ad essere considerata quale ferie.

5i segnala pertanto la necessita di impartire le opponune disposizioni, raccordandosi con i dirigenti delle singale
UU.OO per la puntesie applicazione defle suddette norme regelamentan nell'ambito delle strutture dirette, significanda che
l'eventuate ingsservanza potrebbe componare diretta responzabilita-contabile delle S5.LL in indidzzo nonché dei suddett
dirigenti delle singale UU.OO, per “culpa in vigilando® e per eventuale dapno erarale.

5i raccomanda di avere oura di assicurare fa massima divitlgazione della presente a tutes it persanale {anche median-
te affissione ai rispettivi albi} ¢ di vigilare sia sull'osservanza della medesima da parte dei dipendenti addetti alla rlevazione
automalizzata delle presenze nelle sirutture dalie 5S.LL. dirette, che sugli adempimenti posti a carico di ciaseun respansabi-
le.

5t inaltra copia della presente all'U.RP per la pubbiicazione sul site dell'Azienda, hiell'apposita sezione
"DogumentifCircolan”.
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