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Al Diretfori dei Dipartimenti Amministrativi @ Sanitari

Al Direttori del Distretti Sanitari

A Direttori F.1.O. dei PP.OOQ.

Al Coordinatore delle UU.0Q. in staff alla Direzione Aziendale -
Al Coordinatore Sanitario dell Area Termitoriale

Al Coordinatore Amministrativo dell’Area Territoriale

Al Responsabile dellU.R.P.

LORO SEDI

DGGETTQ: lavoro straardinario

. Si-itlene-opporune-cmanare-Ja-presenie-tirettivi-sutistivie-roggetiotreoniernits afie dispesizion regola-
mentari & contrattuali che lo disciplinano.

... Talinomme innanzitutta prevedano.che io “traordinario” non puo essers utilizzato come fattors ordinaria di pro-
grammazione del lavoro; e relative prestazioni hanno carattere eccezionale € devono rispondere ad effetlive esigen-
ze di servizio ed essere preventivamente autorizzate dal dingente responsabile al fine di franteggiare situazion! &d

aventt iiriprevedibili di carattere eccezionale, 0 cumungue connesse ad improwvisi picehi di lavoro; in particolars taff
prestazioni vanno sempre disposte per iscritto, cen divieto pertanto di operare sanatorie a coNSLNIIv, Na) limiti € con
e modalita stabilite dalle vigenti disposizioni contrattuali, honché-hel imiti delle disponibilita dei budget <. assegnae -

Non sono, pertanto, cansentite deraghe di aloun genere, significando che di questultime risponde personal-
mente Il dirigente che le avra disposte in assenza di effeftive esigenze.

' iilizzo delle risurse allinteme. delle unita aperafive & flessibile, ma il imite individuale per i ricorsa al lavore

straordinario non pud superare, per ciascun diperdente, le 180 are annuali.

Tale limite pud essere superato — in relazione ad esigenze particolare ed eccezionali opportunamente valuta-
te - per non piti del 6% del personale in servizio 2, comungue fino al limite massima di n. 250 ore annuali sempre, si
ribadisce, nel limite delle risorse che finanziano il iavoro straordinario ¢ di quelle del budget assegnaio.

Pertanto si suggerisce di impartire fe oppo:tune disposizioni affincheé si prowada a monitorare con particolare at-
tenzione i dati relativi alle prestazioni espletate dagii operatori delle UU. QO rispetfivamente dirette, par evitare lo sfora-
mento dei citali tetli di spesa ed individuati, & per la possibilita del ricorso alie strumento del lavoro stracrdinario in reiazio-
ne ad ulteriori future esigenze di servizio al memenio imprevedibili, con le conseguenti responsabilita che discendano per
& SS.LL

Sj raccomanda di avere la massima cura rl garantire l'osservanza delle norme sopra richiamate, significando
che leventuale inosservanza delle disposizioni contrattuali di cui si tratta comporta diretta responsabilita amministra-
tiva-contabile delle SS.LL. in indirizzo nonché dei dirigenti delie singole UL.QQ., per “culpa in vigilande™ e per e-
ventuale danno erariale .

S raccomanda di avere cura di assicurare la massima divulgaziene della presente, anche mediante affissione
ai rispettivi-afor -~ - et

Si inoltra altresi copia della presente all’'U.R.P per la pubblicazione sul sito dell’Azienda, nell'apposita

ezione “Documenti/Circolari”.

——

IL DIRETTORE GENERALE

{Dg. Salvatore Cirignottia)
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