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AZIENDA SAMITARIA PROVIMCIALE

Sede legale: VIa G. Cusmanag, 24 = 80141 PALERMO
. CF. aP. LV.A; 05841760820

Dipartimento Rizorse Umane, Sviluppo
Organtzzativo @ Affari Generali

UOC “Gestione Giuridica e Sviluppe Organizzativoe”
LLO.5.“Amministrazione risorse umane a

Vartenze e procediment] disciplinari” -

Via Pindemonte, 88 — 90128 Palermo’ 5 FEB 20 13
Telefono, 091/7033905 — FAX 091/7033951 ‘ DATA

EMAIL: vertenze@asppslarmo.org Rif

WEB www.asppalermo,org ' '
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Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi
Ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari
Ai Direttori dei Distretti Sanitari
Ai Direttori F.1.O. dei PP. Q0.
Ai Coordinatori amministrativi dei distretti ospedalieri
Al Direttore della UOC Bilancio e programmazione
Al Direttore della UOC Contabilita analitica e patrimonio
Al Direttore della UOC Contabilita generale e gestione tesoreria
Al Direttore della UQOC Programmazione e organizzazione
delle attivita di cure primarie
Al Direttore della UOC Integrazione socio-sanitaria
Al Direttore della UOC Medicina Legale
Al Direttore della U.0.C. Coordinamento staff strategico
Al Direttore della U.O.C. Psicologia
: Al Direttore della U.0.C. Servizio prevenzione e protezione
Al Responsabile defla UOS Gestione contenzioso
Al Responsabile della UOS Contenzioso del lavoro
Al Responsabile della UQS Gestione sinistri de! personale
Al Responsabile della UOS Sorveglianza sanitaria
Alla UQS Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
Alla UQS Servizio sociale professionale
All'Ufficio Relazioni con il Pubblico

LORO 3EDI
OGGETTO: TERMINI PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE

Si @ avuto modo di rilevare che, spesso, nonostante le ripetute diretfive emanate, le vigenti disposizioni
contrattuali ed aziendali che disciplinano i termini per la fruizione delle ferie da parte dei dipendenti, {comparto e
dirigenza), non sono osservate in maniera puntuale. '

Si rammenta infatti che tali norme prevedono che le ferie devono essere fruite nel corso di ciascun anno
solare (31 dicembre)o, nelleventuafita che indifferibili esigenze di servizio o personali {formalmente
documentate) non I'abbiano reso possibile, al massimo entro il primo semestre dell'anno successivo(30 giugno).

Con la Circolare prat. n. 27271/DRU_Q7 10 2011, che si allega la Direzione Generale pro tempore ha
emanato finee guida per la disciplina in ambito aziendale delle modalita di fruizione delle ferie, nel rispetto degli
anzidetti termini, che si ritiene opportuno ribadire e richiamare succintamente:

a) allo scopo di garantire tanto il buon andamento e la funzionalita dei servizi che il diritto del lavoratore
finalizzato al recupero pisco fisico delie proprie energie, al dipendente & assicurata la possibilita di fruire entro
Ianno di competenza di almeno la meta delle ferie spettanti, limitando quindi l'eventuale rinvio, per documentate
esigenze di servizio e/o personali, esclusivamente ad un numero di giorni non superiore a 15;
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b} i singoli responsabili delle UU. Q0. devono provvedere in tempo utile alla predisposizione di appositi
piani ferie annuali, sollecitando i dipendenti a presentare tempestivamente le proprie istanze, ed in assenza,
provvedendo anche al collocamento in ferie d'ufficio,

Non pud non evidenziarsi che il mancato godimento delle ferie entro i predetti termini oltre a non consentire
il recupero psicofisico dei dipendenti pud determinare |a perdita di detto diritto con le conseguenti responsabilita,
anche erariali, non essendo possibile alcun indennizzo economico per il dipendente ai sensi della lagge 135 del
07/08/2012 art. 5 comma 8.

Appare opportuno sottolineare che le stesse direttive, pur inserite nel contesto di una circolare relativa
alfanno 2011, per la loro porfata generale non possono ovviamente avere un’applicazione circoscritta ad un
determinato periodo temporale € sono da intendersi tuttora valide ed efficaci.

Cid nonostante, si rilevano invece frequenti casi nei quali é stato operato un rinvio delle ferie def'anno 2012
in misura superiore ai 15 giorni per singolo dipendente, non rispettando cost il limite previsto dalla citata direttiva,

A tali fattispecie si applica I'apposita prassi procedimentale introdotta dalla circolare della Direzione
Aziendale prot. n. 10648/DGRU del 06 05 2010, che si allega, che si & soffermata, fra I'altro, sulls ipotesi di
mancata fruizione di ferie relative ad anni precedenti.

Pertanto, i Direttori della macrostrutture ove si siano verificate queste situazioni, sono invitati a presentare
apposita relazione alla Direzione Amministrativa o Sanitaria, che dimostri le eventuali difficoltd che le abbianc
generate, indicando nel contempo gli strumenti e le modalith per il loro superamento, senza che cid comporti
ricadute negative sul servizio e ferma restanda |a responsabilita personale di chi le abbia determinate.

.3i inoltra copia della presente all'l.R.P per la pubblicazione sul sito dell’Azienda, nellapposita sezione
‘Documenti/Circolari”.

IL RESPONSABILE DELLA U.Q 8.
(Dott. Giuseppe Campisi)

e,

IL DIRETTORE PELLA U.O.C.
(Dr.ssa Mariagius@pgina Montagna)

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Cr. ?aeta 0 lja'gorte)

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: DOTTOR ANTONINO RAGUSA}J&
TELEFONO. N 091 703 39 52
CA\Users\ragusalDesklop\clreolariierie_2012_2013.doc
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Al Direttor dei Dipartimenti Amministrativi @ Sanitar

Al Diretion dei Listreiti Sanitan

Al Direttori F.1LO. del PP.OO.

Al Coordinatore defle UU.0Q0. in staff alla Qirezione Aziendale
Al Coordinatore Sanitario delf Area Temitoriale

Al Coordinatore Amministrativo dell'Area Terriloriale

Al Responsabile del'U.R P,

WORO SEDY

OGGETTO: OBBLIGO FRUIZIONE FERIE RESiDUE ANNO 2011 ENTRO IL MESE DI DICEMBRE 2011

Si premette che, nal tempo, sono state diramate vare circolart sull'argoments in oggetto, con cadenza
quasi ciclica, sli'approssimersi delle scadenze confrattuaimente previste per la fruizione defle ferie,

Cib posto si precisa che le vigent disposizioni contrattuali in matena, peraltro immuiaie, prevedono unica-
mente, sanza distinzione per |l personale del comparto & quelio defla Dirigenza che "Le ferie sono un diritto ii-
nunciabile .... £982 sano frilta, nel carso di ciascun anno solare...” & che “In caso dj indiffaribill 9sigenze
di servizio o parsonall (formalmente docurmentate) che nan abbiano resn possibile 7 godimento delle ferie nel
carso def'anno, le feria dovranno essere fruite entra 1l primo semestra defi'anno successiva”.

i rileva che jl caratere di perentorieta atiribuits dalie norme contratiuali a tafi termini, esclude qualsiasi
possihilita di deroga ultariors, a futela tanto defle esigenze di servizi che dei dirifli del favorators.

Al riguardo appare opportuno confermare, prevenando Fabiszione gld avanzata a vanp fitolo af nguardo,
che l'art1 comma 1 latt. d) del D. Lys.vo 18/7/2004,0.213, che pure ha innovato Sulla materia, lascia o
spressamente salva quanto previsto dalla contrattaziona colflattiva e che | ripetuti suc vi afti nego-
zlali df questuitima non hanno mai-medificato o proprie pracedenti pravisioni, adeguangole @ quanto
disposto dal citato provvedimento legisiativo, peraliro decisamente plti sfavorovale nei confrontf def la-
varatore.

E' utile rammentare che le valutazioni airea I'apprezzaments discre2iongle sulia compatbiiita delie modalita
di fruizione delle farie con le esigenze di servizio altiene, per ovvie motivazioni di carattere funzionais, a quelia
dei Dingent respansahill delie varie stutture, ferme restando le singole provisioni normative e contrattuail.

In conformit ai principi che ispirane le richiamate disposizioni contrattuali e legislative che regola-
no Platituto, in relazione allo scepe di garantire tanto {l bucn andamento e la funzionaiita dei aervizi che il
diritta del lavoratore finalizzata al recupero pisco fisico delle proprie energie, & inoltre assolutaments ne-
cessario che al dipandente sia assicureta la posaibilita di fruire entro 'anno di competenza (e quindi nalla
fattispecie entro il 31/12/2011) di aimane la meta delle ferie spettant], limitando quind la possibilita dal
rinvio, per le documentate esigenae di servizio elo parsanali, esciusivamente ad un numero di giomi nan
superiors a 15. : e

Pertanto, qualora nen & sia oppartunamente provveduto in lempo utlle atifaverso fa predisposizione di ap-
pasiti piani ferie annuall, non appare superflue rammentare |a necessita di pracedere senza indugio ad arganizza-
re la fruizions delle ferie rasidue defanno 2011 2ntro fa sy indicata scadenza (31.12.2011 o, solo per e ipotesi di
deraga previste contratualments, 30/06/2012) ed alle condizioni ilustrate, anche tramite if ricorso al collocamento
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dufficio In ferte & con turi compatibi can e esigenze d) senizlo, significando che 'aventuale insservanza delle
diposiziani contrativali di cuf si tratta comporta diretta responsabllita amministrativa-contabile: delle SS.LL. in indi-
fizzo nonché dei dirigenti delie singole UU.00., per "eulpa in vigifando™ & per eventuale danno arag'lalo .

8 raccomanda dl avere cura di assicurare la massima divuigazione defla presente, anche mediania affis-

nolf'apposita sezione “DacumentiCircolar”.

PAGINA 2
Azianca Sanlana Frovinclale di Palermn —Via . Cusirans, 24 - 20141 FALERMO



B7-FEB-2813 13:25% From: To:EA91 7452871 Page:5-5

11.MAZ.2010 11:21 0817033872 DID,TO CESTIONE =ISDRARE UMANE #5524 P.OOL /OO

IT A-S. P - PALERGTT™

1! o
. T Ll
o - AN Hay w
i """"--ﬂ--.j.- vot ! Vg b
ety g

| 1M 20 '

‘

s

{TARLA PROVINGIALE : RV .
Sede tegata: Via G, Cusmang. 24 - 80148 PALERMO : V _&_ZM‘ -‘l i 61’ l\’) &\P |

G.F.a P.IV.A: 05841760829

DIREZIONE CGENERALE

© ¥in Glacome Cusmang, 24- 83141 PALERMO
WEH myw guBiGpalama orp RATA - b HAG 20!3

; | o AO6KY [P0

Al Direttori dei Dipardment Amministrativi e Sanitan
Al Direftore del S.AM.T. CEFALU
Ai Diretloni dei Distretti Sapitan Aziendali

Comunicaziong {rasmessa solo vg'a fax. Al Birettori F.LO. dei PP.CO. Aziendali
Sosmm;ﬂLfMGMB & Sﬁfnﬂ deliart 6, Ai Respansabili amminstrativi dei PP.0O. e dei Distretti Sanitari
comma 2, Leggs 412/139 Al Responsabif delle UU.0O. in staff alla Direziane Aziendale

Al Respongahide del’lU.R.P.
LORO SED!
OGGETTO: obbligo frulzione farie residue anno 2009 entro il 30/8/2010 - programmazione ferie 2040

Si fa riferimento afla coplosa conspondenza intarveniia in ordine alfa fruizione delle fene, ed in particolare alie circe-
lari diramate in occasione dell'approssimarsi defle scadenze fissate dalle dispasizion! contrattuali. .

Al riguardo si disponie che le SS.LL, qualora non abblano opportunamente proweduta in lempo utile atiraverso [a
predisposizione di appositi piani ferie annual, procedano senza induglo, per i persanale apparenente alla macrostrytiura
diretta, anche tramite if ricarso ai collocamentn d'ufficia in ferie e con fumi compatibili can le ssigenze di servizio:

a) ad omanizzare la fruizione delle ferie residue delfanno 2009, (intendendosi per tall quelle che al 31/12/2009 siano state

‘ rinviate regolarments per esigenze di sarvizio o personali det dipendents, entrambe farmalmefite documentate}, entro la
inderogabile scadenza prevista dale vigenti disposizioni cantratiali, che come & nota & stabifia ned 30/06/2010,

b) a progremmare il godimento defle ferie pertnant it coments anno entro ia scadenza del 3111272010, fatte salve ie cen-
nate ipotesi di deroga fissate dalle norme contrattuali, ¢he ne consentono il rinvio massimo fino al 30/06/2011, previa,
anche in questo caso, sistamatica programmazione.

Appare il caso di evidenziare che Yevenluale inosservanza defle suindicate diposizioni, i cui geadenze sono previste
da norme legistative e contrattuali vigenti, formaera oggetto di vahitazione negaljva e componera diretta responsabilita am-
ministrativa-contabile defle SS.LL. in indifizzo nonché dei dirigenti dalle singole UU.OQ. .

Inoitre poiché pervengano segnatazioni sulla mancata fruizisne dj ferie relative ad annl precedenti, si Invita-

. no i Direttori deila macroatrumture ove si siano verificate queste situezioni,a volere presentare apposita refazione
che dimostri le eventuali difficolth che le abhiano determinats, indicando nei contempo gli strumentl & le modalita
per il lore superamentc, 5enza che cib comport! ricadute negative sul servizio e ferma restando la respansabilita
personale di chi abbia determinato dette situaziont.

Si raccomanda di avere cura di assicurars la massima divulgazione defla presente, anche mediante affissione ai

rispettivi albi,

R+

tra altresi copfa dell ent all'lU.RP per la pubblicazions sul site dell’Azienda, nell’apposita 5

IL DIRETFORE SANITARIO
(Dr.ssa %M}E@Q

n
EiCircola ;R

L DIRETTORE GENERALE ~
(Or. Balyatore, Cirigpara

1 I
Azisnda Sannaris Provinciale di Palermo —\wia E'é’usmano. 24 = 80141 l/jnLERMD \ FADINAY




