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Sviluppo Orparizzativo & Affan Generali
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DATA

PROT. N° 8G3 ,'/,OJ ‘f_q

Ai Direttori dei Diparimenti Sanitan e Amministrativi

Al Direttor dei Distrefti Sanitari

Ai Direttori F.1.O. dei PP. 00,

Al Diretiore della UOC Programmazione e organizzazione

delle attivita di cure primarie

Al Direttore della UOC Integrazione socio-sanitaria

, A| Diretfore defla UOC Medicina | egale

R ' Al Direttore della U.Q.C. Coordinamenta staff strategico
Al Diretiore delia U.O.C. Psicologia
Al Direttore della L.C.C. Sarvizio prevenzione ¢ protezione
Al Responsabile della UOS Gastione contenzioso
Al Responsabile della LUOS Contenzioso del lavoro
Al Responsabile della UOS Gestione sinistri del personale
Al Responsabile della UOS Sorveglianza sanitaria
Alla QS Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche
Alla UOS Servizio sociale professionale

_=Al Responsabile dell'l.0.S. Comunicazione e Informazione

€. Al Responsabile Aziendale della Prevenzione Cormuzione

OGGET10 : Integrazione normativa sui rapporti di lavare in corso

Si invitano le §8.LL. a comunicare a tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato che la re-
golamentazione del proprio rapporta lavorativo risulta essere integrata,ai sensi dell'art.20 del piano
Aziendal: di Prevenzione di Corruzione 2014/2016 dal divieto, per i tre anni successivi alla cessa-
zione del proprio rapporto di lavaro con I'azienda . di prestare attivita lavorativa (a titolo di iavore su-
hordinate o di lavaro autonome ) nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati e/o di contratti
conclusi «+/o attivita svolte negli ambiti appresso specificati ove il dipendente sia stato il responsabi-
le del procedimento efo RUP e/o incaricato di controlli-verifiche e/o dirigente della U.O. competente
per materia:

a) rilascin di pareri igienico-sanitari,autorizzazioni ,cancessioni,

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori forniture e servizi; .

c) contre. i sulle strutture convenzienate che erogane prestazioni sanitarie di gualungue tipologie (es.
ricoveri, visite ambulatoriali,prestazioni riabilitative ex art.26, prestazioni CTA,CT tossicadipendent
ecc;.) ‘

d) ispezinne-controllo-vigilanza a qualsiasi titolo espletata.

In aso di violazione di quanto sopra i contrathi di lavoro conclusi con i sogge@ti s_udd@tti fe.gli !n-
carichi cunferiti sono nulli; i soggetti privati che hanno cencluse contratti o conferito incarichi in vio-
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lazione il divieto non possono contrarre con fa pubblica amministrazione di provenienza dell'ex di-
pendente per i successivi tre anni ed hanne 'abbligo di restituire eventuali compensi eventualmente
percepiti 2d accertali in esecuzione dell'affidamento illegittimo;pertanto,la sanzione opera come re-
quisito scggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la GODSEQUE‘I‘ltE itegit-
timita dell affidamento per il caso di viclazione.

Di cluanto sopra ogni dipendente dovra essere edotta e firmare per accettazione e conoscenza
I attestazione che si allega @ che dovra essere inserita nel fascicolo personale dell'interessato.
8 invita il Responsabile dell’'U.Q.8. Comunicazione s Informazione a pubblicare la presente
direttiva rel sito web Aziendale.

o i

Il Dirigenta A Comvanziciato

(Dr. 13fus

It Direttore dplifU.D.2
(Dr.ssa Meiiagiuseppina Montagna)
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I1 Sottoscritto Matricola
Natva_ il
dichiarad’ aver preso visione della nota prot. n. del

avente ad vggetto "Integrazione normativa sui rapporti di lavoro in corso”.

Deatta

Firma

Allegare cpia documento di riconoscimento in corso di validit



