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Sede legalo: Via G. Cusmang, 24 - 80141 PALERMO
C.F.eP. 1Y A 05841760829

Dipartiment) Risorse, Umane Sviluppo Otganizativo & Affari 2 6 MAG. 2014
Ganerali : DATA

U.0.C Gestlue. Giuridica e Sviluppa Organizzative

4. 0.5, AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE E VERTENZE E

PROCEDIME |/ DISCIPLINAR| eror.w ses_ 404 &3

Ai Direftori dei Dipartimenti Sanitan & Amministrativi
A Direftori dei Distretti Sanitar
Al Direttori F.I.0. dei PP. Q0.
Al Direftore della UOC Programmazione € organizzazione
delle attivita di cure primarie
Al Direttore dalia UOC Integrazione socio-sanitaria
Al Direftore defla UOC Medicina Legale
Al Direttore della 1).Q.C. Coordinamento staff strategico
Al Direttore defla U.0.C. Psicologia
Al Dirattora della U.O.C. Servizio prevenzione & protezione
Al Responsabile della UOS Gestione contenziosa
Al Responsabile della LOS Contenzioso del lavoro
Al Responsabile della LUOS Gestione sinistri del personale
Al Rasponsahile della UOS Sorveglianza sanitaria
Alia UOS Professioni sanifarie infermieristiche ed ostetriche
Alla UOS Servizio saciale professionale
,,;:;;AL Responsabile dell't).0.C. Comunicazione e Informazione

e, p.c. Al Responsabile Aziendale delia Prevenzione Cornuzione

OGGETT!) : Dichiarazione di insussistonza cause di inconferibilité , formazione commissioni,
assegnazione uffici, conferimento  incarichi Dirigenziali DLGE 39/2013

Aj sensi di quanto previsto dallart 21 del Fiano Triennale di Prevenzione della Corrdzione
2014-2014-2018, il Direttore Sanitario,il Direttore Amministrative e tutti i dirigenti di Dipartirranto, di
U.O.C, i UOS. non ricompresi in UW.OC. i fitolari di incarico ex art16 seplies |i
consulenti'collaboratori a qualunque titolo, devano presentare apposita autocertificazione (Madello
F di cui ai predetto Piano ) all'atto del conferimento dellincarico o alla sottoscrizione del rzlative
contrato ¢ lavoro o accettazione dell'incarico.

In ordine poi alla comunicazione delle situazieni di inconferibilitd nel corso del rapporto, | predetii
soggetti dizvono , entro il 30/06/2014, e successivamente entro il 31 gennaio 2015 e poi entro il 31
gennaio i agni anno, presentare alla funzione superiore in via gerarchica  I'autocertificazione di
cui all'art. 19 comma 4 del suddetto piano circa Finsussistenza delle cause di inconferibilita per gli
incarichi dirigenziali previsti dal D.Leg. n 39/2013 ufilizzando lallegatoc modulo.( cause
d'inconferibilita previste dai Capi V e VI del DEc. Lgvo 39/2013 — Modello F di cui al suddetto
Piano ).

Per quanto sopra si dispone che gli interessati alla citata prescrizione presentino la
dichiarazicne in esame presso la struttura di appartenenza il cui responsabile dovra effetiuare le
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verifiche sulle suddetts autocertificazioni, e gli adempimenti che sono previsti dal Piano
Anticorruzione.

Successivamente dette autocertificazioni dovranne essere custodite nei fascicoli parsonali degli
interessati

Si ricords aitresi , sempre ai sensi del citate piano , che qualora insorga una situazione di
inconferibilita il dirigente, entro il termine di 48 ore da quando ne ha avuta conoscenza, dovra
dame coriiunicazione per iscritto al suo superiore gerarchico che ne dara immediata notizia al
Responsziiile Aziendale della Prevenzione della Corruzione e allo scrivente Dipartimenta

c?i quanto sopra le SSLL. daranno immediata e capillare diffusione e nofifica a tutto il personale
ipendent::.

Siinvita il ilesponsabile dell' U.O.8. Comunicazione e Informazione a pubblicare nel sita Aziendale
la present: Direftiva. :

H Dirigenl if Direttore gqfﬂ];b aale Convenzionzto
(Dr. G 5
i ﬂ;’,_.:
! Direiore a f,/

(Dr.ssa Mari:giuseppina Montagna}
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