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Al Direttori dei Distretti Sanitari
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Al Responsabile dell'U.R.P.

«  T1LUG 2011 &

LORO SEDI
OGGETTO: CIRCOLARE - ASSENZE DAL SERVIZIO ~ SUCCESSIONE TEMPORALE

Poiché pervengono numerosi quesiti in rélazione alla problematica oggettivata si ritiene opportuno emanare la pre-
sente direttiva, anche al fine di evitare abusi o # verificarsi di disomogeneita applicative fra le varie articolazioni aziendali,
rispetto a quanto previsto dalle vigenti disposizioni contramrah in materia e dalla prassi aziendale, e cié tanto per il perso-
nale del comparto che per quello della dirigenza _

Non & superfiuo sottolinsare che Ia presente, per il Suo carattere generale ed astratic, non ha la pmiaesa di ricom-
prendere in maniera esaustiva la casistica esistente, stante anche la vastith della materia, ed in considerazione di ci¢ il Di-
partlmento scrivente conferma la pmpria dispo bilité a fom:re suggerimenti e coiiaboraz:one perla soluzmne dei singoli
casi concreli prospettati.. _

Si rammenta Innanzitutto che, nella noma, le istanze relative a qualsm tipo di assenza efc pemm di cui il di-
pendente abbia conoscenza per tempo, devono|essere presentate all'U.O. di apparienenza corredate dalla documentazio-
ne a supporto, can congruc anticipo rispetto alla data di fruizione, in modo da consentire le opportune valutazioni ai fini del- .
la concessione per assicurare la funzionalita del servizio; fanno eccezione i pochi casi di comprovata impossibilita o diffi-
colta, per i quali, previa opportuna informazione| telefonica, & fatto salvo il ricorso alla tempestiva comumcazmne successi-
va purché debitamente motivata.

E' owiamente rimessa alla discrezionalith del Responsabile della U.O. a decisione sull‘ammnsslbmta della richie-
sta tenuto conto, volta per voita, di diversi indic] di valutazione (fra i quali, si possono citare a caso: la gravita defle cause
ostative alla presentazione nei termini dell'istanza, la frequenza del ricorso a tale modalita di comunicazione, 'entita del
ritardo e le sue conseguenze sull'andamento dsi sefvizi, it generale comportamento del dipendente, ecc...), che potrebbe-
ro indurre a procedere alla sanatoria dell'assenza o a considerare la stessa ingiustificata ed a provvedere di conseguenza.

Le assenze imprevedibili per le quali, nalmente, in luogo dellistanza anticipata, venga effettuata comunica-
zione telefonica, devono essere frascritte dall'y ricevente singolarmente, su apposito modulo che va protocoliato..

Si rammenta altresi che i dipendenti, hanno 'obbiige di inviare esclusivamente all'U.0. di appartenenza, la docu-
mentazione, a giustificazione di proprie assenze a qualsiasi titolo effettuate, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti
{al rientro in servizio) dalle vigenti disposizioni di legge efo contratfuali; a tai proposito si ricorda che tutta la corrispondenza
in entrata va protocollata, non solo per dare sulla data di arrivo.

Si segnala all uopo l'opportunita, per evidenti ragioni di carattere organizzativo, di richiedere che tali giustificazicni
siano sempre inviate in allegato a specifiche di trasmissione o moduli alfuopo predisposti, contenenti lindicazione di
dati necessar all'identificazione de! dipendente cmé nome, cognome, data di nascita, domicilio, recapito telefonico, profi-
lo professionale, numero di matricala, sede di , ubicazione e recapito telefonico-della stessa.

Per quanto attiene la successione porale o |a cadenza delle assenze in risposta_a specifici quesiti ripefuta-
mere-avanzati sichiarises ghe: '
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' 8} - ka fruizione delle ferie, anche se in pfecedenza autorizzate, non pud essere immediatamente successiva a

- qualsiasi altra assenza dal lavoro, %« malattia, permesso retribuito(per .104, congedi parentali ecc), a-
spettativa e comunque a qualsiasl titolo; - _ S '

b) in tale circostanza il dipendente, dopo il periodo di assenza, dovra rientrare in servizio almeno per un
giorno lavorativo, ‘e solo in seguito a questo, fatte salve eventuali sopravvenute esigenze di servizio va-

~_ lutate del Responsabile della U.Q. ﬂ appartenenza, potrd essere ammesso al godimento del congedo;,
¢} reciprocamente, qualora sia stato assente per ferie dehitamente autorizzate, al loro termine || dipendente
- dovra rientrare in servizio, almeno per un giorno lavorativo, e non potra immediatamente fruire di even-
 tuali altre assenze, a qualsiasi titolo; . '

d) sono fatti salvii casi di lutto e malattia sopravvenuta, ma in quest'ultima fattispecie (malattia) si deve aver
cura di verificare se vi si ricorra in Tﬁanigra sistematica o comunque frequente da parte del singoli dipen-
denti, al punto da poters! ipotizzare la possibilita di abusi (c.d, assenze “strategiche”); '

e) le assenze per malattia possono intlbrrompere le ferie in corso gia programmate o in godimento esclusi-
vamente se, adeguatamente e debitamente documentate, si siano protratte per piu di tre giorni od abbia-
no dato luogo a ricovero ospedalierp; _ '

f) i periodi di assenza a qualsiasi titolo, con ovvia esclusione delle ferie, nef caso di fruizione continuativa,

' comprendono anche gli eventuali glorni festivi e/o non lavorativi che ricadano all'intemo degli stessi; tale

- modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di as-

- senza non siano intervallati dal o al lavoro del dipendente; _

g) lassenza per qualsiasi causa in un giorno di lavoro stabillto per il rientro pomeridiano @ considerata qua-
le assenza in normali giomate di lavioro, farmo restando che occorre vigilare sui possibil abusi sulle sin-
gole fruizioni in dette giornate} : _

h) anaioga vigilanza dovra praticars! nei confronti delle assenze effettuate precedentemente o successiva-
mente a giornate festive, in manlera fripetuta(trattandosi anche in questo caso, come quello di cui al punto
precedente di ipotesi di . d. assenze strategiche)

Si da carico al Responsabile della:UOC Coordinamento staff strategico di diramare la presente a tutte le UU.00. in
staff alla Direzione Aziendale : ' : '
In generale si raccomanda ai responsabili In indirizzo di avere cura di assicurare la massima divulgazione delia pre-

sente a tutto il personale e di vigilare sull'csservanza della medesima da parte def dipendenti delle strutture dalle SS.LL.
dirette. -

Si confida inoltre nella Loro collaborazione perché continuino ad operare il dovuto controlio su tutti i dipendenti e
per una diffusa opera di sensibilizzazione volta|ad assicurare 'adempimento delle superiori disposizioni: si rammenta pe-
raltro che i rispetto delle stesse integra un'preciso dovere d'ufficio, la cui violazione, pud dar kiogo all'applicazione delle

- conseguent] sanzioni disciplinari nei confronti de trasgressori. - ' C AR _

Poiche, correlativamente, la tolleranza di comportamenti difformi, pud concretizzare responsabiita per “culpa in

vigilando", le SS.LL si adopereranno in una fattiva azione di vigilanza e di intervento per l'eliminazione di ogni forma
- diabuso, accertandone, nel contempo, la rile disciplinare ed, in caso affermativo, attivando le relative procedu-
re nel rispetto dei vigenti CC.CC.NN.LL: : '

L'U.R.P. & incaricato di provvedere alla pubblicazione della presente sul sito aziendale.
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