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MMMME.MEWHMMEWIWWNMH avente dirltto, del saka0 defie
<omme aferent b sistema premiants per fannc 2008, '

E' noto che nail corso del anno 2008 & intervenuto # D.L. 25/06/2008 n.112 |a legge & agosto 2008, n.133, Il cul AL
=4 g commea 5 stanlliace che “Le assenzs gal servizio del dipendent] ....... Hon SoND eqUiparste alla presenza in SenZi0
mmmummmmmlmh contrattazions mtegratva. Fanno eccazions b8 assenze per conpedo
mmﬁﬁmmfhmmﬁmﬁﬁpmwwmewmui patanilﬂ.hemnzedwutaauamm'ﬂm
pammwlm.mfmmamhmmapwmmmm defle furzioni di gludice onorana nonche le assenze
previste dailarticole 4, comma 1 desld lagge B marzo 2000 n, 53 &, per | soli dipendent portator di handicap grave, | par-
messi di cul alfarl H,m&d&’}wgeﬁ-hbtn'mmﬁnﬁm.'

Lz fatispecis dl mmmwmmwwauammmﬁummﬂmu.'wn. 112 ded 2008 riguarda
"a distribuzions dalk somme del fondi per la contrattazione integrativa” ed in tak amibto, come chiary dalla GiFceirs n.
719008 del DFP, Tassagnazions o premi di produttivita o St Incentivl comungus dencmingt, 8 Tatribuzions della retribu-
Mdimwidw.emmmmmhm.mmﬂmmm indnaduate nel mede-
slmmnms.laquﬂ?-mmmﬂmﬂam-mnmmmﬂﬁwunﬂﬂmﬁrudmﬂm.

La sissa cincotan chiarsce altres] che:

P per quanto atiiens | parmessl "per CEZIONE & thﬁmﬂim‘ewhﬂmdhﬁmﬁmmmnmﬂm
gl di m.mm%mmammmm nai ambim defuiizzo dele ordinane
torme di asserza giustiicats dal wﬂmﬁmimﬂwmmﬂmﬂm:MGmp

B la nupva previsions lagisiativa, infatl, non vuole dsmaars alls natuma & 3 contendd dei progetd & 4 programmi i pro-
dutiivits & alls consaguants necessita dl valutare comungus Meffelthve mpmwmﬁmﬂnninmﬁm
gﬁstasl.mmmmmdlmmmm.aﬂmaﬁma wm.ﬁimmwrﬁaﬁwimml
incemtivant, incantratn Suks S0la presenza in servizio.

Esaurits quests premessa i chiarisee che, poich 2 nuova normative dl cul S tratte & entate in vigore | 25 giugno
delle sCorse ENNG, PET qUBMD riguards lecidanza gelie assarze al fini dalla Somesaonsions fa sal0 08 prarmio Govranne
acmone nessrvel | sotio indical principh }
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aj wmmmeﬁmmm.NMﬁmmm_Wlmgawmﬂ negli anni precaden, & c30 tante
par || compario. per i quale si fa rifedmentn 3 quanD corcordan con e 00.85. nel veroale dincontn del
14.40,2005, che par |2 dingenza per ia qusie non & st stipulaic alcun regolamentc &l riguanda.

] chiam, twuttavia, ché | limiti gié comamplati nel regolamenti di liquidaziane degii ann! precedant, var-
no idott el 50%, & cioé in misura part &l rapporto fra ll peniode consideraio e 'anne soiare di rfenmen.
paanto sl distinguand,

1 ASKENZE CON CONSERVAZIDNE DEL DIRITTO ALL'INCENTIVAZIONE:
. permessi ex an 33 comma 3 & 6 egge 104752
. mesricn) per seqo ebstoeal{president dl sagplc. segraiang, sonstaione, rappresentame di lisa)
- donarinne sangue, MDD Dases
- mngemdimmh:aeﬂipatmﬁté,rtpusigbmmm (ex allattamento;
9 ASSENZE CON CONSERVAZIONE DEL DIRITTO ALLNCENTIVAZIONE LIMITATAMENTE AD UN PE-
RIODO MASSIMG DI 15 GIORNI NEL PERIODO CONSIDERATO:
. concors| ec ssam (giomo defla prova) o aggicmamant facaliative cormasso ad atthvita di sanvizio]
- matiy. personale e familian (COMpresa nescits figlh;
- madrimonio;
- peTmess renibul previsti da specifiche dispeaion di 1egge;
- maatts
- motivi di studio {150 onel;
- maﬁtﬁafqh:ﬁmalcmphmwmmmdlmmmmM
3, ABSENZE CON CONSERVAZIONE DEL DIRITTO ALLTNCENTIVAZIONE LIMTATAMENTE AL NUMERD
DE] GIORNI O PER LA MISURA A FIANCO DELLE STESSE INDICATL:
mala:ﬁwmtaaimmui:suilarmnamamsenm.wptrearmﬁmnspadahmnaﬂwhuspt‘ﬂ.
mfasmmbxw.qumamnimmamm.mﬁ'whmmup&
mlmlegmichemhiadmwmem&mmﬁ;
- mativi gindacall. 15 giomi:
. cariche eletve, 15 giomi;
. aspetaiiva per distacco sindacale, 30% deila quots spattante par Il parlodo dat 01.01.2008 al 24,05 2008;
- ermmm.mmmmﬂmumm 01.04.2008 &l
24,06, 2008;
inhﬂiﬂidﬁimﬁdmmnmmﬂﬁctﬁdpmnﬁpuﬁﬂ 1., 2.8 3, escluse e forie, decade il diritto
alia produttivit per tutti | giomi in cul si siano verficate,
by per le assenze offettuate dal 25 5.2008 al 74.42.2008, nelle more i un resame delintera materia con le 00.55.
Aziendall, siapﬁl:aquan'mstahiiindalsﬂgﬂﬁﬁﬂ{ﬂﬂ,ewwmmmmmﬂ EasanTe,
amﬂﬁm.aﬁmmﬁadwm,mmmﬂﬂemm
mdimm.mrmmmmm lavor & per congedo di patemita,
parmessi per o,
citarions 2 tasfimonianze
ssolstamentn dalle funzloni di giudice onorano
congedi dl cui alfarbeolo 4, comma 1 dell legge & marzo 2000 n, 53
per | soll dipendent portator! dl handicap grave, | permess’ di ol alfar. 33, comma §, della loooe 5 fel-
brafo 1982 n. 1047
Inpitrs & sanal delart ?1mxmmmmmuwmummmwhm-
ze per malatiz nwutea:lrrrl'n:tmnswmnamadlmdziﬂ.mwmE.rh::wamnspedaﬁsmaanayhcﬁprtﬂum
I'estensione in questi casi al pariode di convalescenza post ricovero, nonche per | assenze reiative a patologie gravi
che richedans terape salvevis,
Per quanto atfiane gil adempiment da esplaiare & finl dellerngazione del compens! di i & tratta, 3 imanda alle
aiaposizion procsaurall indicats nek‘aliegsts regolamants d liquidazione per I'anng 2008,
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* Al Aguarde & confida che ke 53.LL. moartissanc & necessare diretiive al personaie addetio affinché tuttl gll adem-
siment] venganc effetiuat! comettaments ad In conformith alie predette disposizioni, onde aviiare che, 8 seguin di controll
e od estemi, eventusii omissionl od errofi possanc determinare per le SELL responsabilit amminisratve-
contabike, per “culpa in vigllande” e per eventuale danno erariale .

8 raccomance ol avere cur di asslcurare |2 massima divuigazions dells presente, arcne mediane affissions &
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Modalita’ liquidazione produttivita anno 2008

| Difipaiti Responsabii delle UU.00., effintemse oslle Macrosimiturs, & finl dal calcolo oela

datarminazione della guota o saldo, da comeponders B CiaRcn divendants, avanna cura di indicars agli
aoergtor addett & tafe compite di consideware o segusnt modalith per i calcolo delle singole QUOLE:

1)

2}

3

4}

B)

7

B

8)

Acrartare per singolo dipendents, tenendo conta dede indicazionl roartste nafle clroolars, | giorni &
assenye da desurtars dalla quots indhvidusie!

Caleslars |3 decurtazione da efetuare & segultlo dells ascenze
schame Impods  individue to/3ES X pumers di glomi
1600, D0'385=E 2,73 x 10 giomi di assenza =27, 30].

Decurtare. oar i| personaie Par-Time, la percemiuals di rouzons di attivita lavorativa sullintarns
fuota ndividusie da comsponders.

Eacudere eventuall nominetivi del dipendent non parecipant &l progetio per |s produttivitd,
indicando |' eventugia 5oMME da recyperans.

Tenare conio del personale che, nel corso dell'anne 2008, ha memoiia (& partecipazions al progeio
(quiescenza, trasfenments afire Aziende, sormande, cessarione oel rspporto a qualunoue tioio),
ummlapammiaﬁmilamnpmmwemmmmEmnmdipagaraalisnmm
ricn ifirzata.

Cli incaricati ed | supplent, in considerazione delle prodiematicha connesse con & joen spacifisia, &
seguits £ oomunicazione di cartecipazions, efeituaia o de affettiare da pane dai Dirlgent
Responssbill del progetti cul gli stessi partecipans, saranno nsert in tabulet saparat.  Agh stoss
mwﬂmradmrtatalapa.ﬂardaﬁwaﬂamnpmm:wmmmmmdapagareela
somma nan utilizzata.

|| Dirigente Responsabile del’l.Q. ha facoita di utitzzers le somme cne doveREery avenualments
resicuars tenuts comto di quants non pagats per ke motivezion! sopra specilicate, al fine d nrarmiare,
melln mislra massima del 50% delis quots individuale spetlarts. everbsal dipanderti Atenut
mertevnli I quanto hanno offerta una partecipazione al progetto in misJre gualificarte [ ssempia;
quots Individuale complessiva 2008 assegnata €.1.000,00 quota perasits complessivaments ds
sccoml €800 00 = regiduc da pagers a saido come guota massima £.400,00, oltre per uitarions
oremic fino ad un massime di €.500,00, sguivalents al 50% dalie somma individugle spattent=). Tale
& bl : B, 2 F prenisto dall’art. comma 1 della Leage & agosto

rilgvate, seconde il seguents
i pesanzs | esampin. LA €

ELSHENEA B Bl T il | M LN Tt el L 2 'ﬂal -

Asslto divieto d Utilizzare le somme complessivaments assegnats, per || parsonale di una singoi
Area (Mirganze o Comparte) o Ruclo @ le somme everaimante residus, di oui &l pracadente punio
7, per pegamenti in favore di cperatori di Aree o Rudi diverst (esampic; Dirigenza e Comparo o
Sanitar e Amministrativi o Tecnici o Profassioneli).

| tebulat alegat &l presents regoiemerts, o finl & guanio sopra, dovranno parvenine Serea
madificazioni siutturall o segrslazion anomake, &he Non sono contenute nelie previsioni aegli steasi
In consaguenTe, non Sarannc ritenuis valide comunicazioni & pagamemo che parveranno al di fuor
ol predeth tabulat,

10) Fests infess & non dercgedlie, ohe quants comunicaio on i tatndst of cui sopra non POt

successivaments assere oggetto di modifiche. a seguito di ripensamenti netie distribuzioni effattuats
delle scmme sssegnats- Gl eventuali error materiali commessi dOVTETING SStare BiNgoiarmete
grusiificati da motivazioni obietinee.

14] | Dingenti Respansablfl dei Progetl dovranno cantrofimmare | singal =bulat! attestando, sotio 2

orapria responsablitd, che | pagamentl autorizzst non supergne complessivemente | budget
assennati per singoll Ruoki o Aree. La mancarza di tale dichimrezione & celis relatva firma &
steclazione sul predeti tabulat, fatta saiva alra responsaniits pe’ @l titolp, renderd privi di
efficacia gli stessi.



