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QOggetto: Parere Dipartimenta Funzione Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni -
Servizio Trattamento del Personale, 18 febbraio 2008, n. 13.-

g, p-C.

Ai Direttori dei Dipartimenti
Amministrativi e Sanitari

Al Direttore del Servizio Ospedalita Pubblica
Al Direftore def Senvizio Ospedalita Privata
Al Direttore del S.|M.T.

Ai Direttori dei Distretti Sanitari Aziendali
dan.1an. 14

_Ai Direttori F.1.O. dei PP.00. Aziendaii

Al Responsabili def Coordinamento Amministrativo
dei PP.00. Aziendal

Al Responsabili defle UU.OO. in staff

Alla Direzione Aziendale
AFU.R.P.

LORO SEDI

hY

Con a circolare in oggetto emarginata, la Funzione Pubblica esprime il proprio parere su vari'a'spetti nella
applicazione della legge 104/92 e le s.m.i, ed in paricolare sulla cumulabilita dei permessi concessi per i
dipendenti che assistono due familiari disabili, se questi hanno. diritio di raddoppiare i permessi in 6 giomi

mensili.
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L.a questione della cumulabilita dei permessi lavarativi era stata affrontata nel 1955 dal Consiglio di Stato
(Parere 785 del 14 giugna 1995) che aveva espresso parere favorevole circa la possibilita di cumulare in capo
allo stesso lavoratore permessi lavorativi per diversi famifiari con handicap grave. L'INPDAP aveva recepito con
prapria circolare (10 luglio 2000, n. 34) lindicazione def Consiglio di Stato.

| Dipartimento Funzione Pubblica ora & pervenuta a diverso avviso, e cid con riferimento allarticolo 20
della Legge 53/2000 - intervenuto successivamente al Parere del Consiglia di Stato del 1995 - che ha precisate
che i benefici possono essere fruiti anche in assenza di convivenza.

Cié premesso si comunica che, a modifica di quanio precedeniemente vigente, | permessi possono ora
essere fruiti solo in riferimento ad ununica persona disabile, in quanto “un'assistenza resa con continuild é
logicamente prestata in favore di una sofa persona”. Non sarebbe passibile assisiere, secondo la direttiva della
la Funzione Pubblica, due persone con conlinuita.

Perfanto, si invitano le §S.LL. in indirizzo a riesaminare tutie le concessioni dei benefici della legge 104/92
per dipendenti che in atio fruiscona permessi per assistere pili disabili, e meftere, [l dipendente beneficiaria, nelle
condizioni di decidere quale disabile assistere, con |a conseguente revoca delle autarizzazioni precedentemente
concesse.-

Tutti gii atti relativi al prooednmento dovranno essere frasmessi allo scrivente Dipariimento, at fine di
aggiomare |a posizione e j fascicali del personale inleressata.

Inoltre, al fine di evilare ia compromissione defla funzionalita delle Struture delf'Azienda, (Dipartimenti -
Distretti — PP.0O. - etc) i Responsabili defle stesse, dovranno programmare preventivamente con i dipendenti le
giomate o le ore di permesso da fruire. Naturaimente, considerata la natura della normativa di caraitere
assistenziale, che si rivolge a soggetti riconosciuti porfaloni di handicap grave, e qumdn bisognasi di cure e
assistenza, bisognera parre attenzione alle esigenze del disabile al quale non potra mai venir meno :l dirifto di
assere assistifo.

Si inoltra mpia defia presente allU.R.P. per la pubblicazione sl sito deﬂ'Azienda. che assume nella
circostanza significativa rilevanza, stante il carattere di particalare interesse per futfo il personale delle
disposiziani cantenute nef parere del Dipartimento Funzione Pubblica 18 febbraio 2008, n. 13-
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| Responsabile del Procedimento: Rag. Giuseppe Mannino telef. Int. 3965
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