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Ai Direttori dei Dipartimenti
Amministrativi e Sanitari (o, in mancanza
ai Direttori delle U.O.C. afferent)

Ai Direttori dei Distretti Sanitari
daln.33al n. 42

Ai Direttori Responsabili F.I.0. dei PP.00.

Ai Direttori delle UU.00.CC.

di Coordinamento Amm.vo dei PP:00:

Ai Responsabili delle UU.QO. in Staff alla
Direzione Aziendali

Al Responsabile del’lURP

LORO SEDI

Oggetto: Proroga autorizzazioni alla fruizione dei permessi retribuiti di cui alla I

egge 104/92, concessa al
personale con contratto di lavoro di diritto privato.,

Come ¢ noto, con delibera n. 203 del 28/12/2018 ¢é stata disposta la proroga del rapporto di lavoro di
diritto privato, per il personale indicato in oggetto fino alla data del 31/12/2018.

Orbene, poiché per il suddetto personale avente titolo al permesso retribuito di cui alla legge 104/92, si
era predisposto il relativo provvedimento di autorizzazione fino alla data del 31/1 2/2018, alla luce dell'intervenuta
proroga del rapporto di lavoro fino al 31/1 2/12019, si autorizza i '

retribuiti ai sensi della legge 104/92 e ss.mm.ii., nelle more di adozione del nuovo
della concessione dei p

A tal fine, il predetto personale interessato, dovra presentare entro il 15 febbraio 2018, ai Dipartimenti,

PP.0O. o Distretti di appartenenza, apposita istanza allegando copia conforme all'originale del Verbale di Legge
104/92, e autocertificazione della permanenza dei requisiti.
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| Responsabili in indirizzo, avranno cura di predisporre, come da schema allegato alla presente, nuova
proposta di determina di proroga al personale interessato, entro il 15/03/2018, tenendo conto di eventuale
revisione dei verbale di legge 104/92 e trasmetterla al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e
Affari Generali per I'adozione.

Si inoltra copia della presente all'U.R.P. per la pubblicazione sul sito del'Azienda, che assume nella
circostanza significativa rilevanza, stante il carattere di particolare interesse per tutto il personale interessato.
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Il Responsalpile dell'U.0.S. Il Direttogede¥U.0.C.
1e-Conti) (Dr. i e Campisi)
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Il Commissatio Straordinario
niela Faraoni)

Il Responsabile del Procedimenid; Rag. Giuseppe Mannino telef. Int. 3965





