
Anno: 2024 Dipendenti: 4.822
Mese: Luglio Giorni di assenza: 29.828 Giorni di presenza: 74.852
Giorni lavorativi: 104.680 Tasso assenza: 28,495% Tasso di presenza: 71,505%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 140 2.995 782 2.213 26,11% 73,89%

DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 129 2.870 939 1.931 32,71% 67,29%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 302 6.254 1.628 4.626 26,03% 73,97%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO 153 3.282 896 2.386 27,30% 72,70%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE-NPIA 686 14.518 4.245 10.273 29,24% 70,76%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 74 1.554 285 1.269 18,36% 81,64%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 54 1.181 335 846 28,39% 71,61%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA LABORATORIO 42 1.012 299 713 29,56% 70,44%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 19 375 99 276 26,39% 73,61%

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 100 2.256 746 1.510 33,06% 66,94%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE-FINANZIARIE-STRUTTURALI 129 2.840 749 2.091 26,37% 73,63%

N. 33 CEFALÙ 45 997 199 798 19,93% 80,07%
N. 34 CARINI 63 1.466 518 948 35,33% 64,67%
N. 35 PETRALIA SOTTANA 51 1.072 226 846 21,09% 78,91%
N. 36 MISILMERI 45 1.012 267 745 26,37% 73,63%
N. 37 TERMINI IMERESE 55 1.288 415 873 32,20% 67,80%
N. 38 LERCARA FRIDDI 98 2.131 560 1.571 26,27% 73,73%
N. 39 BAGHERIA 86 1.984 621 1.363 31,29% 68,71%
N. 40 CORLEONE 54 1.237 311 926 25,15% 74,85%
N. 41 PARTINICO 55 1.278 350 928 27,36% 72,64%
N. 42 PALERMO 685 14.935 4.247 10.688 28,44% 71,56%

DEI BIANCHI CORLEONE 162 3.470 996 2.474 28,70% 71,30%
CIVICO PARTINICO 376 8.113 2.382 5.731 29,36% 70,64%
MADONNA SS. DELL'ALTO PETRALIA SOTTANA 139 2.929 703 2.226 24,01% 75,99%
SALVATORE CIMINO TERMINI IMERESE 383 8.532 2.597 5.935 30,44% 69,56%
G.F. INGRASSIA PALERMO 541 11.606 3.315 8.291 28,56% 71,44%
VILLA DELLE GINESTRE PALERMO 156 3.494 1.119 2.375 32,03% 67,97%
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Anno: 2024 Dipendenti: 4.849
Mese: Agosto Giorni di assenza: 35.693 Giorni di presenza: 63.423
Giorni lavorativi: 99.116 Tasso assenza: 36,011% Tasso di presenza: 63,989%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 136 2.697 1.072 1.625 39,75% 60,25%

DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 129 2.735 1.219 1.516 44,57% 55,43%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 301 5.659 1.996 3.663 35,27% 64,73%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO 149 2.916 987 1.929 33,85% 66,15%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE-NPIA 707 14.224 5.376 8.848 37,79% 62,21%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 74 1.430 503 927 35,17% 64,83%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 53 1.056 399 657 37,79% 62,21%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA LABORATORIO 40 900 354 546 39,35% 60,65%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 21 343 111 232 32,41% 67,59%

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 100 2.102 917 1.185 43,64% 56,36%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE-FINANZIARIE-STRUTTURALI 130 2.655 1.084 1.571 40,83% 59,17%

N. 33 CEFALÙ 45 817 281 536 34,37% 65,63%
N. 34 CARINI 63 1.345 530 815 39,41% 60,59%
N. 35 PETRALIA SOTTANA 52 1.034 305 729 29,50% 70,50%
N. 36 MISILMERI 44 880 327 553 37,15% 62,85%
N. 37 TERMINI IMERESE 55 1.173 479 694 40,84% 59,16%
N. 38 LERCARA FRIDDI 96 1.853 671 1.182 36,20% 63,80%
N. 39 BAGHERIA 86 1.862 734 1.128 39,42% 60,58%
N. 40 CORLEONE 55 1.135 389 746 34,26% 65,74%
N. 41 PARTINICO 55 1.162 445 717 38,27% 61,73%
N. 42 PALERMO 680 13.927 5.006 8.921 35,94% 64,06%

DEI BIANCHI CORLEONE 163 3.359 1.080 2.279 32,15% 67,85%
CIVICO PARTINICO 380 7.878 2.783 5.095 35,33% 64,67%
MADONNA SS. DELL'ALTO PETRALIA SOTTANA 141 2.909 890 2.019 30,58% 69,42%
SALVATORE CIMINO TERMINI IMERESE 391 8.481 2.988 5.493 35,23% 64,77%
G.F. INGRASSIA PALERMO 541 11.139 3.527 7.612 31,66% 68,34%
VILLA DELLE GINESTRE PALERMO 162 3.445 1.240 2.205 35,99% 64,01%
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Anno: 2024 Dipendenti: 4.912
Mese: Settembre Giorni di assenza: 23.528 Giorni di presenza: 76.018
Giorni lavorativi: 99.546 Tasso assenza: 23,635% Tasso di presenza: 76,365%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 139 2.890 615 2.275 21,28% 78,72%

DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 130 2.720 720 2.000 26,47% 73,53%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE 304 5.450 852 4.598 15,64% 84,36%
DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO 148 2.945 605 2.340 20,55% 79,45%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE-DIPENDENZE PATOLOGICHE-NPIA 705 14.425 3.557 10.868 24,66% 75,34%
DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 76 1.531 238 1.293 15,56% 84,44%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 56 1.109 198 911 17,84% 82,16%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA LABORATORIO 42 936 216 720 23,06% 76,94%
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 22 409 66 343 16,16% 83,84%

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 105 2.194 477 1.717 21,75% 78,25%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE-FINANZIARIE-STRUTTURALI 133 2.790 668 2.122 23,94% 76,06%

N. 33 CEFALÙ 46 912 153 759 16,81% 83,19%
N. 34 CARINI 63 1.337 362 975 27,06% 72,94%
N. 35 PETRALIA SOTTANA 52 1.018 255 763 25,01% 74,99%
N. 36 MISILMERI 46 975 244 731 25,00% 75,00%
N. 37 TERMINI IMERESE 56 1.230 394 836 32,02% 67,98%
N. 38 LERCARA FRIDDI 96 1.874 407 1.467 21,70% 78,30%
N. 39 BAGHERIA 88 1.794 448 1.346 24,99% 75,01%
N. 40 CORLEONE 55 1.157 307 850 26,54% 73,46%
N. 41 PARTINICO 57 1.209 291 918 24,08% 75,92%
N. 42 PALERMO 680 13.947 3.353 10.594 24,04% 75,96%

DEI BIANCHI CORLEONE 162 3.270 889 2.381 27,20% 72,80%
CIVICO PARTINICO 382 7.618 1.816 5.802 23,84% 76,16%
MADONNA SS. DELL'ALTO PETRALIA SOTTANA 152 3.019 664 2.355 22,01% 77,99%
SALVATORE CIMINO TERMINI IMERESE 399 8.192 2.182 6.010 26,64% 73,36%
G.F. INGRASSIA PALERMO 547 10.943 2.635 8.308 24,08% 75,92%
VILLA DELLE GINESTRE PALERMO 171 3.650 914 2.736 25,04% 74,96%

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 
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