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OVINCIALE

Sede Legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 Palermo
C.F.e P. IVA: 05841760829

Dipartimento Risorse Umane

UOC Trattamento Economico ¢ Previdenziale
delle Risorse Umane Aziendali

UOS Gestione Trattamento Economico, Fondi
Flussi, Budget ed applicazioni contrattuali

Via Pindemonte, 88 — 90129 Palermo

Tel. 091/703 3793 - 3794 — 4484 Fax 091/7033814
e-mail: segreteriagep@asppalermo.org

Al Responsabile per la Trasparenza
(Dott. Giovanni Cacciatore)

Oggetto: Sezione << Amministrazione Trasparente>> - Sotto Sezione << PERFORMANCE — Dati
relativi ai premi- Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per

[’assegnazione del trattamento accessorio.

Con riferimento all’oggetto, in riscontro di nota prot. 479917 del 14/10/2024, si comunica
che, per ’assegnazione del trattamento accessorio connesso al ciclo della performance, sono stati
utilizzati, negli ultimi cinque anni, i criteri consacrati in “nuce” nelle delibere di adozione dei
regolamenti aziendali, tempo per tempo vigenti, che hanno disciplinato e definito il sistema di
misurazione e valutazione della performance.

In particolare, con delibera 686 del 05/08/2011, ¢ stato approvato il regolamento di valutazione
del personale, aggiornato con delibera n. 666 del 03/07/2020, di “approvazione e adozione del
Sistema di Misurazione e Valutazione Performance dell’Asp di Palermo”.

L’ attuale sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ stato successivamente

ridefinito e aggiornato dalla delibera n. 800 del 20/06/2024.

Il Direttore della U.O.C.
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