. CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE
| INFORMAZIONI PERSONALI

| Matricola
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Cognome e Nome

Data e luogo di nascita

Giacomo Sampieri
16/05/61 Agrigento

Qualifica

Amministrazione

Dirigente Medico OSSB

| Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Incarico attuale

Dirigente Medico OSSB

| Numero telefonico Ufficio il

Fax Ufficio

s

E-mail

iacomo.sampieril ail.com giacomo sampieri@pec.it

| Titoli di Studio
Professionali ed
Esperienze lavorative

Titolo di Studio

Diploma di Laurea: MEDICINA E CHIRURGIA
Durata Corso: 6

Anno Conseguimento: 1988

Atenco: PALERMO

Sede: PALERMO

Punteggio: 110 E LODE

Altri titoli di Studio e
Professionali

Specializzazione, IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA Sanita pubblica , tecnica e direzione
ospedaliera

Anno Conseguimento: 1991

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI PALERMO

Votazione: 50 E LODE

Sede: PALERMO

Durata Corso. 2 Anno Conseguimento: 1992
Votazione: 100/100
Ordine Medici Palermo PALERMO

Formazione specifica in MEDICINA GENERALE ‘

Titolo del corso; Pass Sanita Azione 2.1.2. - Progettazione fondi Europei
Ente Formativo: MINISTERO DELLA SANITA' ROMA -NOVA
Tre corsi durante ’anno 2000

MASTER  PNL in Saniti livello Pratictioner 10 moduli  CEFPAS CL

MASTER  Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari ed Amministrativi
di Azienda Sanitaria 10 moduli CEFPAS CL

MASTER Umanizzazione in sanitd 9 moduli CEFPAS CL

MASTER  Corso di formazione manageriale per direttore di struttura complessa
AUSL PA 11 ED. 8 moduli CEFPAS PA

Esperienze
| Professionali
(Incarichi ricoperti)

. o
_Mmmmw ico. o [ dtivicd

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASP CALTANIS

Dal 31.Lug.2016 ad oggi Dir. Medico c/o Assistenza Sanitaria di Base ¢ Medicina
legale e fiscale Distretto di Bagheria ASP Palermo

Dal 27 Mar 2014 al 31.Lug.2019 Dir.Medico c/o Servizio Dip.le Medicina legale e
fiscale ASP Palermo

Date dal 10 GEN 2013 al 27 MAR 2014

Lavoro o posizione ricoperti COMMISSARIO STRAORDINARIO

Principali attivita e responsabilita Aspetti sanitari e manageriali di assistenza , decisione
e controllo gestionale e clinico-organizzativo

Nome e indirizzo del datore di lavoro AO Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello
PALERMO

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 25 SET 2009 al 9.GEN.2012
Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE SANITARIO (aziendale)

Principali attivita e responsabilita Aspetti sanitari di assistenza , controllo geptionale ,
clinico-organizzativo, prevenzione e protezione dell’intera ASP di CL
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Esperienze
Professionali
(Incarichi ricoperti)

Indica le date di inigio e fine ¢
Ulncarico o I"Attivitg

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 16 AGO 2005 AL 24 SET 2009

Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE MEDICO

Principali attivita e responsabilita Direttore Macrostruttura p.o. TERMINI IMERESE e
P.O. PETRALIA SOTTANA integrati

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro AUSL 6 PALERMO

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 28 NOV 2005 AL 26 SET 2007

Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE del DISTRETTO

Principali attivita e responsabilita Direttore Macrostruttura DISTRETTO N .4 DI
BAGHERIA

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL 6 PALERMO

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 04 AGO 2004 AL 28 NOV 2005

Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE del DISTRETTO

Principali attivita e responsabilita Direttore Macrostruttura DISTRETTO N.7 DI
PARTINICO

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL 6 PALERMO |
Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA '

Date DAL 04 MAR 2004 AL 04 AGO 2004 |
Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE SERVIZIO DIP.LE OSPEDALITA' ‘
PRIVATA

Principali attivita e responsabilita SERVIZIO DIP.LE OSPEDALITA' PRIVATA
controlli, sorveglianza, liquidazione delle 14 case di

cure accreditate della provincia di Palermo

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL 6 PALERMO

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 03 MAR 1999 AL 04 MAR 2004

Lavoro o posizione ricoperti DIRETTORE SERVIZIO DIP.LE Medicina di base
Principali attivita e responsabilita SERVIZIO DIP.LE Medicina di base

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL 6 PALERMO

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 02 MAG 1994 AL 03 MAR 1999

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Medicina di base (Coad Sanitario 10° liv)
Principali attivita e responsabilita SERVIZIO Medicina di base OSSB

Nome e indirizzo del datore di lavoro USL N. 49 Cefalti / USL n. 57 Misilmeri / AUSL |
6 PALERMO

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 16 NOV 1992 AL 01 MAG 1994

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Medicina di base (Coad Sanitario 10° liv)
Principali attivita e responsabilita SERVIZIO Medicina di base OSSB

Nome e indirizzo del datore di lavoro USL N. 9 BIVONA (AG)

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA

Date DAL 26 LUG 1989 AL 02 AGO 1990

Lavoro o posizione ricoperti DIRIGENTE SERVIZIO SANITARIO

Principali attivita e responsabilita SERVIZIO DIP.LE Medicina di base

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Distretto Militare Principale Caltanissetta

Tipo di attivita o settore SANITA' PUBBLICA Servizio Sanitario Militare Esercito 1y
[taliano W } 12
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B Linguﬂ

Livello Parlato ]

Livello Scritto

Inglese Comprensione
Ascolto Cl1
[fluente Lettura Cl Cl
Interazione orale C1 Produzione
orale Cl
Francese Comprensione
Ascolto A2
scolastico Lettura Bl A2
Interazione orale A2 Produzione
orale A2
Tedesco Comprensione
T P Ascalto Al
Capacita linguistiche scolastico Lettura A2 Al
Interazione orale Al Produzione
- orale Al |
Portoghese Comprensione
Ascolto A2
scolastico Lettura Bl A2
Interazione orale A2 Produzione
orale A2
Spagnolo Comprensione
Ascolto A2
scolastico Lettura Bl A2
Interazione orale A2 Produzione
L orale A2
o - Capacita 3
Sistemi Operativi
Windows XP, Vista, 7, OTTIMA
8.10 etc.
Linux OTTIMA |
Mac OTTIMA
Altro OTTIMA
Capacita nell’uso delle Applicativi OTTIMA
tecnologie Office OTTIMA
_ Data base OTTIMA
Navigazione Internet OTTIMA
Posta Elettronica OTTIMA
Costruzione di Siti,
Blog
= R 2 OTTIM
Esame di sistemi i ',‘}'\|
informatici complessi NN L 1 3
Yy
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FORMAZIONE CORSI| E MASTER (CEFPAS)

THE HEALTH WORFORCE : MANAGING THE CRISIS L | 25/06/2003
CONGRESSO "IL DISTRETTO SANITARIO: NUOVI SCENARI NELLA REALTA SICILIANA" | 04/06/2004
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA 38/03/5005
AUSL PA 11 ED.
'SEMINARIO: "RESPONSABILITA PENALE DEL MEDICO E PROBLEMI MEDICO-1EGALI 3x/11/3605
NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE IN AMBITO OSPEDALIERO"
LA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO: MISURE DI SICUREZZA MINIME E ADEGUATE 28/11/2005
RISK MANAGEMENT IN AMBIENTE SANITARIO 06/12/2005
NUOVI CONTRATTI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA 15/12/2005
ILINEE GUIDA E BUDGET DI DISTRETTO PER OBIETTIVI DI SALUTE 21/11/2006
|ASPETTI GIURIDICI DELLA RESPONSABILITA DEI SANITARI 25/05/2007
IL BUDGET COME STRUMENTO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 26/09/2007
16/10/2007
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DEL DISTRETTO 27/11/2007
LE COMPETENZE NELLA DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 04/12/2007
MASTER - UMANIZZAZIONE [N SANITA 25/02/2009
TUTTI GLI IMPEGNIL
{E LIMPEGNO DIUTUTTI =
[PER UNA SANITA MIGLIORE: b
DAL PIANO DI RIENTRO, ALLA LEGGE DI RIFORMA. AL NUOVO SSR. -
QUALITA’ STRUTTURALE, COMFORT E ACCOGLIENZA 30/09/2009
RELAZIONE DI CURA E CONSENSO INFORMATO L1/11/2009
SISTEMI SANTTARI MIGRANT FRIENDLY E CULTURALMENTE COMPETENTI: COME
MIGLIORARE LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E LA HEALTH LITERACY DEI MIGRANTI E | 09/12/2009
L'ORGANIZ
COUNSELLING E PERCORSI DELL'UMANIZZAZIONE B B 15/12/2009
[RISORSE DI COMUNITA E CAREGIVER - EMPOWERMENT: STRATEGIE, RISORSE 61/62/2010
[INDIVIDUALL DI COMUNITA E CAREGIVER
CONVIVERE CON LA CRONICITA: QUALI BISOGNI E QUALI RISPOSTE 18/02/2010
PERCORSI ASSISTENZIALI E CRONICITA 01/03/2010
LA CURA NELLA CRONICITA E SVILUPPO DELLA RETE PER LE CURE PALLIATIVE E S50k
L°ASSISTENZA AL MALATO TERMINALE
'SEMINARIO "CITTADING COMPETENTE: PERCORSI PER LA CONOSCENZA E LA
[RESPONSABILITA® 28/05/2010
2° GIORNATA REGIONALE PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 25/06/2010
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI SANITARI ED AMMINISTRATIVI 15/11/5010
LFASPES VIHE GESTIONALL DEGLI SCREENING NELEA-REGIONE TE/Ti73670
Eﬁﬂﬁﬁmromazmm IN BUONA SANITA”: ' 23/03/2011
CITTADINO AL CENTRO DEL SISTEMA SALUTE
CONVEGNO REGIONALE MUTILAZIONI GENITALI FEMMINILE DALLA FORMAZIONE Al 2810372011
PROGRAMMI
CORSO AVANZ RIORG NE SAN. TERRIT. E RETE INTEGRATA SERVIZI - ED. CL-EN 09/11/2011 |
LEADERSHIP, SAFETY CULTURE E RISK MANAGEMENT 13/12/2011
APPROCCIO E GESTIONE DEL PAZIENTE MIGRANTE/STRANIERO TRADIVERSITAE | 410973012
[INTEGRAZIONE =
ISEMINARIO LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 12/10/2012
CONVEGNO 11 MAGGIO 11/05/2013
*  SEMINARIO LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE NELLE PR
AZIENDE SANITARIE SICILIANE #
26/11/2013
PROGRAMMA FORMAT. PER IL PERSONALE DEI COMITATI CONSULTIVI DELLE AZ. SAN
SICILIANE: SEMINARIO/LABORATORIO "INTEGRAZIONE TRA AZ SAN. E COMITATI CONs. | 11/12/2013
PRESENTARE IN PUBBLICO: TECNICHE DI MIGLIORAMENTO DELLA DIZIONE 16/09/2014
COACHING E COUNSELLING NELLO SVILUPPO DELLE PERSONE 23/09/2014
IIL TRAINING AUTOGENO IN SANITA 25/09/2014
TECNICHE E STRATEGIE DI INTERVENTO DEL PERSONALE SANITARIO SULLA SCENA DEL BI04
CRIMINE IN SINERGIA CON LE FORZE DELL'ORDINE
MALINTESI CULTURALI E COMPORTAMENTI DESTABILIZZANT! IN AMBITO SOCIO
SANITARIO 24/11/2014
BILANCIO E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE - 27/11/2014
METODI E TECNICHE DI MEMORIZZAZIONE 02/12/2014
TEAM BUILDING E TEAM WORKING | 04/12/2014
PUBLIC SPEAKING: PRESENTARE IDEE EPROGETTI IN AMBITO SANITARIO 09/12/2014
IL SELF COACHING . _ - 15/12/2014
LA GESTIONE DELLO STRESS | 16/12/2014
LA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE EFFICACE | 18032015
/CORSO INTRODUTTIVO ALLA PNL. 1l EDIZIONE | 15/06/2015
[EMPATIA E COMPETENZE SOCIO — SANITARIE 1 | 15/07/2015
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Altro
Formazione

Immersion Program for European-"_l'_up Hospita]'Managers ~ Karolinska University
Hospital (I settimana) Stockolm June 2014

Lifelong Learning Programme — Leonardo Da Vinci — Progetto Mobilita VETPRO
HEALTH GOVERNANCE TROUGH EUROPE Comparison of European best Practices in the field of

| health governance ( Convenzione LLP-LdV-VETPRO-11-1T-192)

Collegio Universitario ARCES (| settimana ) Bruxelles Marzo 2012
MASTER PNL in Sanita livello Pratictioner 10 moduli dic2018/mov2019
MASTER Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari ed Amministrativi
di Azienda Sanitaria 10 moduli 15.11.2010
La cura nella cronicité e sviluppo della rete per le cure palliative e |’ assistenza al

| malato terminale 26/0472010
Percorsi assistenziali e cronicita 01/03/2010
Convivere con la cronicita: quali bisogni e quali risposte 18/62/2010
Risorse di comunita e caregiver - Empowerment: strategie, risorse individuali, di
comunita e caregiver 01/02/2010
Counselling e percorsi dell’Umanizzazione 15/12/2009

Sistemi sanitari Migrant Friendly e culturalmente competenti. come migliorare
la Promozione della salute ¢ la Health Literacy dei migranti e l'organizzazione  09/12/2009

Relazione di cura e consenso informato 1171172009

Qualita strutturale, comfort e accoglienza 30/09/2009

Seminario : TUTTI GLI IMPEGNI PER UNA SANITA' MIGLIORE 29/05/2009

MASTER Umanizzazione in saniti 9 moduli 25/02/2009

Corso: BLSD Palermo 18/11/2008

Le competenze nella direzione sanitaria di presidio ospedaliero 2 moduli 04/12/2007

Programmazione e governo del Distretto 2 moduli 2771112007

I percorsi diagnostico terapeutici e assistenziali 16/10/2007
Il budget come strumento di programmazione e controllo 26/09/2007
Aspetti giuridici della responsabilita dei sanitari 25/05/2007
Linee guida e budget di distretto per obiettivi di salute 21/11/2006
Nuovi contratti di lavoro della dirigenza 15/12/2005
Risk management in ambiente sanitario 06/12/2005
La privacy in ambito sanitario; misure di sicurezza minime ¢ adeguate 28/11/2005
Seminario: "Responsabilita penale del medico e problemi medico-legali nella gestione

del paziente in ambito ospedaliero” 25/11/2005
MASTER Corso di formazione manageriale per direttore di struttura complessa

AUSL PA II ED, 8 moduli 28/05/2005
Congresso "Il Distretto Sanitario: nuovi scenari nella realta siciliana” 04/06/2004

ANNO 2022 (215 crediti)

= Metaemozioni Salute L'empowerment emotivo degli operatori sanitari per il fronteggiamento dello
stress lavorativo legato alla situazione di CoViD 11 CEFPAS feb/mar 2022

ANNO 2021 (52.6 crediti)
. Metaemozioni Salute L'empowerment emotivo degli operatori sanitari per il fronteggiamento dello
stress lavorativo legato alla situazione di CoViD 1 CEFPAS novembre 2021
14-12-2021 9.10 Corenavirus: quello che ¢'¢ da sapere
07-12-2021 9.00Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro
16-11-2021 13.00Anfimicrobial stewardship: un approccio basato sulle competenze

. 0 @

ANNO 2020; 49.7 crediti

30-12-20207.80Nuove coronavirus: tutte le informazioni indispensabili
29-12-202015.60Vaccinazioni 2020: efficacia, sicurezza e comunicazione
29-12-202010.40Covid-19: guida pratica per operatori sanitari
16-11-20203.90L uso dei farmaci nella COVID-19
31-08-202012.00Salute ¢ migrazione: curare ¢ prendersi cura

® 8 0 = @

ANNO 2019 (52 crediti)

28-12-2019  14.00Nascere in sicurezza

26-11-2019  8,00La certificazione medica: istruzioni per I'uso

12-07-2019  12.0011 Programma Nazionale Esiti: come interpretare ¢ usare i dati
28-06-2019  8.00La meningite batterica, epidemiologia ¢ gestione clinica
18-02-2019  10.001 marcatori tumorali

ANNO 2018 (83 crediti) L ’1 } ‘}' 1
. Allergie ¢ intolleranze alimentari - e — }

7
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La lettura eritica dell'articolo medico-scientifico

1t Codice di deantologia medica

La violenza sugli operatori sanitari
®  Lasalute di genere

® Lo strumento EBSCO: un sistema di supporto decisionale EBM nella pratica clinica quotidiana
Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico
Programmare e realizzare azioni per mighorare le coperture vaceinali
®  Lasalute globale
. Le vacemnaziom: efficacta, sicurezza e comunicazione

. Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione

presso |” Istituto di lgiene dell'Universita di Palermo.
Diverse pubblicazioni ed articoli su riviste di settore nazionali ed internazionali

Numerost altri corsi di formazione in qualita di diseente e di docente tra i quali corsi di insegnamento ‘

ALTRO:

Nell’Aprile 1996 e nel Giugno Luglio 1997 ha svolto incarichi di Dirigente responsabile del Poliambulatorio
di Lampedusa dell’ A, USL 6.

Nel Dicembre 1997 ha ottenuto la delega di Presidente della Commissione tecnica per il controllo delle
apparecchiature del poliambulatorio di Lampedusa. |
E’ stato nominato ed ¢ stato componente del Comitato Zonale per la specialistica ambulatoriale (exart. 11
del D.P.R. 500/96 ).

Dal 03.03.1999 al 04.03.2004, giusta deliberazione del Direttore Generale  ha ricoperto il ruolo di Capo
servizio Medicina di base e specialistica dell” Azienda USL 6 di Palermo.

Nel Dicembre 1999 ha ottenuto la delega di Presidente della Commissione tecnica per il controllo delle
apparecchiature in corso di acquisizione, per tutti i Poliambulatori dell” Azienda USL 6 .

Ha coordinato e curato la progettazione e gli interventi relativi all’emergenza MILLENNIUM BUG per
[’ambito territoriale sanitario della provincia di Palermo.

Ha coordinato per conto dell’ Assessorato Regionale alla sanita, dell’A.USL 6 e del comune di Palermo ,
nell’ambito dell® art. 71 della L. 448/98, I’intera progettazione per la citta di Palermo , raccogliendo e presentando i |
progetti delle Aziende Ospedaliere, territoriale ed Universitaria di Palermo,

Ha frequentato 1 corsi del programma PASS Sanita Azione 2.1.2. Innovazione amministrativa - Ministero|
/della Sanita (metodologie e progettazioni comunitarie in ambito sanitario) “ Formazione alla programmazione
sanitaria” tenutisi a Roma dal Maggio al Novembre 2000, in sette moduli di 3 giorni ciascuno.

Ha coordinato e diretto il gruppo di lavoro per gli interventi sanitari territoriali in occasione della Conferenza
O.N.U. sulla criminalitd transnazionale svoltasi a Palermo nel mese di Dicembre 2000, istituendo oltre 20 presidi
sanitari negli alberghi sedi dei delegati O.N.U. Ha inoltre coordinato e diretto lo stesso gruppo di lavoro in occasione
della Conferenza Internazionale sull’ e-government e dell’Incontro Internazionale per la pace ( Palermo - Aprile
e Settembre 2002) I

Ha istituito e svolto attivita didattica e diretto , un corso di formazione triennale per i medici della Continuita
Assistenziale , organizzato su 12 moduli formativi, che & stato accreditato E.C.M. dal Ministero della Sanita

Dal Marzo 2001 al Settembre 2009 , & stato componente del Comitato tecnico scientifico del'IMTES
\( Istituto Mediterraneo per la Telematica in Sanita), con sede a Roma in via Barberini, 82 , ove partecipa alla stesura di
un “Programma quadro nazionale per la telemedicina “ oltre ad altre progettazioni nazionali nell’ambito della
Telemedicina . Dal Dicembre 2001 € stato anche componente del Consiglio Direttivo dello stesso istituto.

Ha svolto attivita didattica e divulgativa partecipando, in qualita di relatore a diversi corsi di formazione.|
seminari e convegni su argomenti di Medicina di base e di Telemedicina. .

Alcune di tali attivita sono, in forma di video conferenza o di testo, presenti su diverse pagine WEB ricercando
icon un qualsiasi motore di ricerca ... Giacomo Sampieri”. ...

E’ stato responsabile del Nucleo di Coordinamento per la Telemedicina dell’A,USL 6, giusta delibera del
direttore generale .

Nei mesi di Maggio - Giugno 2001 , ai sensi del decreto Assessorato alla Sanita della Regione Siciliana n. |
34417 del 17 Aprile 2001, ¢ stato responsabile ed ha diretto I"ufficio regionale preposto all’attribuzione degli incarichi
di Guardia Medica Turistica 2001 per tutto |’ambito territoriale della Regione Siciliana.

Dal Settembre 2001 al settembre 2009 é siato componente nominato dall’ Assessorato alla Sanita della
Regione Siciliana, del gruppo di lavoro nell’ambito del progetto nazionale ** Metodi di valutazione dell’appropriatezza
{dell"attivita ospedaliera per acuti” nel quale sono coinvolte le regioni Piemonte, TDSC@].IT , Basilicata Car‘r'xpania e
Siciliana.




E’ stato consulente dell” Assessorato alla Sanita per |'Emergenza Sanitaria Territoriale e per la Continuita Assistenziale.

| Ai sensi det DA, n. 104 /2002 , N. 00320 /2002 ; 1841 / 2002 ¢é stato nominato responsabile e ha diretto
l"ufficio regionale preposto all'attribuzione degli incarichi di Guardia Medica Turistica 2002 | ed Attribuzione delle
zone carenti di Continuita Assistenziale relative al 1° Mar 2001 ed al 1 ® Set 2001 e Guardia Medica Turistica 2003 e
;2004 per tutto |"ambito territoriale della Regione Siciliana

Il sottoscritto dott. Giacomo Sampieri, , nato ad Agrigento il 16.Maggio 1961 e residente a Palermo in viale
dell'Olimpo. 18 c.ap. 90149 , cell. 3358468178 | sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28 Dicembre 2000, per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni
mendaci e che . qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, dichiara che ogni dato o notizia contenuta nel presente curriculum corrisponde al vero e coincide con i
contenuti agl: atti della Struttura di appartenenza,

Si alleza copia documento di riconoscimento

Palermo 1i 09 Marzo.2022 Giacomo Sampiert
C:F/"w Mo
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