 [CURRICULUM
- | PROFESSIONALE

* [INFORMAZION! PERSONALL

| Cognome & Nome

" BONTATE GIUSEPPA

Data di nascita

|} 23/0241867

{ Qualifica

DIRIGENTE MEDICO Dt ANESTESIAE RlANiMAZiONE ATEMPO
INDETERMINATO.

| Amministrazione

- 1 Azienda Samtar;a Provinciale di Palermo

1 Incarico attuale

"I DIRIGENTE MEDICO COORDINATORE DEL REPARTO DI

~ | INTERIM.

TERAPIA INTENSIVA DELL'U.O.C. DI RIANIMAZIONE DEL.RO. 8,
CIMING Dt TERMZNI IMERESE CON DISPOSIZIONE DEL F.F. AD

I 'Numero teiefomco UfflCiG

[ 08178151411

N Fax Ufficio

E-mail istituzionale

_rianimazione.termini@asppalerme.org.

. [Titoli di Studio e

Professionali ed

Esperienze lavorative |

 [Titolo di Studio

¥ '1-?;0?;4'9'92- DIPLOMA DI LAU'REA N MEDICINA E CHIRURGIA

108/110 CON TESIDEGNA DI MENZIONE.

At kol di Studio &

T 48/11/1986 DIPLOMA Dt SPECIALIZZAZIONE DI ANESTESIA

| ~ { {Incarichi ricoperti}

| Indica fe date di inizioe

i fine e fincarico o FAttvits
| FACCIALE. NEUROCHIRURGIA ED EMERGENZE ¥

- 1 CHIRURGIA  ONCOLOGICA,
1 INTENSIVA CARDIOCHIRURGICA o
| NEONATALE,, NEUROCHIRURGIA PEDIATRICA, OSTETRICIA E

- | GINECOLOGIA PRESSC ISTITUTO MATERNO INFANTILE CON

| Professionali | RIANIMAZIONE, TERAPIA ANTALGICA E MEDICINA IPERBARICA
' o | CONIL MASSIMG DE! VOTI _ - _
Esperienze Professionali | DAL 01/02/1997 Al 28/02/2002 DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA

E RIANIMAZIONE PRESSO L H SERVIZIO Dt ANESTESIA EJ -
PALERMO. CON |

RIANIMAZIONE DELL 'OSPEDALE CWVICO Di :
ATTIVITA DI ANESTESIA IN CHIRURGIA TORACICA, OSTETRICIA |
£ GINECOLOGIA, CHIRURGIA PLASTICA, CHIRURGIA MAXILLO-{ -

| DAL 01103,’2002 AL 30!0?!230? DIRIGENTE MED]CO o ANESTESIA -

CFE RIAN#MF?ZIONE PRESSO IL POLICLINICO UNIVERSITARIO DI |
I PALERMO CON ATTIVITA' PROFESSIONALE DI RIANIMATORE IN ©

EMERGENZA, ED ATTIVITA ANESTESIOLOGICA IN ORTOPEDIA £

TRAUMATOLOGIA, CHIRURGIA  D'URGENZA,
CARDIOANESTESIA,

CHIRURGIA PEBIATRICA EY

UROLOGIA, |
TERAPIA |

ROUTINARIAATTIVITA DI PARTOANALGESIA™

] *Per quanto conceme fa casistica quantitativa. ¢ quahtatfva non & stato |
| possibile recuperare i dati , comungue fuori range temporale richiesto |- '
1 dal bando concorsuaie.

DALL'O1/08/2007 AD OGGH DIRIGENTE MEDICO D! AN ESTESIA €
RIANIMAZIONE PRESSO U.0.C. DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE |
DEL PO. S. CIMING DI TERMIN! IMERESE SVOLGE ATTIVITA |

ANESTESIOLQG?CA E RIANIMATORIA.

DAL 2007 AL 2015 HA SVOLTO PREVALENTEMENTE ATTIVITA DE
.| ANESTESISTA £ RIANIMATORE IN EMERGENZA, GON SERVIZIO H -~
[IN TUTTE LE SALE OPERATORIE UTHIZZANDO, TECNICHE E -
DEVICES AGGIORNATT E LE TECNICHE ANESTESIOLOGICHE | -

RACCOMANDATE E}ALLE MODERNE ViGENTi LINEE GUIDA 1§

: %W/W ng%f

b .




! E}ATl DESUMIB]LI NE! REGISTRI CARTACEI B SALA 0PERATOR§
| RILEVANO- 7798 PROCEDURE ANESTESIOLOGICHE EFFETTUATE
DAL 2008 AL 2018. I
DAL 2015 SVOLGE PREVALENTE ATTIVITA DE INTENSIVISTANEL T -+
REPARTO DI RIANIMAZIONE E DAL DICEMBRE 2018 RIVESTE L | :
RUOLO BRI COORDINATORE CLINICO GESTIONALE CONj| . '

DISPOSIZIONE Di SERVIZIO DEL FF. AD INTERIM E DIR. |

| DIPARTIMENTALE DEL DJP. DELLE ANESTESIE E RIANIMAZIONE. - -
[ NELLA SUA ATTIVITA' Df INTENSIVISTA HA SVILUPPATO |
PARTICOLARE ABILITA" NELUESECUZIONE DI TUTTE LE |

TECNICHE INTERVENTISTICHE ANCHE Dt SPECIFICHE QUALI LE |

| TRACHEOSTOMIE  PERCUTANEE (27  TRACHEOSTOMIE |
- | PERCUTANEE SECONDO GRIGS, ESEGUITE IN ASSENZA DI

- COMPLICANZE:), LA BRONCOSCOPIA (ESEGUITA :

. | ROUTINARIAMENTE SECONDQ PROTOCOLLO). GLlI ACCESSI o
I VASCOLARI CENTRALI, LEMODIAFILTRAZIONE CONTINUA, AL T

MONITORAGGIO ARTERIOSO * INVASIVO, iL DRENAGGIO |

1 TORACICO, LEMODIAFILTRAZIONE CONTINUA . LE MANOVRE :

| DIAGNOSTICHE TERAPEUTICHE ECOGUIDATE, E QUANDO |
. | POSSIBILE ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI OSSERVAZIONE | .
IPER DONAZIONE D! ORGANI { 1 CASO). PARTICOLARE
- | INTERESSE PER It CAMPQ DELLE INFEZION! OSPEDALIERE.|
L UATTIVITA CLINICA B STATA  CONTEMPORANEA ALY
| COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA GESTIONALN Db}
 REPARTO, ED ALLA GESTIONE DELLE RELAZIONI CON TUTTO IL |
-} PERSONALE E LE FIGURE APICALI DEL PO, OTTIMIZZANDO LA
.} QUALITA E LE PRESTAZIONI DEL SERVIZIO.

L : :
1| Capacita linguistiche Lingua " Livello Parato | Livello Seritte |
| Indica se il tivelio di T INGEESE | SCOLASTICO _SCOLASTICO | -
| conosgenza é soolastics o ) ' . o
| fluente T
__'1
. | Capacita nefPuso defie . | Capacita
| tecnologie 1o i
[ Indica se la capacita @ | Sistemi Operativi '
-} scarsa, buona o offima Windows XP, Vista. 7.8} - BUONA
i e .
Wac - . EUONA
_ Altro {specificare) R - '
h 'Appiicatm : ' '
Office T T BUONA
Totass ™ I S Lo S
Navigazione Internet  BUONA
Posta Eilettronica - BUONA

Altro (specificare)




{ Altro (partecipazionea |
| corsi, convegni e seminari,

pubblicazioni,

collaborazione a riviste, . |

f CORSO MANAGERIALE

ece., ed.ogni alfra

informazione che il

- | dirigente ritlene df gover
i pubblicare)}

" | Indica fe date di mr_zzo e

| fine g FAttivita

| PARTECIPAZIONE AD AGGIORNAMENT! AZJENDALL OBBLIGATOR! |

FEBBRAIO-DICEMBRE 2019 CO‘RSO 120 ORE MANAGERIALE o
- | PER D.S.C. PRESS0O ORDINE DE! MEDICI DI PALERMO. '
| ARGOMENTI TRATTATL:

_GESIONE DELLE RISORSE UMANE .

| sicurezza dglle cure

.};' -ORGAN%ZZAZIONE £ GESTIONE DEI SERVIZE SANITAR]
vaiutazaone e controlio delf’ appmpnatezza

L -CRITERI DI F?NANZ!AM’ENTO ED ELEMENT? ot BELAN,CIO E .

CONTROLLO- TRASPARENZA

| bilancio @i esercizio

| .STRUMENT! PER LA GESTIONE DELLA QUALITA'E DEI SERVIZI |
| previsione di bitancio e aggiornamento pzane friennate :

- ~ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEl SERVIZ} SANITARi _. A |
.f:' modelli di valutazione complessiva dei servizi : § BSC '

_ '_ﬁ -STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLA QUALITA & DEL SERViZi
I modelii organizzativi per intensita e cura

_STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLA QUALITA E .tjEz' sERVtZ-i |

sistema obiettivi dei direttori generali

_STRUMENT! PER |.A GESTIONE DELLA QUALITA' E DEf SERVIZI
- sistemi. quahta e customer satisfatzon

1 -STRUMEﬁTi PER LA GESTIONE DELLA QUALITA’ E DE! SERWZ&
.+ # processo di planificazione. strategica in azienda Gestire i persone in
1 contest} di elevata incerlezza e stimolare Fintegrazione

-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DE! SERVIZI SANITARI |
indicatori- benchmarking € PNE

-GESTIONE DELLE RISORSE UMANE interpretazmne dl dati parzlaii b

| e identificazione delle criticita

| .CRITER! -Di FlNANZiANIENTO ED ELEMENTI ot BiLANClO £ f -
- | CONTROLLO-TRASPARENZA g

- .} scquisto dei beni ed analisi dei caplteiati.

-} -GESTIONE DELLE RISORSE UMANE .
1 modaiita operative per sviluppare azione i mtgl;oramem{}

_CRITERI DI FINANZIAMENTO ED ELEMENT! DI BILANGCIO E | -

CONTROLLO-TRASPARENZA

profii di respensabilifa dei dir;geﬂti di strurttura complessa ed i :' :
rattamenti dei dati sensibili

| -GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

sviluppo. deﬁe competenze e vaiutaz:one dal pérsonale




. :;;_'~CRETERI D FWANZIAMENTO ED ELEMENT! DI BILANCIO E _
1 CONTROLLO-TRASPARENZA o
- accontability e coinvolgimento deli'utenza -

| .CRITERI DI FINANZIAMENTO . ED ELEM’ENTI DI BILANCIO E| o

CONTROLLO-TRASPARENZA

| anticorruzione, codice di comportamento e confiitto i mteresse o

: ~€JRGANIZZAZ¥DNE E GESTIONE DEI SERVIZE SANITAR!

privacy

SR (S CORSO IN OGGETTO PERMETTE LA DETRAZIE}NE Di 401 o
- | CREDITI FORMATIVE DAl 150 DEL TRIENNIO 2017-18 1.

| CONGRESSI, CORSI E 'CONVEGN%' N VESTE DI|
| DISCENTE | -

| Palermo’ 26 OTTOBRE %012 LA DONAZIONE D ORGANI E|
| TESSUT! | o
1 B.crediti formativi

1 Catanda 20 SETTEMBRE 2019 VERSO UNA STRATEGEA _
1 CONDIVISA DI MANAGEMENT DELLACCESSO VASCOLARE IN |-
i AMBITO CRITICO
1 7 crediti formativi

F’alermo?OMAGGlOIZMQ

' ANTfBATTERiCHNGASTROEﬂTEROLOGIA

Palermo 30 Maggio 2018: Q.P.TA HOME PAIN TH’ERAP!‘ES o
. 14,2 crediti formativ _

| Bagheria 21 Aprile 2018: LA NUOVA ETA DEL BENESSERE
.1 B8 crediti formativi

| Palermo 12 Dicembre 2017: ATELIER G.IS.A. INFEZIONI NEL
| PAZIENTE CRITICO E STEWARDSHIP ANTIMICROBICA |
1 8,3 credit formativi

| Cefaly20-30 Settembre ©2017: LE BAS} DELLA -&-U-TR‘%Z‘I-'GNE'
| ARTIFICIALE IN OSPEDALE £ A DOMICILIO
- 17,5 crediti formativi

" | Palermo 02 Dicembre 2014: CHIRURGIA FAST TRACK
& crediti formativi .

| Palermo 21 Settembre 2013 's-ACA'bEM.Y” - .-zN_FE:cﬂON R
L INTERACTION —INNOVATION. CANDIDA VERSUS ASPERGILLUS., |
1 & CREDITI FORMATIVI

| Palermo 08 Novemibre 2012 CORSO DI RIANIMAZIONE |
| NEONATALE PER ESECUTORE
{ 10,7 crediti formativi

o




Palermo 02 Lug%so 2010 UPGRADE IN ANESTESIOLOGIA

Barcellona (ES) 27-28 APRILE 2009 [I CADAVER WORKSSHOP

| INTERNATIONAL BARCELLONA (ES)

1 n. 13 creditt formativi

FORMAZiQNE A DiS‘FANZA

1 30 Otftobre 2019; INFLUFAD 2018 I EDIZ}ONE
1 45 creditl formativi

TERAPEUTICA
10 Crediti formativi -

123 Maggio 2019: AUDETERMINAZIONE DEL PAZIENTE ED IL FINE
| VITA, LALEGGE 219/2017

& Crediti formativi

20 Maggio 2016 CARDIONEFKOLOGIA: Il PAZIENTE CON.|

| SINDROME METABOLICA

o 1 3 grediti formativi

I 16 Maggio 2019: LA VIOLENZA SUGL% DPERATORs SANETAR’I

& crediti formath

15. Maggic 2019 LA MENING%TE BATTER!CA EP&DEMIOLQGiA E'-' N

| GESTIONE CLINICA
| B-crediti formativi e

1 28 Aprile 2017 ELEMENT; DI CARDIOF’AT}A ZSCHEMICA
i 4 crediti formatwa

122 ‘Novembre 2936 ACIDO O BASE? L'EQUIUBRIO VI’%‘ALE PER | .
| LUOMO '

5 crediti formativi . -

122 Novembre 2016 OSTEOPOROSI POSTMENGPAUSALE: |
1 DIAGNOSHE TRATTAMENTO 8 crediti formativi
26 Gugno 2016  COMUNICAZIONE £ PERFORMANCE |

'PROFESSIONALE METODI E STRUMENTI - Y MOD
¥ 12 crediti formativi

27 Giugno 2016: ALLERGiE E |NTOLLERANZE ALIMENTAR!
10 credit: formativi

19-Giugno 2018: 1 lNFEZiGNE DA VtRUS ZIKA :
10 crediti formativi .

FISiOPATOLOG!CA
. 4 credifi formabivi

17 Marzo 2016 'BZLOCCO NEUROM-U&COLA-RE 'PROFONDO IN{
CHIRURGIA LAPAROSCOPICA: UN'‘ESIGENZA




173 Guugno 2015 ABPROGCIO ALLE MALATTIE RARE
1 23 crediti formativi o .
| 21 Aprile 2015 LA MEDICINA DELLA COPPIA NEL SETTING DELLA |
MEDICINA GENERALE . | -
25 craditi formativi

| 30 Luglio 2014: L’ANESTESIA IN UN CONTESTO DI FAST TRACK . | -
1 4 crediti formativi

-1 06 Giugno 2014 PROGETTO *’TRATTAMEI%ETI‘ ANTITROMBOTICE & |
I TERRITORIO" L DECENTRAMENTO DEL TRATTAMENTO |
-+ ANTITROMBOTICO. T
1 25 crediti formativi - _
] 14 Aprife 2014 LA GESTIONE DELLE CROMICITA' OSTRUTTIVE | . .. -
.| RESPIRATORIE NELLAMBITO DI UNA VISIONE DI SISTEMA. ..
i 25 credil formativi

- La Sottoscritta sotto la propria responsatiiity e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76del D.PR.n
445 del 28/01/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara che quanto sopra riporfato
' corrisponde al vero. :
' La Sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto Lgs 196/2603 e S:M.IL.

. esclusivamente neltambitc det procedimento per il quale il presente curriculum viene presentalo. o

* 'Si aliega copia documento di riconoscimento - .
" Data 03 DICEMBRE 2019
. FioGIUSEPPABONTATE



