Regione Siciliona
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Commissione esaminatrice concorse pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posio a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente delle Professioni Sanitarie, Area della Riabifitazione.

Verbale n. 1

L anno duemilaventuno il giomo 14 del mese di aprile alle ore 9,30 presso i locali della Direzione
Sanitaria dell’ASP di Palermo, via G. Cusmano. 24 Palermo, giusta convocazione prot. n. ASP/26678/2021
del 17/03/2021 si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. | posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente delle Professioni Sanitarie, Area della
Riabilitazione.

La Commissione, nominata con deliberazione n.1198 del 3.12.2020 ed integrata con deliberazioni n. 3 del
07.01.2021 e n.158 del 12.02.2021 € composta come segue:

- Presidente: Dr. Cerrito Francesco, Direttore del Dipartimento della Programmazione e della
Organizzazione delle Attivita Territoriali e dell’Integrazione Socio — Sanitaria dell’ ASP di Palermo;

- Componente: Dott.ssa Ripesi Maria Dirigente delle Professioni Sanitarie c/o Azienda Sanitaria BAT
(Barletta);

- Componente: Dott. Angelo Ginestra, Dirigente delle Professioni Sanitarie c/o ARNAS Civico Palermo

- Segretario: Dr.ssa Daniela Scimeca, Collaboratore Amministrativo Professionale ¢/o ASP di Palermo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti e
il segretario, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente il Presidente e i Componenti consegnano al Segretario le dichiarazioni di cui al modello
L del P.T.P.C. adottato con deliberazione n. 106 del 19.01.2020, per il successivo invio al Dipartimento
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e AA.GG. '

Il Segretario si accerta. altresi, che il Presidente e i componenti hanno trasmesso alla casella di posta
elettronica: mobilita@asppalermo.org i propria curricula, affinche I'UOS *Acquisizione risorse umane”
provveda a pubblicarli sul sito aziendale.

[l Presidente informa che la documentazione relativa al concorso in argomento, ¢ stata consegnata
dall'Ufficio competente del Dipartimento sopracitato, giusta nota prot. n. 5G/168 del 14.010.2021 avente per
oggetto: “Comunicazione profilo identificativo per I"accesso all’applicazione informatica disponibile sul sito
internet dell’Azienda relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Dirigente delle Professioni Sanitarie, Area della Riabilitazione™.

Si entra nella procedura telematica, attraverso apposito applicativo per la gestione della procedura
concorsuale in esame, vengono visualizzati 1 dati inseriti nella stessa e si scarica "elenco dei partecipanti alla
selezione (All n. | del presente verbale).

. Ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, dichiara di non avere con
aleuno degli stessi vincoli di parentela efo di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed
i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. pertanto consegnano al Segretario le
dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati “Modello A, sottoscritti ¢ corredati da copia del
documento di riconoscimento. per il  successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso ¢ delle norme che
dovranno regolarne lo svolgimento e precisamente;

- Con deliberazione n. del 84 del 23.05.2019 & stato indetto, tra I"altro, il concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente delle Professioni
Sanitarie, Area della Riabilitazione;

- che il bando inerente il concorso de quo & stato pubblicato sulla GURS- Serie Speciale Concorsi n. 6
del 31.05.2019 integrato con avviso pubblicato sulla GURS n. 7 del 28.06.2019 ¢ per estratto sulla
GURI- IV “ Serie Speciale™ n. 79 del 4.10.2019;

- che il bando integrale & stato pubblicato sul sito internet aziendale; ‘D\
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- che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 4.11.201 9,

- che la normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ quella prevista dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e s.m.i.. e dal DPCM 25.01.2008.

Ai fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati, la Commissione, in ottemperanza a

quanto disposto all’art. 1, comma 1 dell’Allegato 1 ai DPCM 25.01.2008 e ai sensi del DPR n. 483/97,
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove d’esame.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3:
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

1 punti per le prove d’esame sono cosi ripartititi:
a) prova scritta: punti 30
b) prova pratica: punti 30
c) prova orale: punti 20.

La Commissione procede, quindi alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli
prodotti dai candidati, come da tabella riepilogativa che si allega al presente verbale (Allegato n. 2).

La Commissione, per quanto conceme la valutazione dei titoli di carriera, precisa che il servizio prestato
in case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo sara valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso aziende e/o ospedali pubblici, ai sensi del DPR 483/1997.

Verra preso in considerazione il servizio prestato presso strutture private non accreditate con il SSN e
verra attribuito un punteggio pari a 0.10 in ragione di un anno.

La Commissione per quanto concerne la valutazione dei titoli accademici e di studio precisa quanto
segue:

- ai titoli di studio, tranne quelli fatti valere come requisito di ammissione, saranno attribuiti i seguenti
punteggi:

a) Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale attinente alla posizione

funzionale da conferire, punti 1,00.

b} Diploma di Laurea triennale attinente alla posizione funzionale da conferire, punti 0,50.

¢) Master universitari di | livello attinente alla posizione funzionale da conferire, punti 0.50.

d) Master universitari di [l livello attinenti alla posizione funzionale da conferire. punti 1.00.

Per quanto attiene la valutazione delle pubblicazioni, la Commissione stabilisce che saranno valutati
solo i lavori attinenti la disciplina oggetto del concorso, con impact factor punti 0.25, senza impact factor
punti 0.10 per ciascun lavoro.

La Commissione, per quanto concerne la valutazione del curriculum, stabilisce quanto segue:

- al curriculum sara attribuito un punteggio globale desunto attraverso l'esame delle attivita
professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco dell'intera carriera e specifiche risp=tto alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione prende atto di quanto stabilito nel bando e precisamente che:

- la prova scritta consisterd nello svolgimento di una relazione su argomenti inerenti la funzione da
conferire e nell’ impostazione di un piano di lavoro o sciuzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
nelle materie inerenti il profilo a concorso.

- la prova pratica consistera nell’ utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi
concreti;

- la prova orale consistera in un colloquio nelie materie delle prove scritte, con particolare riferimento
alla organizzazione dei servizi sanitari.
&’
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Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiengimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
riportato nelle prove d’esame.

Si dispone, altresi, che:

- tutti i candidati saranno convocati per la prova scritta nella data e nella sede prefissata, almeno quindici
giorni prima dell'inizio della prova medesima esclusivamente all’indirizzo pec indicato nella domanda di
ammissione.

- Al candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica ed orale sara data comunicazione con
Iindicazione del voto riportato. L*avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale sari dato ai
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla e sara comunicato all’indirizzo
pec indicato nella domanda di ammissione.

- I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova di concorso alla data, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso quale che sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla loro volonta.

La Commissione, a questo punto, verifica I'attinenza tra i punteggi originali e i punteggi inseriti in
default nella piattaforma informatica e dopo averne accertato la corrispondenza, procede mediante apposito
link alla “conferma™ nella stessa piattaforma.

Il sistema informatico, in automatico, elabora una graduatoria provvisoria dei candidati partecipanti,
sulla scorta delle autocertificazioni e della documentazione inserite a cura degli stessi aspiranti in sede di
presentazione dell’istanza.

La Commissione decide di continuare i lavori giorno 15.04.2021.
La seduta si scioglie alle ore 17,00.

Della seduta concorsuale odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvalo, viene solloscritto
come segue:

- Presidente: Dr. Cerrito Francesco, o dtam_g_u,-, IOJ,U—"(
f

o
Componente: Dott.ssa Ripesi Maria b 'PL.-.

- Componente: Dott. Angelo Ginestra A "“f‘ 'é’ ;{; H"%’/ﬁ"—;

Uy
Segretario Dr.ssa Scimeca Daniela }X-Lb\}\ﬁ r,k) LU—MQ\
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REPORT PARTECIPANTI AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 1

FOSTI DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE AREA DELLA RIABILITAZION
AVVIATA LA PROCEDURA DI MOBILITA' CHE NON DOVESSERO ESSER

PALERM

: Nome

_ Cognome  Codice Fiscale . Data Nascita
I BERARDI MARCO BRRMRC6IH11F205A 11/06/1961 |
2 CIRASO 'MARIA 'CRSMRASTM71A098Y 31/08/1957
3 CITARRELLA JULIE LIDIA  CTRILD66LESZT00L 28/07/1966
4 CIURO PATRIZIA \CRIPRZ64B41G273H 01/02/1964
5 CONTINO DOMENICO CNTDNCS1L28A089C 28/07/1981 |
6 CONTRINO DANIELA MARIA 'CNTDLMBS4P46C351G 06/09/1984
7 CONVERSANO VITO |CNVVTIG2T01G273X 01/12/1962
8 CUBISINO CLAUDIO (CBSCLD71P26Z112S 26/09/1971
9 CUCCHIARA ANTONINO GABRIELE 'CCCNNN88MO2H269R 02/08/1988
10 CUFFARO 'MICHELANGELO CFFMHLS3C15A089E 15/03/1983
11 FERRARA ROBERTO VITO FRRRRTS9ILO5H792D 05/07/1959
12 FRANCESCA VASSALLO VSSFNCTIHS0G273D 10/06/1971
13 GIORDANO ORNELLA GRDRLL63AT0G273T 30/01/1963
14 GIRGENTI MARIA CONCETTA GRGMCNT2H48G273F 08/06/1972
15 GIULIANO SILVESTRO GLNSVS85M147112T 14/08/1985
16 GRASSO MAURIZIO 'GRSMRZ59R01G2730 011101959 -
17 LANZA ~ NUNZIATA ANTONINA LNZNZTTTH53A638D 13/06/1977 © |
18 LIBERTO ANTONELLA ' 'LBRNNLG63B42G273F 02/02/1963 -
19 LOPIPARO 'CATERINA LPPCRN69H45AS46F 05/06/1969
20 MELI [ERIKA MARIA GRAZIA MLERMRS2S60C3510 | 201111982
21 MELI (ORAZIO RENATO 'MLERRNS9B22C35IP . | 22021959
22 MESSINA SABRINA (MSSSRNSGLS7G273H | | 17/07/1986
23 MICALIZZI SILVANA MCLSVN73R621492F 22/101973
24 MONDO SILVIA MNDSLVS7S47F158N 07/11/1987
25 OROFINO ALFREDO RFNLRD69R 16G273Y 16/10/1969 |
26 PALUMBERI FRANCESCA PAOLA 'PLMFNC80R54G273V 14/10/1980 |
27 PULLARA VALENTINA PLLVNT79CA8A089G 08/03/1979
28 REDA CLAUDIO __ RDECLD86S14G273X 14/11/1986
29 SCUDERI PIERO |SCDPRIT6S25C351M 25/11/1976
30 STUDIALE LAURA | STDLRA81S63A341) < 231171981
31 TERI GIOVANNI TREGNN71D08F203Q, 08/04/1971
32 TORNABENE SARA ' TRNSRAS6E47C351Q 07/05/1986
33 TORNATORE 'LAURA TRNLRATOD64AS46L ~ 24/04/1970
34 TRUSSO ALO' FRANCESCO TRSFNC61L23B202G 230071961 |
35 USALA MANUELA SLUMNLT70CSSG273R 15/03/1970 |
36 VASSALLO GIUSEPPINA | VSSGPPS2H68IS33C 28/06/1982 |
37 VENTICINQUE MARIAGRAZIA 'VNTMGRT7LS0C3517 100711977 |
38 VIRGA MARIANO 'VRGMRNS9AI0C421P 10/01/1989 |
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ITOLI CARRIERA

Punt_Originale
Titolo (X mese) Per anno
servizio di ruolo o non di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristicn, tecnico-diagnostica e teenico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed 0.0833 1
ostetrica presso Uussll o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli art. 22 ¢ 23 del DPR 483/97 nel livello dirigenziale a concorso :
servizio di ruolo o non di ruolo prestatu quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica ¢ teecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed 0.0625 0.75
ostetrica presso Uussll o le aziende ospedalicre e servizi equipollenti ai sensi degli art. 22 ¢ 23 del DPR 483/97 nella posizione organizzativa :
servizio di ruolo o non di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica. teenico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed 0.0416 0,50
ostetrica presso Uussll o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli art. 22 ¢ 23 del DPR 483/97 nella funzione di coordinamento
servizio di ruolo o non di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica ¢ tecnico-nssistenziale, riabilitazione, prevenzione ed
ostetrica presso Uussl] o le aziende ospedaliere ¢ servizi equipollenti ai sensi degli arl. 22 ¢ 23 del DPR 483/97 nella posizione funzionale inferiore rispetio a 0.0208 0.25
quella oggetto del concorso
servizio di ruolo o non di ruolo quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostelrice 0.0833 i
presso pubbliche amministrazioni come dirigente o qualifiche corrispondenti .
servizio di ruolo o non di ruolo quale professionisia dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica ¢ tecnico-assistenziale, riahilitazione, prevenzione ed ostetrica 0.0416 0.50
presso pubbliche amministrazioni nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti
servizio di ruolo o non di ruolo quale professionista dell'area infermieristica, teenico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed ostetrica 0.0250 0.30

presso pubbliche amministrazioni nel settimo livello o qualifiche corrispondenti
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ITOLICARRIERA

- Punt_Originale
Titolo {x mese) Per anno
periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma prestati presso le forze armate ¢ nell'arma dei carabinieri nel profile
a concorso (|, n, 958/1986) 0.0416 g
servizio civile volontario nel profile a coneorsa 0.0416 0.50
servizio prestato ai sensi del’ art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 ¢ s.m.i. nel profilo profesionale immediatamente superiore a quelle messo a concorso o
in qualifiche corrispondenti 0052 H
servizio prestato ai sensi del’ art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel profilo professionale a concorso o in qualifiche carrispondenti 0.0833 I

“im

servizio prestato ai sensi del’ art. 15 septies es octies del D.Lgs n,502/92 e s.m.i. nel corrispondente profile della categoria inferiore o in qualifiche 0.0416 0.50

corrispondenti

FNTOLLACCADEMICI

Titolo Punt_Originale

specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire punti 1,00 per ognuna 10000

master annuale punti 0,50 ognuna 0.5000
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ITOLI PROF

Titolo Punt_Originale

partecipazione a congresso, convegne, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale a concorse saranno valutati con attribuzione di 0,02 0.0200
punti per ogni credito ECM maturato o

partecipazione in qualita di relatore o tudor, a congresso, convegno, seminario. corso di aggiornamento attinente all'arca funzionale a concorso saranno valutati 0.0200
con atiribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato o

idonietd nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a concorso, punti 0,50 00,5000
idonietd in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore u quella oggetto del concorso, punti 0,25 0.2500
attivitd didattica presso scuole del 8SN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di insegnamento 0, 1500
borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione finale, punti 0,30 per anno 0,3000
master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 0. 1000

attivitd libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici € privati convenzionati, punti 0,12 per anno 0.0100



u . u u B 4
. u N L - - o u
i
- i
- = I EE.-=E = ) u E o -..4
- u u .'. u N u o u o
| " u . N . N u
o .ll L - = u K il « LN I E N u
u B -




Punt_Originale

Titolo

Pubblicazione di alta originalitd, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla discipling 2 concorso 0.5000

Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla disciplina a concorso 0.25(0
0.1000

Titoli seientifici attinenti alla disciplina a concorso
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