PALERMO

AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo pieno ed indeterminato di

Dirigente Amministrativo. Bando pubblicato in GURS n & del 31 maggio 2019
VERBALE N 29 del 08.10.2021
L'anno duemilaventuno il giorno 8 (ottobre) del mese di ottobre alle ore 9.00 presso i locali
della sede legale di Via G. Cusmano, 24 Palermo Il piano — Direzione Amministrativa, si & riunita la
Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di posti a
tempo pieno ed indeterminato di Dirigente  Amministrativo, come da autoconvocazione del
07.10.2021.

La Commissione, & nominata con nota delibera n. 1151 del 03.12.2021 ¢ composta come
segue:

Presidente  — Dott. Nora Virga - Direttore Amministrativo ASP Palermo;

Componente — Dott. Monica Maria Castro — Dirigente Amministrativo A.O. Policlinico di Catania;
Componente - Dott. Giuseppe Campisi — Dirigente Amministrativo ASP Palermo;

Componente aggregato — Dott. Donatello Maria Miraglia — Programmatore ASP Palermo

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la Sig. Maria Rosaria Cosenza - collaboratore
amministrativo.

La Commissione procede a predisporre n. 12 quesiti relativi all'area prevalentemente
privatistica, n. 12 quesiti relativi all'area pubblicistica, n. 12 quesiti relativi all'area penale, n. 12
quesiti relativi all'area economica, n. 12 quesiti relativi alla conoscenza dellinformatica, n. 12
quesiti relativi alla conoscenza della lingua inglese, in modo da consentire un'ampia scelta a tutti i
concorrenti. Ognuno dei candidati prelevera a sorte n. 6 bigliettini contenenti una domanda tra
quelle di seguito indicate:

AREA PUBBLICISTICA
Annullamento d'ufficio e revoca
L'autotutela
| costi non ribassabili dell'offerta

Discrezionalita tecnica

Il bicameralismo perfetto

| controlli della Regione sulle Aziende Sanitarie

Il DGUE

L'AVC PASS

© 00| IO n| AL =

Il soccorso istruttorio

10. Interesse legittimo oppositivo e pretensivo

11. Il giudizio incidentale di costituzionalita di una Legge

12. | ricorsi amministrativi
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AREA PREVALENTEMENTE PRIVATISTICA

La responsabilita precontrattuale

Procedure concorsuali e procedure idoneative

Differenza tra nullita e annullabilita del negozio giuridico

Il reclutamento del personale

La procura

Tipi di licenziamento

L'aspettativa

Il Medico Competente ex D. Lgs 81/08 s.m.i.

Le Relazioni Sindacali

. Fabbisogno del personale e dotazione organica

. L'integrazione del contratto: norme dispositive e cogenti
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. Rapporto tra Legge e Contratto Collettivo Nazionale nel pubblico impiego

AREA PENALE

La responsabilita penale

Dolo e colpa

Il concorso di reati

Traffico di influenze illecite

Colpa generica e specifica

Rifiuto di atti di ufficio

Configurabilita del reato

L'efficacia della Legge penale nel tempo

La casualita nei reati omissivi

. Il reato putativo

. Colpa professionale
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. Desistenza volontaria e pentimento operoso

AREA ECONOMICA

Le fasi dell'entrata

| rendiconti dello Stato

La relazione sui codici SIOPE

| principi costituzionali in materia tributaria

Il Bilancio in forma abbreviata

Gli schemi di Bilancio

Il giudizio di parificazione della Corte dei Conti

QR NGO\ =

La gestione nelle Aziende Pubbliche: I'aspetto finanziario, economico e patrimoniale

9

Il ciclo del Bilancio

10. La contabilitd analitica

11. Gli agenti contabili

| 12.1benidella P.A.
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INFORMATICA

1. Quale tra questi software non & un sistema operativo ? Android, Linux, Excel,
Windows

2. |l Notebook o Laptop in cosa differiscono da un PC “fisso"?

3. Cos'e un Sistema Operativo, un esempio ?

4. Come si accende e spegne un computer in modo corretto ?

5. Cosa & possibile fare dalla barra delle applicazioni, la si pué spostare ?7

6. Le casse audio sono una componente indispensabile per il funzionamento di un
PC?

7. Excel & un applicazione che permette di produrre cosa:

8. Excel & possibile variare in altezza la dimensione di una riga? Un esempio?

9. Cosa & un eBook?

10. Cosa sono Arial, Calibri in word?

11. Le casse audio sono un sistema di input?

12. La tastiera & un sistema di input?

INGLESE

1. The risk of fire and evacuation. The fire is an event that causes a
sensation but can be prevented and for that reason the risk must be
evaluated and appropriately mitigated.

2.  What is Fire Prevention? It is an interdisciplinary field that studies and
implements the measures to: - Avoid the occurrence of a fire - Limit the
consequences

3. And when it does apply Fire Prevention. In all workplaces is an obligation of the
employer to prepare a risk gvaluation, that includes the evaluation and
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preventions of a possible fire. 1

4. The objectives of the anti-fire security: - Minimize the changes of fire - Stability
of structures having enough time to guarantee the aid worker - Limited
production of fire and smoke - Possibility of the employees to leave the work or
they have been helped by anotherway. - Possibility for assistance team to work
in a safe way.

5. - Keep away the present people helping who is in trouble: - Lock well the door
behind, being secure that nobody is inside, waiting for help. - Follow every
general order of building evacuation or all clear.

6. WORK EQUIPMENT Legislative Decree 81/08 defines "equipment” any
machine, apparatus, tool or installation intended for use during work, which must
comply with the general safety requirements.

7. What to do in case of use of equipment? Follow the instructions supplied with the
machine operation and maintenance manual - Verify the presence of
the fixed/mobile/adjustable protections preventing the ejection of
objects or access to moving parts

8. The MOST COMMON risks. The video operator. What is a video display unit? It
is a graphics alphanumeric screen, regardless of the type of display.

9. what is a video operator? It's a worker who uses equipment that features video
display units, in a systematic and frequent way, for at least 20 hours a week.

10. What are the possible health issues of someone using equipment featuring video
display units? « Eye/vision disorders = Musculoskeletal disorders VISUAL
APPARATUS DISORDERS are mainly due to an elevated stimulation and
fatigue of the eyes. = |

11. The visual apparatus is stimulated because of the following: - accommodation
and adaptation effort (always different distances and levels of brightness); -
incorrect position of the screen in relation to windows and other light sources.
This causes dazzling, bothersome reflections and an increased light/dark
contrast;

12. What can be done about it? Position the screen correctly in relation to natural
light sources in order to avoid reflections and dazzling effects and, if necessary,
adjust curtains/blinds in order to avoid too strong a light.

La Commissione procedera alla valutazione della prova orale secondo i criteri e le modalita
gia esplicitate nel verbale n. 26 del 05.10.2021.

La Commissione si & riunita per procedere, alla luce dei criteri stabiliti nella riunione del
20.01.2021 (verbale n. 1), alla prova orale dei seguenti candidati convocati in data odierna:

Piraneo Maria, Procenzano Enrico, Reina Maria Caterina, Ripellino Vincenzo, Rosoni Maria Pia,
Sanfilippo Giuseppe, Savoca Luisa e Sciarrino Marina.

Preliminarmente la Commissione da atto che i colloqui si svolgono in aula aperta al
pubblico, alla presenza di tutti i componenti ed alla presenza costante di testimoni, nonché nel
rispetto delle norme anti covid.

Alle ore 10.10 si procede quindi ad effettuare I'appello dei candidati. | candidati risultanti assenti
alla chiamata del colloquio verranno considerati, cosi come previsto nel bando, rinunciatari alla
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Effettuato I'appello, pertanto, vengono ammessi al colloquio i candidati, previa loro
identificazione e firma di presenza all. A.

Il suddetto elenco (all. A), indica i candidati presenti che hanno apposto la loro firma
accanto al nominativo e che risultano essere n.8 (otto); nessun candidato risulta assente.

La Commissione provvedera a stilare per ogni giornata una tabella riepilogativa riportante i
punteggi su ciascun argomento della prova con la codifica del descrittore corrispondente. (All. B)

Il Presidente informa i presenti sulle modalita di svolgimento della prova orale.

La candidata Piraneo Maria entra alle ore 10.10. Estrae progressivamente per l'area
pubblicistica il quesito n. 8; per l'area privatistica il quesito n. 12; per 'area penale il quesito n. 10;
per 'area economica il quesito n. 3; per Iinformatica il quesito n. 11; per l'inglese il quesito n. 5. |l
candidato esce alle ore 10.26. La Commissione all'unanimita assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 15/20 secondo la tabella allegata (All. B).

Il candidato Procenzano Enrico entra alle ore 10.31. Estrae progressivamente per l'area
pubblicistica il quesito n. 11; per l'area privatistica il quesito n. 10; per I'area penale il quesito n. 4;
per I'area economica il quesito n. 7; per linformatica il quesito n. 3; per linglese il quesito n. 8. I
candidato esce alle ore 10.47. La Commissione allunanimita assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 16/20 secondo la tabella allegata (All. B).

oloeiTe. CEGGASII REINA Cuel

La candidata[Piraneo|Maria Caterina entra alle ore 10.54. Estrae progressivamente per
I'area pubblicistica il quesito n. 1; per I'area privatistica il quesito n. 7; per 'area penale il quesito n.
3: per l'area economica il quesito n. 8; per l'informatica il quesito n. 6; per l'inglese il quesito n. 3. I
candidato esce alle ore 11.11. La Commissione allunanimita assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 15/20 secondo la tabella allegata (All. B).

Il candidato Ripellino Vincenzo entra alle ore 11.18. Estrae progressivamente per l'area
pubblicistica il quesito n. 2; per l'area privatistica il quesito n. 8; per I'area penale il quesito n. 9; per
l'area economica il quesito n. 9; per l'informatica il quesito n. 5; per linglese il quesito n. 9. Il
candidato esce alle ore 11.44. La Commissione allunanimita assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 15/20 secondo la tabella allegata (All. B).

La candidata Rosoni Maria Pia entra alle ore 11.57. Estrae progressivamente per l'area
pubblicistica il quesito n. 3; per l'area privatistica il quesito n. 5; per l'area penale il quesito n. 12,
per I'area economica il quesito n. 8; per lnformatica il quesito n. 8; per l'inglese il quesito n. 12. I
candidato esce alle ore 12.25. La Commissione all'unanimitd assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 14/20 secondo la tabella allegata (All. B).

Il candidato Sanfilippo Giuseppe entra alle ore 12.31. Estrae progressivamente per l'area
pubblicistica il quesito n. 4; per I'area privatistica il quesito n. 1; per I'area penale il quesito n. 7; per
I'area economica il quesito n. 12; per l'informatica il quesito n. 12; per l'inglese il quesito n. 7. Il
candidato esce alle ore 12.55. La Commissione all'unanimita assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 17/20 secondo la tabella allegata (All. B).

La candidata Savoca Luisa entra alle ore 13.23. Estrae progressivamente per l'area
pubblicistica il quesito n. 5; per l'area privatistica il quesito n.9; per I'area penale il quesito n. 8; per
I'area economica il quesito n. 11; per l'informatica il quesito n. 7, per linglese il quesito n. 10. Il
candidato esce alle ore 13.45. La Commissione all'unanimitd assegna alla prova orale del

candidato la valutazione di 15/20 secondo la tabella allegata (All. B).
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La candidata Sciarrino Marina entra alle ore 14.03. Estrae progressivamente per |'area
pubblicistica il quesito n. 12: per l'area privatistica il quesito n. 6; per I'area penale il quesito n. 2:
per I'area economica il quesito n. 10: per l'informatica il quesito n. 10; per l'inglese il quesito n. 2. II
candidato esce alle ore 14.40. La Commissione allunanimita assegna alla prova orale del
candidato la valutazione di 15/20 secondo la tabella allegata (All. B).

Al termine di ciascun colloguio ogni candidato ha siglato i biglietti estratti relativi ai quesiti
estratti.

A conclusione dei colloqui della odierna viene affisso all'esterno dell'aula apposita tabella
riepilogativa dei voti assegnati ai candidati che hanno superato la prova, mentre la dicitura “non
superato” per coloro che non hanno riportato il punteggio minimo previsto dal D.P.R.483/97.

Si allega al presente verbale prospetto riepilogativo in ordine alfabetico dei candidati,
riportante a fianco di ciascuno di essi il punteggio conseguito rispettivamente, nei titoli, nella prova
scritta, nella prova pratica e nella prova orale, nonché lidoneita conseguita in informatica ed in
inglese. (All.C).

Si allega, infine, ulteriore tabulato sotto Ia lettera all. D recante la graduatoria prowvisoria
redatto dalla Commissione e che sara trasmesso al Dipartimento Risorse Umane, per il seguito di
competenza.

Alle ore 17.00 la seduta & tolta, la Commissione, del che si redige il presente verbale
composto da numero 6 (sei) pagine che letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Dott. Nora Virga Presidente m w/ {ﬁ;ff«;"r"“-

Dott. Monica Maria Castro Componente rb_..;
\J/ﬁf > /

Dott. Giuseppe Campisi Componente ,-fzfafj f

Dott. Donatello Maria Miraglia Componente aggr?am/;}ﬂvar

Jilforusey

Lo

Sig. Maria Rosaria Cosenza Segretario
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