AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Geriatria per
I'U.0.C. di Geriatria dei P.O. “Ingrassia” di Palermo presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
— Awviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi del D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii., di cui alla
delibera n. 14 del 30/04/2019, parzialmente modificata con delibera n. 430 del 29/8/2019,
pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n.10 del 27/09/2019 e sulla G.U.R.1. Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 89 del 12/11/2019

VERBALE N. 02

L'anno duemilaventuno, il giorno 07 del mese di luglio alle ore 9:00 presso i locali della Direzione Sanitaria di
guesta Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo in Via Giacomo Cusmano n. 24, a seguito di
convocazione prot. n. ASP/111928/2022 del 13062022 del Direttore Sanitario delfAS.P. di Palermo, si &
riunita la commissione di valutazione per procedere alla prova colloquio dei candidati ammessi alla
selezione in epigrafe specificata.

La commissione, nominata con le delibere del Direttore Generale n. 176 del 12/002/2020 e n. 00671 del
04052022 e con successiva nota prot. n. ASP/1119282022 del 13062022 del Direttore Sanitario &
composta cosl come segue:

PRESIDENTE - Dott. Andrea Fabbo
COMPONENTE — Dott.Tommaso Di Bella
COMPONENTE - Dott. Ferdinando D'Amico
COMPONENTE - Dott. Francesco Cerrito
SEGRETARIQ - Sig. Vincenzo Micciche’

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della commissione di valutazione,
dichiara aperti i lavori e procede secondo quanto previsto dall'avviso pubblico inerente if concorso de quo,
pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n. 10 del 2709/2019 e sulla G.U.R.I. Serie Speciale Concorsi
ed Esami n. 89 del 12/11/2019.

La commissione prende atto che i candidati ammessi alla presente procedura selettiva sono stati
regolarmente convocati nei termini di legge mediante raccomandata A/R per le ore 9:00 di oggi 07072022
presso i locali della Direzione Sanitaria dell’A.S.P. di Palermo, siti in Via Giacomo Cusmano n. 24 a Palermo.

Pertanto, il segretario procede all'identificazione dei concorrenti ammessi al colloquio, di cui all'aliegato
foglio di firma denominato “Allegato n. 17, presentatisi in data odierna ed in possesso di regolare
documento d’identita.

Risultano presenti i Dottori: Di Salvo Angelo, Guerrera Daniela, Termini Rosanna;

Risultano assenti i Dott.Cicatelio Calogero, Di Piazza Luigi e Vaccaro Sergio.

La commissione, sulla base delfavviso sopra citato, avendo definito le modality ed i relativi criteri di
valutazione, procede ai colloqui di tutti i candidati presenti. Ogni candidato, per il colloquio di che trattasi,
potra aspirare ad un punteggio massimo di 50 (cinquanta) punti, e superera ta prova a partire da una
valutazione minima di 35 punti. Il punteggio verra assegnato tenendo in considerazione gli item previsti da}
bando di concorso in questione, ed in particolare valutando i seguenti macro-fattort:
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a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionaii
documentate;
b} capacita gestionali, organizzative e di direzione.

In riferimento alle modalita di valutazione sopra esposte, la commissione ha definito un'apposita scheda
individuale di valutazione del colloguio, gia allegata al verbale n. 1 del 06072022 con la denominazione di
“Allegato D",

Al fine di assicurare un uguale grado di difficolta del colloguic, la commissione nella seduta del 06072022
ha deciso all’'unanimita che tutti gli aspiranti sosterranno if colloquio sulle medesime domande.

Prima dell'espletamento delle prove vengono pertanto stabilite le domande da rivolgersi ai candidati. Le
domande stabilite vengono chiuse in n. 6 buste uguali tra di foro contrassegnate con i numeri “1”, “2” e “3”
per la parte clinica, A, B, C, per la parte gestionale ed allegate al presente verbale.l candidati saranno
interrogati sulle domande contenute nelle 2 buste che saranno estratte da uno di loro a tal uopo designato
daghi altri.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

I candidati, per il tramite del segretario, vengono fatti entrare nei locali di esame, e vengono informati dal
Presidente sulle modalita di espletamento del colloguio.

Quindi si procede all'estrazione delle buste contenente le domande oggetto del colloquio, alla presenza dei
candidati arrivati in sede. Vengono estratte le buste 3 e A dal candidato designato da tutti i partecipanti alla
selezione presenti Dott. Di Salvo Angelo. Si procede successivamente all'apertura delle altre buste non
estratte, le n. 1,2 e B, C, ed alla lettura delle domande ivi contenute alla presenza dei candidati, ovvero:

Busta n. 1:Delirium nel paziente anziano ospedalizzato : valutazione gestione prevenzione.
Busta n. 2 : Fragilita’ nel paziente anziano complesso : gestione nei luoghi di cura.

Busta B. : Il piano della performance ed obiettivi di budget .
Busta C.:ILEA :definizione, significato ed evoluzione normativa.

Alle ore 9:30, con modalitd pubblica, si procede, in ordine alfabetico, ad esaminare i concorrenti. La
commissione provvedera ad interrogare i candidati rivolgendo loro le domande contenute nella busta n. 3 e
A precedentemente estratte, e precisamente: 3) Fibrillazione atriale nel paziente anziano fragile : diagnosi
terapia ; A} La continuita’ assistenzlale ospedale-territorio e I'integrazione socio-sanitaria nella legge
regionale n. 52009.

Gli esiti dei colloqui di ciascun candidato presentatosi alla prova orale vengono sintetizzati nelle schede '
individuali di valutazione del colloquio, aliegate al presente verbale.




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Geriatria per
I'U.0.C. di Geriatria del P.O. “Ingrassia” di Palermo presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
— Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi del D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii., di cui alla
delibera n. 14 del 30042019, parzialmente modificata con delibera n. 430 del 29/8/2019,
pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n.10 del 2709,2019 e sulla G.U.R.1. Serie Speciale
Concorsi cd Esami n. 89 del 12/11/2019

Ogni colloquio viene effettuato con modalita e tematiche standard condivise, ex ante, da tutti i componenti

della commissione, in osservanza a quanto previsto dall'avviso pubblico per cui si procede, in ordine
alfabetico e secondo le modalita sotto descritte:

- iconcorrenti depositano il proprio cellulare, che verra restituito nan appena terminato il colloquio;

- tutti i concorrenti vengono fatti accomodare in un salottino esterno all’aula nella quale si svolge il
colloquio, cosi da non sentire le domande su cui vertera la prova orale da sostenere, fermo restando
che ia stessa & aperta al pubblico, seppur nel pieno rispetto delie limitazioni imposte dall'emergenza
coronavirus;

- i concorrenti che man mano concludono il colloguio vengono fatti accomodare in altro salottino

diverso da quello di attesa, ed invitati, qualora interessati a farlo, ad assistere ai colloqui successivi
degli altri candidati.

Alle ore 11:15 si concludono i colloqui in questione. ta Commissione attribuisce a ciascun candidato
presente il punteggio che viene riportato nel prospetto che segue:

N. | Cognome Nome punti
1 | CICATELLO CALOGERO ASSENTE
2 | DI PIAZZA LUIGI ASSENTE
3 | DISALVO ANGELO 46
4 | GUERRERA DANIELA 40
5 | TERMINI ROSANNA 48
6 | VACCARO SERGIO ASSENTE

Quindi, secondo quanto previsto dall’avviso pubblico relativo alla presente procedurs, al termine delle
operazioni di valutazione, la commissione formula un elenco in ordine alfabetico dei candidati ammessi
risultati presenti al colloguio, con I'indicazione del punteggio relativo al curriculum, al colioquio ed al totale.
A tal proposito viene redatto Vallegato “Punteggi complessivi curriculum e prova orale”, parte integrante del

presente verbale, che si procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale, per pronta
visione dei concorrenti ivi presenti, e che qui si riporta:
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n’ Nominativo Data di nascita Punteggio curriculum Punteggic Prova orale Totali
3 | TERMINi ROSANNA 21/13/1959 36 48 84

Infine, cosi come previsto dall’avviso pubbilico reiativo aila presente procedura concorsuale, si da atto che la
commissione di valutazione procedera a presentare al Direttore Generale la terna dei candidati idonei,
formulata sulla Liase del migllorl punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa, ed
ai verbaii di tutte le operazioni concorsuali.

Alle ore 13,00 si chiudono i lavori.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale composto da n. 4 pagine che, letto ed approvato,
viene sottoscritto dai membri della commissione come di seguito riportato:

Presidente Dott. Andrea Fabbo 3 QQ/\&;’“EBM
S

Componente Dott. Tommaso Di Bella ¥/
Componente Dott. Ferdinando D'Amm
Componente Dott. Francesco Cerrito /U‘QD&’(

, \
Segretario Sig. Vincenzo Micciche’ [/M - /
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