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- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

I punti per le prove d’esame sono ripartiti come segue:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione, ancor prima di stabilire la modalita di esecuzione della prova scritta, procede alla
determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli, in conformita alle disposizioni contenute
nel D.PR. 483 del 10 dicembre 1997 e successive norme vigenti in materia ed in particolare fissa 1
punteggi dei titoli di carriera, accademici e di studio, nonché i punteggi relativi al curriculum formativo
e professionale, alle pubblicazioni e ai titoli scientifici, solo se attinenti alla disciplina a concorso, cosi

come di seguito specificati e classificati:
TITOLI DI CARRIERA - max punti 10

Titoli

Punteggio per mese

Punteggio per anno

Periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso
le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo
a concorso (1. n. 958/1986)

0,0416

0.50

Servizio civile volontario nel profilo a concorso

0,0416

0,50

Servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso le
unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 nel
livello a concorso, o nel livello superiore

0.0833

1,00

Servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso le
unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢ 23 in
posizione funzionale inferiore

0,0416

0.50

Servizio di ruolo o non di ruolo presso altre
pubbliche amministrazioni come direttore o dirigente
o qualifiche corrispondenti

0,0833

1,00

Qervizio di ruolo o non di ruolo presso altre
pubbliche amministrazioni come ispettore generale o
direttore di divisione ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche
corrispondenti

0,0416

0,50

Servizio di ruolo o non di ruolo presso altre
pubbliche  amministrazioni ~ come assistente,
collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o
qualifiche corrispondenti

0,0250

0.30

Servizio prestato ai sensi del' art. 15 septies e octies
del D.lgs. n.502/92 e s.m.i. nel profilo professionale
immediatamente superiore a quello messo a concorso
o in qualifiche corrispondenti

0,0833

1,00

Servizio prestato ai sensi del' art. 15 septies e octies

0.0833

1,00
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del D.lgs. n.502/92 e s.m.i. nel profilo professionale
a concorso o in qualifiche corrispondenti

Servizio prestato ai sensi del' art. 15 septies e octies 0,0416 0,50
del D.gs. n.502/92 e s.m.i. nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - max punti 3

Titoli Punteggio

Altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, per 0,50
la posizione funzionale iniziale, purché attinenti al posto da
conferire, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1

Specializzazione o master di livello universitario, in materie attinenti 1.00
alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 per ognuna

TITOLI PROFESSIONALI E CURRICULUM FORMATIVO - max punti 4

Titoli Punteggio

Partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di 0.02
aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso saranno
valutati con Dattribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM
maturato.

Partecipazione in qualita di relatore o tutor, a congresso. cONvegno. 0,02
seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale a
concorso saranno valutati con Iattribuzione di 0,02 punti per ogni
credito ECM maturato

Idoneita nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella 0,50
disciplina a concorso, punti 0.50

Idoneita in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a 0.25
quella oggetto del concorso, punti 0,25

Attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15
0,15 per anno di insegnamento

Borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di 0,30
almeno tre mesi con valutazione finale, punti 0,30 per anno

Master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 0.10
Attivita libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici e 0.12
privati convenzionati, punti 0.12 per anno B

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - max punti 3
Titoli Punteggio

Pubblicazione di alta originalitd, su riviste nazionali od 0.50
internazionali, pertinente o attinente alla disciplina a concorso di un
solo autore fino a punti 0,50 ciascuna.

Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente 0.25
alla disciplina a concorso di un solo autore fino a punti 0.25
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ciascuna.

Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso 0,10

Si entra nell.a procedura telematica, attraverso apposito applicativo per la gestione della procedura
concorsuale in esame e vengono visualizzati i dati inseriti nella stessa.

L? co'm'missione verifica la corrispondenza tra i punteggi originali, secondo la normativa e le
d%SpOSlZloni regolamentari precitati e i punteggi inseriti nell’apposita piattaforma informatica, con cui
viene espletata tale procedura. Vengono convalidati i criteri inseriti in piattaforma, quali conformi al
bando della selezione, alla normativa e al regolamento sopra menzionati e in automatico il sistema
elabora una graduatoria provvisoria dei candidati partecipanti.

La Commissione prende atto che la graduatoria generata dal sistema informatico tiene conto delle
dichiarazioni e della documentazione allegata alle domande, nonché dei punteggi predeterminati, in
osservanza a quanto stabilito nel suddetto avviso di selezione. Qualora si riscontrasse la inesatta
allocazione dei titoli dichiarati nelle apposite sezioni, la Commissione procedera ad eseguire le dovute
rettifiche.

La Commissione decide che convalidera i titoli inseriti correttamente dai candidati, escludera i titoli
non attinenti alla presente selezione ovvero li rimodulera in virti della corretta allocazione, secondo
quanto caricato dal candidato nelle relative sezioni, aggiornando cosi il “totale titolo” presente nella
piattaforma.

Per le valutazioni dei titoli accademici e di studio non si terra conto delle lauree brevi ma solo di quelle
del Vecchio ordinamento, magistrali o specialistiche di durata quinquennali.

Per i Master verranno presi in considerazione tutti i master (I° livello, II° livello ecc.) attinenti al profilo
a concorso, previsti dall’ordinamento universitario nei limiti comunque di quanto stabilito dal suddetto
regolamento aziendale.

11 Dottorato di ricerca, attinente al profilo a concorso, va incluso tra i titoli accademici e di studio e viene
equiparato ad una specializzazione di livello universitario con il punteggio previsto di 1,00 punto.

Per la partecipazione a congressi, convegni, corsi di formazione, seminari attinenti all’area funzionale a
concorso che hanno dato luogo all’ottenimento dei CFP certificati: punti 0,02 per ogni credito CFP
conseguito per un massimo del 30% dei punti assegnabili nella categoria “Curriculum Formativo e
Professionale”.

Per la partecipazione a congressi, convegni, corsi di formazione, seminari attinenti all’area funzionale a
concorso, anche nella qualita di relatore o tutor: punti 0,02 per ogni credito CFP conseguito per un
massimo del 30% dei punti assegnabili nella categoria “Curriculum Formativo e Professionale”.

I congressi, convegni, corsi di formazione, seminari di cui sopra per potere essere valutati devono essere
stati frequentati negli ultimi 5 anni precedenti la data di scadenza di presentazione della domanda per il
concorso in esame (vale a dire antecedenti alla data del 04/11/2019).

La commissione, quanto al curriculum formativo e professionale, da atto che assegnera a ciascun
candidato un punteggio globale derivante dalla sommatoria di quanto sopra evidenziato, adeguatamente
volto ad evidenziare ulteriormente il grado di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’inter;
carriera, come tra I’altro previsto dal citato regolamento aziendale.

Gli eventuali titoli non inseriti nell’istanza di partecipazione, nella relativa piattaforma informatica,
anche se poi citati nel curriculum, non saranno valutati cosi come riconosciuto dalla stessa
giurisprudenza del CDS con sentenza n.6093/2018, che ha riconosciuto la legittimita del mancato
riconoscimento di alcuni titoli, laddove gli stessi sono stati indicati esclusivamente nel curriculum e non
nella domanda di partecipazione.

Ai sensi dell'art.8 del DPR 487/94, la valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione
esaminatrice dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione della stessa, limitatamente ai
“concorrenti che hanno effettivamente sostenuto la suddetta prova.

/> o~ 5dill
= A




