Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Concorso pubblico per titoli ed esami di cui alla delibera n.84 del 23/05/2019 per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di

Dirigente Ingegnere Informatico. Avviso pubblicato sulla GURS - S.5. Concorsi n.6 del 31/05/2019, rettificato ed integrato con avviso pubblicato
sulla GURS - 5.8. Concorsi n.7 del 28/06/2019 e sulla GURI IV §.S. Concorsi ed Esami n.79 del 04/10/2019.

VERBALE N.1

L’anno duemilaventuno, il giorno sette del mese di luglio, alle ore 11,30 presso i locali della Direzione
Amministrativa dell’ASP di Palermo, siti in via Giacomo Cusmano, 24 Palermo, appositamente
convocata con nota, inviata a mezzo mail, recante prot. n® ASP/68593/2021/U del 29.06.2021, si &
riunita la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Ingegnere Informatico a tempo pieno ed indeterminato, il cui bando & stato
pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP di Palermo, nonché sulla GURS Serie Speciale Concorsi n.6
del 31/05/2019, rettificato ed integrato con avviso pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi n.7
del 28/06/2019 e sulla GURI - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n.79 del 04/10/2019.

La Commissione si ¢ riunita, regolarmente costituita e nominata con delibera n. 1344 del 30.12.2020,
come modificata ed integrata con delibera n. 247 del 05.03.2021 e con successiva delibera n.690 del
09.06.2021, composta come segue:

@ Dott.ssa Nora Virga, Direttore Amministrativo dell’ ASP di Palermo - Presidente;

o Ing. Salvatore Garozzo, dipendente di ruolo con il profilo di Dirigente Ingegnere presso
1I’ASP di Catania - Componente Titolare;

° Ing. Santo Michele Pettignano, dipendente di ruolo con il profilo di Dirigente Ingegnere
presso I’ASP di Siracusa - Componente Titolare;

o Sig.ra Rosaria Licata — dipendente di ruolo con il profilo di Collaboratore

Amministrativo Professionale presso 1’ASP di Palermo - Segretario.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti di
manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.
I1 Presidente dichiara quindi insediata la commissione stessa.

Preliminarmente, i Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3, lettera e), nonché dell’art. 35 bis c.1 lett.a)
del D.Lgs n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 e
di non aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro II del Codice Penale e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dell'espletamento della procedura concorsuale in
argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.
Si accerta, altresi, che il Presidente e i componenti come sopra individuati abbiano trasmesso alla
casella di posta elettronica mobilita@asppalermo.org i propri curricula, affinché vengano pubblicati sul
sito aziendale e abbiano consegnato o trasmesso al segretario le autodichiarazioni di cui ai moduli
“Allegato L” al vigente PTPC, debitamente compilati, datati e sottoscritti, per il successivo invio al
Dipartimento Risorse Umane.
La Commissione prende atto:

- della deliberazione n. 84 del 23/05/2019, con il quale €& stato indetto, fra 1’altro, il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di
Dirigente Ingegnere Informatico;

- che l’avviso pubblico inerente il concorso de quo & stato pubblicato sulla GURS — Serie
Speciale Concorsi n.6 del 31/05/2019 e integrato con avviso pubblicato sulla GURS - Serie
Speciale Concorsi n.7 del 28/06/2019 e per estratto sulla GURI - IV Serie Concorsi ed Esami
n.79 del 04/10/2019;

- che il bando integrale & stato pubblicato sul sito internet aziendale, nonché all’albo aziendale;

- che il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto il 04/11/2019; -
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che la disciplina inerente I’accesso all’impiego e i criteri generali per la valutazione dei titoli per
la formulazione delle graduatorie del personale dirigenziale e non a tempo indeterminato e
determinato, nel rispetto delle disposizioni applicabili in materia del DPR n.483 del 10
dicembre 1997, ¢ contenuta nel regolamento approvato con deliberazione n°726 del 30/07/2012,
successivamente integrato con delibera n°252 del 07/03/2014 e modificato con delibera n°332
del 15/04/2014;

- dell’elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione.
In ordine a quest’ultimo punto, il componente Ing. Santo Michele Pettignano dichiara di trovarsi
nell’elenco dei candidati, ma di rinunciare alla partecipazione della presente selezione, in quanto gia
titolare di incarico di direzione della U.O.C. Tecnico presso I’ASP di Siracusa e pertanto di poter
accettare la nomina a componente della commissione di detta procedura concorsuale. Pertanto, ad
eccezione di detto caso, ciascun componente della commissione, esaminati i nominativi di tutti i
candidati indicati nell’elencolche si allega al presente verbale per farne parte integrante, dichiara di non
avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinitd e che non sussistono motivi di
incompatibilita tra gli stessi ed i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in
quanto applicabili e consegnano al segretario le dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati
“Modello A”, sottoscritte e corredate da copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale, ai
fini della successiva trasmissione al Dipartimento Risorse Umane.
Viene data, pertanto, lettura integrale del bando, del regolamento e della normativa innanzi citati.
Come previsto nel bando, tutti i candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento successivo
sul possesso dei requisiti generali e specifici prima dell’atto di nomina, al cui adempimento provvedera
il Dipartimento Risorse Umane.
La selezione avverra per titoli ed esami mediante prove scritta, teorico pratica ed orale e la relativa
graduatoria ¢ formulata anche sulla scorta delle dichiarazioni rese in sede di presentazione di istanza da
parte di ciascun candidato.
In particolare, come requisito specifico di ammissione, viene richiesto diploma di laurea specialistica o
magistrale ovvero diploma di laurea secondo il previgente ordinamento universitario in ingegneria
informatica o altra laurea equipollente. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione del possesso del titolo
equipollente a quello richiesto deve indicare, a pena di esclusione, anche gli estremi della norma che
stabilisce 1’equipollenza. Vengono, altresi, richiesti 1’abilitazione all’esercizio professionale, cinque
anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita relativa al concorso specifico,
prestato in enti del SSN nella categoria D o D super (senior/ ex posizione funzionale di settimo o ottavo
livello), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art 26 comma 1 del D.Igs. n.165/2001. L’ammissione ¢ altresi consentita
ai candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto di lavoro libero-
professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero con
attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per il profilo oggetto del concorso.
Infine, € richiesta I’iscrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione sostitutiva di
certificazione, redatta contestualmente nell’istanza di partecipazione.
I titoli valutabili con i relativi punteggi sono quelli indicati nell’art.65 del DPR n°483/1997 e nelle
disposizioni riportate alla sezione 1 A) del Regolamento adottato con delibera n°726 del 30/07/2012 e
s.m.i., come previsto dall’avviso di selezione e dalla normativa sopra menzionata.
La Commissione per ogni candidato ha a disposizione 100 punti, cosi ripartiti:

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

20 punti per titoli e 80 punti per le prove d’esame. \

- 10 punti per titoli di carriera; . >
- 3 punti per i titoli accademici e di studio; s

A



