| * AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO |

| Commissione di valutazione per conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di organizzazione
dei Servizi Sanitari di Base per P'UOC PTA “Guadagna” presso il Distretto Sanitario n.42, di euij .-
' all’ayvise pubblico indetto con delibera n. 14 del 30/04/2019, modificato con deliberazione n. 430 -
del 29/08/2019. - S

| - Verbale

- L’anno duemilaventidue, il giorno ventiquattre del mese di febbraio alle ore 9,00 presso i locali della '
. Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo Cusmano n24, a
seguito di convocazione prot. n. ASP/8244/2022 del 18/01/2022, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione
~ per la procedura concorsuale in epigrafe specificata, :

La Cominissione, nominata con Delibera del Direttore Generale n. 176 del 12/02/2020 ‘& successiva
" delibera n. 1325 del 04/11/2021 del Direttore Generale delf’ ASP di Palermo, € composta come segue.

© COMPONENTE RISERVA - Dott. FazioLuca .~ _ ASP di Trapani — Regione Sicilia

COMPONENTE RISERVA - Dott. Marini Alessandro - ASUR - Regione Regione Marche -

COMPONENTE RISERVA - Dott, AtzoriAldo - - Azienda ATS — Regione Sardegna
.C'OMPONENTE di diritto - Dott; Cerrito Francesco - Direttore Sanitaric ASP di Palermo
SEGRETARIO - Drssa Pansarella Fabio -~ - - - Collaboratore Amm.vo Prof.le ASP di Palermo

11 Segretario, constatato il regolare insediamento della Commissione, essendo presentt tutti i componenti,
invita gli stessi a designare il Presidente che, all’unanimita, viene individuato nella persona del Dr. Fazio
~ Luca che, pertanto, dichiara aperti i lavori. - : '

11 Presidente, come previsto dal Protocollo si sicurezza anti-Covid-19 verifica il possesso e la validita del
. green-pass dei componenti ¢ del segretario della Commi ssione di valutazione.

" Preliminarmente 1 Componenti hanno trasmesso, informandone -anche il Segretario, le dichiarazioni di
cui al modetlo L del P.T.P.C. adottato con deliberazione n.92 del 26/01/2021, al Dipartimento Risorse -
" Umane, Sviluppe Organizzativo e AA GG all’indirizzo mobilita@asppalermo. ' o
- T Segretario si accerta, altresi, che i} Presidente ¢ i componenti hanno trasmesso alta casella di posta
elettronica: mobilita@asppalermo.org i propria curricula, per la successiva pubblicazione sul sito aziendale
- da parte dell’UOS “Acquisizione risorse umang”™. =~ o _
Il Presidente informa che la documentazione relativa al concorso in argomento ¢ stata consegnata
 dall'Ufficio competente del Dipartimento sopracitato con nota prot. 1.7393 del 23/06/2020 e con suceessiva .
© mail del 11/11/2021 con Uinvio della copia della Delibera n.1325 del 04/11/2021, avente per oggetto: “Presa
d’atto del verbale di nuovo sorteggio dei componenti titolari, supplenti e viserve per la composizione delle
Commissioni di valutazione per il conferimento di incarichi quinguennali di Direttore Medico di U.0.G
vari posti e discipline” al Segretario della Commissione per il seguito di competenza.

" Ciascun componente. della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui ail’aliegato'elen' |
(Modello All. n. A), parte integrante del presente verbale, dichiara di non avere con alcuno degli stesshN
vincoli di parentela e/o di affinitd ¢ che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i candidagi-gf” >
sensi deghi artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate
su appositi moduli, denominati “Modello A”, softescritti e corredati da copia del documento di

o
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 riconoscimento, pet il successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo ¢ Affari
. Generali.
Su invito del Presidente, la Commlsswne prende conoscenza dell’ Avviso di concorso e delle norme che -

dovranno regolarne lo svolgimento e precmamente

.con dehbera n 14 del 30f‘(}4/2019 modlﬁcato con del;berazwne . 430 dei 29/08/2019 = stata'
indetta tra I’altro, la procedura concorsuale di che trattasi;

'con dehbera 1. §76 del 12/02/2020 ¢ success;va delibera n. 1325 det 04/11/2012} del Direttore

~ Generale defl’ASP di Palermo e con nota prot. n. ASP/8244/2022 del 18/01.2022 ¢ stata nominata la

presente Commissione di Valutazione;

che Pavviso pubblico inerente i concorso de quo & stato pubblicato sulla GURS - Serie Speciale -

" Concorsi — n. 10 del 27/09/2019 ¢ sulla GURI — IV Serie Concorsi ed Esami n. 89 del 12/11/2019 ¢
sul sito web aziendale;

dell’elenco nominativo, 'A!iega_fo-' 4 , fornito -dal competente 'Di‘part-imenfo Risorse Umane,
riportante i nominativi dei 6 (sei) candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione al concorso,

- unitamente alle domande di partecipazione dei candidati;

che il termine per a presehtazione delle domande di parteci.p:aziolne. & scaduto il 12/12/2019;

che Ia normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale & c;uella prevista dal D.PR. 10.12.1997 n. 484 ¢ s.m.i. per le parti applicabili, dal .

- D.L. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, dal D.A. n. 2274/14 in attuazione all’art. 15, comma

7-bis, Dlgs. WN. 502/92 e s.m.i. e dal Regolamento Aziendale approvato con dehbera n. 241 del

12.05.2015.

‘La Commissione, -sulla base della normativa in premessa mtata ¢ dall’Avviso concorsuale, def nisce 1
- criteri ed i ®pesi” di valutazione con cui si procedera e, perfanto, conviene quanto di seguito specificato.

" Ai fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati, si dispone complessivamente di 100 3{”%

" Circa la procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, Aﬁegato "B 7 per valutare T
i requisiti formali, generali ¢ specifici di ammissione dichiarati dai candidati. '

© punti cosi ripartitiz

v Curriculum 50/50

¥ Colloquic 50/50, -

- In relazxone alla valutazione del cumculum formatlvo 2 mfass;onale dei partempann {Max 50 punti)
51 concorda che per gli item a) - b) - ¢) potranno essere assegnati un massimo di 38 punti cosi suddivisi:

aj Max 12 punti

' pyMax 14 punti

_ ¢) Max 12 punti.

punti

* Atal vopo viene definita apposita scheda di valutazione, allegar_o C al presente verbalg.

- La Commissione procede ali’ammissione dei candidati. .

© - in riferimento ai rimanenti #fem la Commissione assegnera ad3 punti — e} 3 punti —j) 3 punti — gk




. Vengono verificate le 6 istanze, procedendo per ogni singolo candidato, conie da allegato B al presente
- verbale schede dalla n. 1 alla n. 6 rispettivamente del Dr. Lo Schiavo Valerio, del Dr. Sampieri Giacomo, del .
Dr. Scaglione Claudio, Dr. Zarbo Calogero, Dr.ssa Russo Maria e del Dr. Termini Giuseppe. :

Tutii i candidati sono ammessi alla selezione tranne i seguenti:

NOMINATIVO "~ Motivo non ammissione T Nr Scheda
Dr. Lo Schiavo Valerio | "Mancanza del requisito :'speciﬁco, - '
- di cui al punto b/1) del regolamento- | _
dei requisiti di ammissione allegato | R

- alla DeI:ibera_ 430 del 29/08/2019:
1 Iscrizione all’Ordine dei Medici

Dr. Termini Giuseppe ” Mancanza del requisito generale del
' 1 regolamento di ammissione R
allegato alla Delibera 430 del| = .6

| 29/08/2019: versamento di tassa '
'} concorso di € 10,00 '

- Atal pfop'ositc viene redaito f”AIIégdtb D, anch’esso parle integrante del presente verbale, che si -
- procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale.

La Commissione procede alla valutazione dei curricula di ogni singolo oandadato ammesso alla se¥ez10ne '
- utilizzando I’ “Adllegaro C”,

 Conclusa Ia valutazione dei CURRICULA “dllegaro C” di tuti i candidati, come da schede allegate al
presente verbale dalla n. 1 alla n. 4, la Commissione redige prospetto riepilogativo riportante i punteggi
attribuiti a ciascun candidato come di seguito riportato: :

NOMINATIVO | PUNTEGGIO CURRICULA

Dr. Sar.np.ie_ri.("iiac.omo S - o g Puﬁii 47/30
Dr. Scaglione Claudio ot 4.8_/'50
Dr Zatbo Calogero T Punti 25/50°

[ Drssa Russo Maria — ' .Punt_i' 3750

A guesto -pﬁn_id la Commissione avvia le procedure per la prevista prova coiii)quio.

Le domande da rivolgersi ai candidati sono stabilite prima dell’espletamento della p.rov'a' e chiuse in
- 1. Sbuste uguali tra di loro contrassegnate rispettivamente con le lettere “A”, “B”, “C”, “D”, “E” allegate al
presente verbale. 1 candidati saranno interrogati sutle domande contenute nella busta che sard estratta dal ‘Q‘nﬂ{ o

candidato di turno.
- Alle ore 15,00 si da inizio alla prova colloquw _

By Presidente, come previsto dal Protocollo di sicurezza ) anti-Covid-19 verif" ica il possesso e la vahdzm
del green-pass dei candidati che si sono presentati.




" H Segretano' procede all’identificazione dei concorrenti ammessi al colloquio, presentatisi in data
'.odxema ed in possesso di regoiare documento di identitd, come da foglio di pregenza aliegato al presente
- verbale “Adllegato E”. : : =

Risultano _pr.esenti: iI cmi_di'dato Dr. Sampieri Gia’coma; '
it candidato Dr: Scaglione Claudio;
il candidato Dr.ssa Russo Maria.

Quindi si procede al colloquio.

I candidati presenti si fanno entrare nei locah di esame e vengono informati sulle modahta di
espletamento del collogquio. - : '

La Commissione predispone un bussolotto conténente tutte le lettere del’alfabeto per iniziare con it
‘primo candidato e a scelta unanime uno dei candidati presenti estrae dal bussolotto 1a lettera “T”., per cui in

. ordine alfabetico inizia if colloguio la Dr.ssa Russo Maria.

" La Drssa Russo Maria procede alPestrazione della Busta contenente le dcmande Qggetto del
colloquio. Viene estratta la busta “E”, '

La Commissione provvede ad mterrogarc il candidato nvo]gendoglt le domande contenute nella
busta “E” ed estratta e precisamente:

1) RESPONSABILITA PROFESSIONALE RISCH} MANAGEI\/FENT E GESTIONE .
DELL’ INFORMAZIONE.

2) PUNTO UNICO DI ACCESSQ, MODELLO DI COLLEGAMENTO TRA SERVIZI SOCIALI
E SERVIZI SANITARL

Bt Dr Sampieri Giacomo procede alt* estramone della Busta conteneﬁte Ie domande oggetto del
- colloguio. Viene estratta la busta “D”.

_ La Commissione provvede ad interrogare il candidato rwelgendogh le domande contenute neila- 'S
- busta “D” ed estratta e precisamente:

1) MODELLOQ DI GESTIONE PER LE CURE DOMICELIAR! INTEGRATE,
. 2311 SISTEMA DEI SERVIZI DELLE CURE PRIMARIE. - -

I Dr. Seaglione Claudio procede all’estrazione della Busta conteneNte le domande bggette del
- colloguio. Viene estratta la busta “C”.

- La Commissione provvede ad mterrogare 11 candldato nvolgendogh ie domande cenbenute nella
busta “C” ed estratta e precisamente:

1) MODELLL DI COLLABORAZ IONE  TRA PROFESSIONISTI E CGMUNICAZIONE .
NELLOTTICA DI UNA INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO '

2y STRUMENTI DEL GOVERNO CLINICO APPLICATI ALLA MEDICINA TERRITOR‘IALE

Si procede all’apertura delle altre buste non estratie “A™ ¢ “B” ed alla lettura delle domande ivi -
confenuie. .

Tl colloquio viene effeftuato in circa 90 minuti con modalita e tematiche standard condivise, ex anfe,
. da tutti i componenti della Commissione e in osservanza a quanto previsto dall’Avviso Pubblico per cui si
procede nel modo seguente: 3
Alla Dr.ssa Russo Maria  viene assegnato il punteggio di 45/50; - | : \ _
~ Al Dr. Sampieri Gidcomo viene assegnato il punteggio di 43/50; _ - Xﬂﬂﬂ{ o | g, '
Al Dr. Scaglione Claudio 'viene assegnato il punteggio di 43/50: ' o




Si precisa che il punteggio assegnato ai candidati relativamente al colloguio ¢ stato attribuito tenendo

- conto dei seguenti parametri:

- Competenza;
- Chiarezza espositiva;
L Appropriatezza dei contenuti.
~ La differenza del suddetio punteggio attribulto trae origine da una m1ghore chiarezza espositiva.

Si mporta_, di seguito tabella riepilogativa del punteggio attribuiti ai candidati nella valutazione del _
curriculum e della prova orale:

NOMINATIVO PUNTEGGIO CURRICULUM | PUNTEGGIO COLLOQUIO “TOTALE

[ Dresa RussoMaria | . Pumti2ia0 | Punti45/50 7 727100
Dr. Sampieri Giacomo Punti 47/50 _ | Punti 43/50 '  90/100
Dr. Scaglione Claudio | T P 48750 - . Punti 43/50 R

A tal proposito viene redatto I"Allegato G, anch’esso parte integrante del p'rese;ite verbale, che si
procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale.

_ Infine, cost come previsto dal relativo Avviso, si da atto che la Commissaone di Vaiutazlone precedera a
presentare al Direttore Generale i nominativi dei candidati idonei alla presente selezione, unitamente ad una
relazione sintetica riepilogativa delle operazioni concorsuali. :

Della seduta odierna viene redatto-il presente verbale che alle ore 17, 00, letto ed approvato, viene
' sattoscrltto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

La Commissione di Valutazione:

" Presidente  Dott. . CFAZIO LUCA _

Componente Dott. MA’RIN?ALESSANDRO

Co_fnponente' Dott. - ATZORI ALDO

~ Componente Dott. - CERRITO FRANCESCO

‘Segretario  Dr. PANSARELLAFABIO




