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IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Awviso per il conferimento dell'incarico ai sensi dell’art. 18 c. 5 del CCNL 98/01 di Direttore del
Dipartimento “Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico”.

VISTI:
» il disposto di cui all’art. 17 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;
> lart. 18 c. 5 del C.C.N.L. 2006/2009 per la Dirigenza S.P.T.A.;
> il Regolamento interno in materia di “Affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali” dell’Area di
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa, approvato con deliberazione n. 670 del 05/08/2011, e
modificato parzialmente con successiva Deliberazione n. 388 del 28/03/2019, al quale si rinvia per quanto non
espressamente non disciplinato dal presente Awviso;
» Visto |'Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 198 del 17/3/2016, che ha modificato la deliberazione n. 754
del 30.09.2015, tenuto conto delle prescrizioni di cui al D.A. n. 210 /2010 del 12/02/2016;
Visto I'Atto Aziendale approvato con Deliberazione del D.G. n. 497 del 30.09.2019 ed in corso di approvazione da
parte dell’Assessorato Regionale della Salute a riscontro tutorio;
> la deliberazione n. 283 del 02/05/2017, successivamente rettificata con deliberazione n. 309 del 09/05/2017,
approvata dall'Assessorato Regionale della Salute con D.A. n. 1076/17 del 29/05/2017, con la quale & stato adeguato
I’Atto Aziendale, in atto vigente, al documento di riordino della rete ospedaliera approvato dal D.A. Salute n. 629 del
31/03/2017;
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DATO ATTO dell'assenza del Direttore del Dipartimento “Risorse Economico-finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e
Tecnico”, collocato in aspettativa con Deliberazione 47 del 15.05.2019, a seguito della nomina a “Direttore Generale”
dell’A.S.P. di Trapani con DPRS n. 194/Serv.1/SG del 04.04.2019 della medesima;

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere al conferimento di incarico a tempo determinato del Direttore della
predetta Struttura Complessa, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 98/01, per consentire la necessaria e imprescindibile
continuita amministrativa in un’area di rilevanza strategica per I'Azienda;

PRECISATO che la durata dell’incarico & legata all’assenza del Dirigente titolare sostituito della succitata struttura e si
risolvera automaticamente al rientro dello stesso e che, nel caso che I'assenza di questi si protragga oltre cinque anni
dal conferimento dell’incarico di supplenza, la conferma e condizionata all'esito positivo della valutazione del Collegio
Tecnico cosi come previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia di verifica e valutazione dei dirigenti;

CONSIDERATE le attuali esigenze organizzative aziendali;

RENDE NOTO

che e indetta selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento dell’incarico di incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art. 18 c. 5 del CCNL 98/01 di Direttore della Struttura Complessa appresso indicata:

DESCRIZIONE INCARICO

Direttore del Dipartimento “Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico””




La suddetta selezione & limitata ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti al Dipartimento “Risorse Economico-Finanziarie,
Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico”, e tali: la UOC “Contabilitd Analitica e Patrimonio”, la UOC “Contabilita
Generale e Gestione Tesoreria”, la UOC “Provveditorato”, la UOC “Progettazione e Manutenzione” e la UOC
“Logistica e Gestione Servizi Esternalizzati”;

L'incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta,
decorrera dalla stipula del contratto di lavoro ed avra durata quinquennale;

Il valore economico dell’incarico sara quello previsto dalle norme vigenti in Azienda.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera firmata dall'interessato, dovra pervenire alla Direzione
Amministrativa aziendale, corredata dalla documentazione di seguito indicata utile per la valutazione curriculare

comparativa, entro e non oltre il 04/!{/?0/3 1

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti devono indicare sotto la personale responsabilita:

» cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

» diavere o non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); altresi la
dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena,
condono, etc. ed anche in caso negativo;

» gli eventuali procedimenti penali pendenti specificando in quest’ultimo caso la tipologia ovvero di non avere
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione che interessa);

» ititoli di studio posseduti;

» il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

» laU.0.C. dove all’atto della presentazione dell’istanza si presta servizio;

» di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39
del 08/04/2013 e dal D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 190 del
06/11/2012;

¥ di concedere I'autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del

D.Lgs. n. 101/2018, finalizzato agli adempimenti per |'espletamento della presente procedura.

L'aspirante dovra inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovra essere inviata ogni comunicazione
inerente alla selezione. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.
Dovranno essere, inoltre, allegati:

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio;

copia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

copia attestazione di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati (ove esistente);
curriculum professionale debitamente sottoscritto;

tutti i documenti e i titoli scientifici e di carriera che si ritiene opportuno presentare ai fini della valutazione di
merito.
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I titoli dovranno essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dal D.P.R. n. 445/00 e successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda deve essere unito l'elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’Azienda Sanitaria Provinciale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare, anche parzialmente,
I'incarico che verra conferito a seguito del presente Awviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate
ragioni di pubblico interesse o per motivi organizzativi o per modifica all’assetto organizzativo collegato all’Atto
Aziendale ed alla dotazione organica, anche a seguito di provvedimenti dell’Assessorato Regionale della Salute, senza
che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

L'accesso agli atti della selezione di cui si tratta, con le procedure di cui alla legge n. 241/90, & consentito, limitatamente
agli aspiranti aventi titolo, al termine della selezione e comunque non prima dell'approvazione da parte della Direzione
Aziendale del provvedimento di conferimento dell’incarico.

il presente Awviso e consultabile sul sito www.asppalermo.org, alla sezione “Concorsi”.

IL'DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Danigla Faraoni)




