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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
Commissione di valutazione per il conferimento di n.1 posto di Direttore Medico di Psichratria per
'UOC Modulo 9 — Partinico Carini — Dipartimento strutturale Salute Mentale, Dipendenze |
Patologiche e Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza, di cui all’avviso pubblico mdettQ
con delibera n.14 del 30/04/19, modificata con deliberazione n.430 del 29/08/19

Verbale n. 01

[’anno duemilaventuno, il giorno dodici del mese di luglio alle ore 09.00 presso 1 locali
della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo
Cusmano n.24, a seguito di nota di convocazione prot. n. ASP/48835/2021 del 17.05.2021, si e
riunita la Commissione di Valutazione per la procedura concorsuale in epigrafe specificata.

La Commissione, di cui alla Delibera del Direttore Generale n.176 del 12/02/2020, ¢ stata
nominata in ottemperanza alla normativa vigente in materia, cosi come specificato nello stralcio
GURS del 23.01.2015 parte I n.4 (approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari)
consegnato in data 01/07/2020, tra i documenti allegati alla nota prot.n.7393 del 23/06/2020, al
segretario della Commissione Esaminatrice dott. Andrea Orofino, nominato con Delibera n.
176/2020 e successiva nota prot.n. 3012 del 17/06/2020 del Dipartimento- Risorse Umane.

La Commissione € composta come segue:

COMPONENTE - Dott. Zanfini Roberto - AUSL della Romagna
COMPONENTE - Dott. Virzi Antonio - ASP di Catania
COMPONENTE di diritto Dott. Montalbano Maurizio - Direttore Sanitario ASP.di Palermo

COMPONENTE - Dott. Gasperi Lorenzo - Az. Prov. per i Servizi Sanitari della - ¢
provincia autonoma di Trento '

SEGRETARIO — Dott. Orofino Andrea - ASP di Palermo

Il Segretario, constatato il regolare insediamento della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti, invita gli stessi a designare il Presidente che. all’'unanimita, viene individuato nella
persona del Dott. Gasperi Lorenzo che, pertanto, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente, si fa presente che:

- tutti 1 componenti della Commissione, incluso il Segretario, dichiarano espressamente di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), nonché
all’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
al DPR n. 62 del 16/04/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
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che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento,
che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

- ciascun componente della Commissione, avendo gia esaminato i nominativi dei candidati, di cui
all’allegato elenco Allegato “A”, parte integrante del presente verbale, dichiara di non avere con
alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita
tra essi ed i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e consegnano al
Segretario le dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati “Modello A”, sottoscritti e
corredati da copia del documento di riconoscimento, che avra cura successivamente di inviare al
Dipartimento Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affari Generali.

- sono stati effettuati, da parte di tutti i componenti della Commissione, gli adempimenti preliminari
relativi alla compilazione del Modulo allegato L al P.T.P.C. di cui alla Delibera n.74 del 26/01/2018;

- il Segretario accerta, altresi, che il Presidente e i componenti hanno trasmesso alla casella di posta
elettronica mobilita@aspppalermo.org 1 propri curricula affinche vengano pubblicati sul sito
aziendale;

- la documeritazione relativa alla selezione in questione, ¢ stata consegnata dall'Ufficio competente
del Dipartimento sopracitato, giusta nota prot. n.7393 del 23.06.2020, con buste aperte, al
Segretario della Commissione per il seguito di competenza in data 01/07/2020.

Si procede, pertanto, ad esaminare la documentazione in questione e la Commissione procede a
prendere atto:

e del Decreto del Presidente della Repubblica n.484 del 10/12/1997;

e della Delibera del Direttore Generale N. 0241 del 12/03/2015 avente per oggetto:
“Regolamento per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa di dirigenti
sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario);

e della Delibera del Direttore Generale N.014 del 30/04/2019, con cui & stata indetta tra
I"altro, la procedura concorsuale per cui si procede:

e della Delibera del Direttore Generale N.430 del 29/08/2019. con cui € stato parzialmente
modificato 1’Avviso Pubblico relativo alla selezione in questione e parte integrante della
Delibera N.014/2019 sopracitata;

e della Delibera del Direttore Generale N.0176 del 12/02/2020 con cui, tra ’altro, si &
proceduto alla nomina della presente Commissione di Valutazione;

e che I’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato sulla GURS - serie speciale concorsi -
n.10 del 27/09/2019 e per estratto sulla GURI —Serie Concorsi ed Esami — n.89 del
12/11/2019;

e che I’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato sul sito internet, all’Albo aziendale in
data 05/05/2019 e sui seguenti quotidiani : Il Foglio ¢ Il Giornale di Sicilia;
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e dell’elenco nominativo, Allegato “A”, fornito dal competente Dipartimento aziendale,
riportante i 15 (quindici) candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione alla
procedura concorsuale per cui si procede; '

Si prende atto che la partecipazione al concorso non ¢ pill soggetta a limiti di eta, fermo
restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio e che
Iincarico, pertanto, non potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi i
limiti di eta previsti dalla vigente legislazione per il collocamento a riposo.

La Commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dello stesso Bando
concorsuale, definisce i criteri ed i “pesi” di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene
quanto di seguito specificato.

- Circa la procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, Allegato “B”. per
valutare i requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati.

- In relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti (Max 50
punti), si concorda che per gli item @) - b) - ¢) potranno essere assegnati un massimo di 35 punti
cosi suddivisi:

a) Max 7.5 punti
h) Max 7.5 punti
¢) Max 20 punti

in riferimento ai rimanenti irem la Commissione assegnera a: d) 2,5 punti — e) 5 punti — f) 2,5 punti
— g) 5 punti. A tal uopo viene definita apposita scheda di valutazione, “Allegato C” al presente
verbale.

Preliminarmente viene deciso all’unanimita di valutare 1 titoli considerando:

® maggior valore per servizi, incarichi e casistica svolti in servizi sanitari pubblici, rispetto
agli altri Servizi sanitari;

° maggior valore per servizi, incarichi e casistica svolti nell’ambito della “Salute Mentale™;

o maggior valore delle docenze, formazione e pubblicazioni attinenti alla Salute Mentale;

o le pubblicazioni saranno valutate solo se edite a stampa e presentate in originale, in copia

autenticata o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di copia conforme all’originale.

- In riferimento al successivo colloquio. gia fissato per il giorno 13/07/2021(a causa della
economicizzazione dei tempi di lavoro imposta dall’emergenza covid, in considerazione del fatto
che la Commissione esterna proviene anche da regioni classificate ai tempi della convocazione in
fascia rossa e/o arancione) i rimanenti 50 punti verranno assegnati tenendo in considerazione gli
item previsti dal Bando di Concorso in questione e nel regolamento, ed in particolare valutando i
seguenti macro fattori di cui all’ "Allegato D™ :

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
documentate (pag. 213 del Bando):

b) capacita gestionali, organizzative e di direzione (pag. 214 ¢ 215 del Bando);
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La Commissione procede all’ammissione dei candidati, al netto della domanda presentata dalla
Dott.ssa Chifari Sabrina, utilizzando la scheda “Allegato B”.

Vengono verificate le 15 istanze, procedendo per ogni singolo candidato, come da schede “Allegato
B” incluse al presente verbale e numerate dal n.1 al n.13.

Tutti i candidati (di cui all’Allegato A) dal n.1 al n.14 vengono ammessi alla selezione tranne la
dott.ssa Chifari Sabrina nata a Palermo il 29/05/1966 per le motivazioni espresse nella scheda del
candidato (allegato n.15).

Successivamente si procede alla compilazione delle schede “Allegato C” per la valutazione dei
curricula di ogni singolo candidato ammesso alla selezione.

Conclusa la valutazione dei titoli di tutti i candidati, come da schede allegate al presente
verbale (Allegato C) dal numero 1 al numero 14, la Commissione redige prospetto riepilogativo -
riportante i punteggi attribuiti a ciascun candidato come di seguito riportato:

BONGIORNO DIEGO PUNTI 20,50
CAMPOFIORITO PIETRO PUNTI 20,00
DI FIORE MARCELLO PUNTI 28,50
ELMO ROCCO PUNTI 23,50
GUERCETTI GRAZIA PUNTI 27,50
INGUGLIA MICHELE PUNTI 41,50
LO IACONO PIETRO PUNTI 32,00
MAJORANA CLAUDIO PUNTI 18,00
MICALE DOMENICO PUNTI 27,00
PICONE FRANCESCA PUNTI 32,00
SPINNATO GIAMPAOLO MARIA PUNTI 27,00
TRIOLO FILIPPO PUNTI 24,00
TRUMBADORE ROSALBA TIZIANA PUNTI 08,00
ZITO PIERA PUNTI 40,50

La commissione pertanto decide di aggiornarsi a giorno 13/07/2021 alle ore 9 per designare
le domande e per espletare i colloqui di tutti i candidati cosi come previsto nella nota prot.n.
ASP/48835/2021 del 17/05/2021 del Direttore Sanitario, come gia comunicato a tutti i candidati a
mezzo Raccomandata A.R. spedita entro i termini di legge. Gli stessi partecipanti alla selezione
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sono stati convocati nei locali della Direzione Sanitaria siti in via G. Cusmano n.24, con le modalita
previste dal Bando in questione, alle ore 11.30 della data concordata.

Alle ore 14.00 viene chiuso il presente verbale e la seduta viene rinviata all’indomani alle
ore 09.00 nella stessa sede

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene
sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

La Commissione di Valutazione:

'
Presidente Dott. Gasperi Lorenzo J,-\/ &/‘/{ “—
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Componente Dott. Zanfini Roberto ol

Componente Dott.Virzi Antonio U A ‘%‘-/

Componente Dott. Montalbano Maurizio {1 ( {

pER—
Segretario Dr. Orofino Andrsa - A Q




