Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Commissione di valutazione per il conferimento din.1 posto di Direttore Veterinario — Area C della “Igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche” afferente al Dipartimento di Prevenzione Veterinario.

Verbale n. 01
L’anno duemilaventi (2020) il giorno quattordici (14) del mese di gennaio alle ore 09.00 presso i
locali della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo

Cusmano n.24, a seguito di convocazione, giusta nota prot.n.43/CSS del 10/01/2020, si € riunita la
Commissione di Valutazione per le procedure concorsuali in epigrafe specificate.

La Commissione, nominata con Delibera del Direttore Generale N.472 del 19/09/2019, ¢ composta come

segue:
e Componente Dott. Ficara Sebastiano - ASP di Siracusa;
e Componente Dott. Caputo Vincenzo - ASL di Napoli
e Componente Dott. Tondo Daniele - AUSL di Lecce;
e Componente di diritto Dott. Maurizio Montalbano - Direttore Sanitario ASP di Palermo;
e Segretario Dott. Carlo Gambino - Coll.re Amm.vo Prof.le UOC Coord. Staff Strategico.

1l Segretario, constatato il regolare insediamento della Commissione, essendo presenti tutti i componenti,
invita gli stessi a designare il Presidente che, all’unanimita, viene individuato nella persona del
Dott. Vincenzo Caputo che, pertanto, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente, si fa presente che:

- sono stati effettuati, da parte di tutti i componenti della Commissione, gli adempimenti preliminari relativi
alla compilazione e trasmissione, al competente Dipartimento, del Modulo allegato L al P.T.P.C. di cui alla
Delibera n.74 del 26/01/2018;

- quindi, tutti i componenti della Commissione, incluso il Segretario, dichiarano espressamente di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), nonché all’art. 35
bis, comma | lett. a) del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché al DPR n. 62 del
16/04/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio
diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione. A tal proposito procedono alla compilazione degli
specifici moduli “4" che, successivamente, saranno trasmessi dalla segreteria al competente Dipartimento
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

- |a documentazione relativa alla selezione in questione, ¢ stata consegnata dall'Ufficio competente del
Dipartimento sopracitato, con buste aperte, al Segretario della Commissione per il seguito di competenza.

Si procede, pertanto, ad esaminare la documentazione in questione e la Commissione procede a prendere
atto:

e del Decreto del Presidente della Repubblica n.484 del 10/12/1997;

e della Delibera del Direttore Generale N.0241 del 12/03/2015 avente per oggetto: “Regolamento per
il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa di dirigenti sanitari (Area Medica,
Veterinaria e del ruolo sanitario);
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e della Delibera del Commissario Straordinario N.011 del 02/10/2018, con cui ¢ stata indetta tra
I’altro, la procedura concorsuale per cui si procede;

e della Delibera del Commissario Straordinario N.075 del 25/ 10/2018, con cui & stato parzialmente
modificato I’Avviso Pubblico relativo alla selezione in questione e parte integrante della Delibera
N.011/2018 sopracitata;

e della Delibera del Direttore Generale N.0472 del 19/09/2019 con cui, tra I’altro, si ¢ proceduto alla
nomina della presente Commissione di Valutazione;

e che I’avviso pubblico inerente il concorso de quo ¢ stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale
Concorsi — n. 19 del 28/12/2018 e per estratto sulla GURI — IV Serie Concorsi ed Esami n.13 del
15/02/2019;

e che I’Avviso Pubblico in questione € stato pubblicato sul sito internet, all’Albo aziendale e, per
estratto in data 05/04/2018, sui seguenti quotidiani: Corriere della Sera e Giornale di Sicilia;

e dell’elenco nominativo, Allegato A, fornito dal competente Dipartimento aziendale, riportante i 15
(quindici) candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione alla procedura concorsuale per cui
si procede;

I componenti della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati di cui al citato elenco
“Allegato A", dichiarano di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o affinita e che non
sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. che risultano
applicabili.

In via preventiva, sulla scorta delle date di nascita dei partecipanti, si procede alla verifica dei limiti
di eta in riferimento a quanto previsto (pag.75) dal Bando di Concorso pubblicato sulla GURS — Serie
Speciale Concorsi — n. 19 del 28/12/2018. In tal senso, di seguito a richiesta effettuata agli uffici del
competente Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, viene assunta agli atti di
questa Commissione la Determina n.1127 del 21/10/2019 del Direttore UOC Gestione Economica e
Previdenziale con cui viene risolto il rapporto di lavoro, ai sensi del D.L. n.4/2019 (convertito in Legge
n.26/2019), con il Dott. Todaro Angelo Sergio. Pertanto, la Commissione non procede all’ammissione del
citato Dott. Todaro alla selezione in questione.

La Commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dello stesso Bando per cui si
procede, definisce i criteri ed i “pesi” di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene quanto di
seguito specificato.

- Circa la procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, allegato “B”, per valutare i
requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati.

- In relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti (Max 50 punti), si
concorda che per gli item a) - b) - ¢) potranno essere assegnati un massimo di 35 punti cosi suddivisi:
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a) Max 7.5 punti
b) Max 7,5 punti

¢) Max 20 punti
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in riferimento ai rimanenti ifem la Commissione assegnera a: d) 2,5 punti —e) 5 punti — f) 2,5 punti — g) 5
punti. A tal uopo viene definita apposita scheda di valutazione, allegato C al presente verbale.

- In riferimento al successivo colloquio i rimanenti 50 punti verranno assegnati tenendo in considerazione gli
item previsti dal Bando di Concorso in questione e in particolare valutando i seguenti macro fattori:

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate
(pag. 94 Bando);

b) capacita gestionali, organizzative e di direzione (pag. 94 ¢ 95 Bando);
¢) le skills connesse a specifiche capacita trasversali caratterizzanti il management (pag.66 Bando).
Alle ore 13.45 la Commissione sospende i lavori per una pausa.

Alle ore 14.45 la Commissione riprende la propria attivita e prosegue nel visionare le 14 istanze, al netto
della domanda presentata dal sopracitato Dott. Todaro. A tal proposito, utilizzando la scheda sopraccitata
(allegato B) vengono verificate le 14 istanze, procedendo per ogni singolo candidato dal n.1 al n.14 del citato
Allegato A. Tutti e 14 i candidati vengono ammessi alla selezione e, pertanto, si procede alla valutazione dei
curricula dei candidati dal n.1 al n.7 dell’elenco “Allegato A”.

Alle ore 18.30 viene chiuso il presente verbale e la seduta viene rinviata all’indomani alle ore 09.00
nella stessa sede.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che lett
membri della Commissione come di seguito riportato:

approvato, viene sottoscritto dai
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Dott. Gambino Carlo & L SEGRETARIO

La Commissione di Valutazione:




