o certificazione attestaime il possesso detlb-piens-idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza ¢ di nan avere in E;uiem istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur
parziale, certificazione attestante I’ idoneita fisica’all impiego;

o dichiarazione in ordine alla disponibilitd ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni previste, in materia di impiego
presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione;

& dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D. Lgs n. 165
del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, nonché dell’art. 4, comma 7, della Legge n. 412 del
30.12.1991 e Sentenza Consiglio di Stato- Sez. V- del 23.04.2001 n. 2417, con contestuale impegno a produrre
analoga dichiarazione ogni anne e cid ai sensi del D. Lgs, 08.04.2013 n. 39: ;

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto;

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico impiego, precisando
che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverra Ia risoluzione del rapporto di lavoro senza
aleun diritto o pretesa da parte degli interessati;

< ogni altra dichiarazione dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell'immissione in servizio;

Precisato che ai predetii candidati va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la qualifica rivestita,
previsto dal C.CN.L. 2016/2018 risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta dall’UOC “Gestione
Economica e Previdenziale”, parte integranti del presente provvedimento;

Dato atte che I'onere complessivo derivante dall’immissione in servizio di n.12 Collaboratori Professionali Assistenti
Saciali (Categoria “D”),{ con decorrenza presumibilmente da settembre c.a) pari a € 140.472,00 dovrd gravare sui
seguenti conti economici del bilancio 2020 come segue:

sul conto economico 5.07.02.01.01 € 97.881.60
sul conto economico 5.07.02.01.10 € 71952
sul conto economico 507000105 | € 3023472
sul conto econromico | 9.01.01.01.10 €  R636.16

Totale € 140.472,00

I relativi Centri di Costo verranno individuati successivamente in sede di stipula dei contratti;

Stabilire che con separate provvedimento si prenderd atto dell’effettiva immissione in servizio e della regolarita della
documentazione di rito;

Vista la Delibers n°430 del 4/4/2019 recante “Piano triennale del fabbisogno del personale 2019-2021™;

Vista la nota Prot. n. 394 del 09/02/2018 di nomina di “Responsabile del procedimento™ per la materia trattata;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento R.U. Sviluppo Organizzativo ¢ Affari Generali, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesia che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella
sostanza, tolalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art.
| della legge 14 Gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. & che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n.
190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”,
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione deila corruzione:

P:r le causali di cui in premessa

PROPONE
di:

I} Approvare le graduatorie definitive per come definite e che qui si intendono integralmente riportate;

TO L
NASCITA COMANDO | SERIVIZIO DI ISTANZA
RUOLO
1 | LOTACOND ANTONELLA 0470471679 SICILIA IRCSS ISMETT 48688




NDIDATO ! PUNT.
{ NASCITA | COMANDO | IN ISTANZA
i SERIVIZIO
DI RUOLO
1 GRECO CATERINA 2070591974 SICILIA COMUNE T 13,2894
! ! | CASTRONOVO DI
i i SICILIA (PA) =)
E LO FRANCO VINCENZO L/1271974 SICILIA COMUNE DI 11,3364
CIMINNA
3 ARCULED LOREDANA B1A0R1983 SICILIA COMUNE DI 10,7901
VILLABATE (PA)
4 CEFALLF ANTONIA 140571971 SICILIA COMUNE DI 10,5664
=2 CEFALLP
5 COCCIA PATRIZIA 26/06/1969 SICILIA COMUNE DI 01936
S eanlEaat CARINI
3 GIAMBONA CRISTINA TANIA 1170571977 SICILIA COMUNE DI 3A240 ]
LAMPEDIISA B
: LINOSA
7 PIAZZA MICHELA 2501/1980 SICILIA MINISTEROD 5,7008%
i DELLINTERNO
E [ ANELLO ROBERTA 240171978 SICILIA COMUNE D 29538
1
9 | DI MICELTMARIA CONCETTA 2R12/1063 SICILIA COMUNE DI 25498 |
SANTO STEFANG
L QUISQUINA

CANDIDATO 5 IN  |RECIONEIN

NASCITA | COMANDO |SERIVIZIO DI ISTANZA
RUOLD
| | CONIGLIO ROBARIA 06173 VENETO AZIENDA ULSS 5 153640
e | POLESANS -
2 | LOMBARDO MARIA 110171578 LOMBARDIA ™ | AZIENDA SOCIO 10,9859
ROSARIA SANITARIA
St —— | TERRITORIALE
3 | TUTTOLOMONDOD 1370371984 TOSCANA AZIENDA USL 72877
DANIELA : TOSCANA SUD
EST, SEDE LEGALE
VIA CURTATONE,
i 34, 52100 AREZZ0 i
4 | GIUNTA ANGELRA, 28/069/1087 LOMBARDIA™ |ATS CITTA 6,6856
METROPOLITANA
DI MILANO {(EX
ASL) SEDE
, LEGALE CORSO
ITALIA, 19
5 | PRATO CARMEN BENTTT TR LAZIO ASL DI 5.7794
=z FROSINONE
6 | BOMBAC] MARIA 25571977 PUGLIA AZIENDA 35074
i PROVINCIALE
i TARANTO

DAT.‘ e m;m e el = = s

NASCITA | COMANDO SERIVIZIO DI ISTANZA
RUOLO
1 |LEALE IRENE 17121983 ISTITUTONAZIONALE | 10318 ]
GIULLA ASSICURAZIONE
INFORTUNI SUL LAVORD
2 | RAMONDELL] 1370671979 LOMBARDIA MINISTERO DELLINTERNG | 56964
ANTONING i et - PREFETTURA DI LODI
3 comﬁﬁna,wa 26705/1980 LAZIO ROMA CAPITALE 92689
ROSAL

2) Escludeudattzprmdumdichemuasiimdidaﬁ:mtam Teresa Lucia e Sorrentine Ivana per le motivazioni
in premessa specificate;
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3) Nominare vincitori della mobilita per la copertura di n.12 posti di Collaboratore Profissionale Assistente Sociale
{Categoria “D”) i seguenti candidati collocatisi nelle distinte graduatorie rettificate d’Ufficio e/o approvate dalla
Commissione esaminatrice e precisaments:

VINCITORI

GRADUATORIA DEFINITIVA REGIONE SICILIA ENTI DEL S.5.N.

N. % CANDIDATO DATA NASCITA

i LO IACOND ANTONELLA 04/04/1579

GRADUATORIA TITOLI DEFINITIVA REGIONE SICILIA P.A.

N. CANDIDATO DATA NASCITA
1 GRECO CATERINA 200971574
2 LD FRANCO VINCENZO 1121974
3 ARCULED LOREDANA 01/08/1965
4 CEFALU ANTONIA - Ii'usna_'n
3 COCCIA PATRIZIA 26706/ 1969
3 GIAMBONA CRISTINA TANIA 1170571977
7 PIAZZA MICHELA 2570171980
g ANELLO ROBERTA 246171978
9 DI MICELI MARIA CONCETTA 2W12/1963

GRADUATORIA TITOLI DEFINITIVA FUORI REGIONE ENTI DEL S.5.N.

N CANDIDATO DATA NASCITA
1 CONIGLIO ROSARIA 01271973
] LOMBARDO MARIA ROSARIA 11011978

4) Procedere al trasferimento per mobilitd ed immettere in ruolo a tempo indeterminato ¢ tempo pieno, i predetti
vincitori a seguito della stipula dei contratti individuali di lavoro, ciascuno con decorrenza dalla data che verra
indicata nel rispettivo contratto individuale che verra stipulato con questa Azienda, riservandosi di procedere alla
revoca della relativa immissione in servizio qualora si accertasse la mancanza dei requisiti previsti dal bando;

5) Prendere atto che in conseguenza delle predette nomine ed immissioni in servizio a seguito della mobilita di che
trattasi, ai sensi di legge, risulta essere esaurito il numero dei posti destinati al concorso pubblico per n.13 posti di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale (Categoria “D") indetto con delibera n 82 del 23 maggio 2019 e che,
pertanto, lo stesso non pud — allo stato — essere celebrato; :

6) Stabilire che con separati provvedimenti si prenderi atio dell’effettiva immissione in servizio dei vincitori e della
regolaritd della documentazione di rito;

7} Precisare che:
- il rapporto di lavoro & a tempo pieno ¢ indeterminato:
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8)

9)

- la sede di assegnazione & provvisoria subordinata a valutazioni di necessiti e al fine di assicurare la regolare

continuita del servizio:

i candidati, prima della stipula dei contratti individuale di lavaro, dovranno far pervenire nel termine indicato da

questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di noming, la seguente documentazione mediante

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e
zli eventualj procedimenti penali pendenti;

o centificazione attestante il possesso delia piena idoneita fisica allo svolgimento defle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza ¢ di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur
parziale, certificazione attestante Pidoneiti fisica all’impiego;

¢ dichiarazicne in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al momento della

presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero
esercizio della professione:

© dichiarazione attestante la insussistenza di cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs n. 165
del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, nonché dell’art. 4, comma 7, della Legge n. 412 del
30.12.1991 ¢ Sentenza Consiglio di Stato- Sez. V- del 23.04.2001 n. 2417, con contestuale impegno a produrre
analoga dichiarazione 0gni anno e ¢id ai sensi del D Lgs. 08.04.2013 n. 39:

o dichiarazione atestante j| possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto:

aleun diritto o pretesa da parte degli interessati;
< ogni altra dichiarazione dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell’immissione in servizio;

Precisare che ai predetti vincitor va attribuito il rattamento economico tabellare lordo previsto per Ia posizione
funzionale rivestita, previsto dal C.C.N.L. 2016/2018 risultante dalla scheda contrattuale appositamente predisposta
dall'UOC “Gestione Economica e Previ iale”, parte integranti del presente provvedimento;

Dare atto che I'oners complessivo derivante dall’immissione in servizio di n.12 Collaboratori Professionali
Assistenti Sociali (Categoria D7) con decorrenza presumibilmente da settembre ¢.a) pari a € 140.472,00 dovra
gravare sui seguenti conti economici del bilancio 2020 come :

sul conto economico 5.07.02.01.m € 9788160
sul conto economico 5.07.02.01.10 € 371952
' sul conto economico 5.07.02.01.05 € 3023472
sul_conto economico 8.0L.01.01.10 € 863616
Totale € 140.472,00

I relativi centri di costo verranno individuati successivamente in sede di stipula dei contratti:

10} Pubblicare sul sito intermet aziendale, alla sezione concorsi, la presente delibera;

11} Dare mandato alla U.O.C. “Gestione Economica ¢ P

363.506,85 derivante dall’immissione in servizio di
{Categoria “D"), suj predetti conti economici in sede

i

i ﬂ’}‘.r-.‘lrvri tﬁ.u(.,

R

13) Dichiarare il presente alto urgente ¢ di immediata esecuzione.

Il DIRETTO "U.0.C

(Dr. Gi isi)

L7 L IL DIRET‘I‘(}W RTIMENTO
(Dr. Giu /f&kﬂ
y i

= A

/



Sul presente atto viene espresso

parere ¥ A L2 LE VOLE 4a) parere F A QEP??L_E_M

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Drssa Nora Virga)

ILDIRETTORE GENERALE

-vista la proposta di deliberazione che precede e che s"intende qui di seguito riportata e trascritta;
-visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario:

-ritenuto di condividerne il contenuto;

-assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata ¢ trascritta, per come sopra formulata dal
Drirettore della U.O.C. proponente;




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

00735 _ 30 LUG.2020

Deliberazione n® el

)Jépunsabﬂe dell'Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione & shoin afiomm sl A0 T L e L'Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il - DAddetto

] si attesta che contro la presente deliberazione non 2 pervenuto alcun reclamo
[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile deli’Ufficio deliberazioni

Annotazioni 2
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