T AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO |
R Coﬁ}missi-éne di valutazione per i conferimento di n. 1 posto di Direttore Veterinario Area B _'
“4.0.C. IGIENE DELLA PRODUZIONE DEGLI ALIVIENT! Di ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI”

| afferente al Dipa‘rtimento di P‘re-venzione- Vete_:riﬁnario '

Verbale n. 4 del 31 03 2022

Vanno 2022 {duemilaventidue), il giorno 31 (trentuno) del mese di marzo alie ore 8 a5

presso i locali della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via -

 Giacomo Cusmano n.24, a seguita di convocazione per le vie brevi, si & riunita la Commissione di- '
valutazione per la procedura concorsuale in epigrafe specificata.

La '-C'on“im'ission-e, norinata con Delibera del Diréttore Generale n. 472 del 19/09/2019 e
suiccessiva nota prot. n. SG222571 del 29.10.2019 del Dipartimento Gestione Risorse Umane,
Sviluppo Organizzative e AA.GG., nonché modificata con delibera n. 361 dell’01.04.2021, con nota

prot. $G2/3417 del 20.02.2020 & composta come segue: z :

COMPONENTE Dott. Emanuele Farruggta ' '_ - . -AsPdi Cétania.
COMPONENTE - Dott, Luigi Farruggia | : - ASP di Caltanissetta
a COMPON-E&TE-Dei:t-.'\_/i-ﬁceth Walter Larocca B - ASL di Matera ASM
 COMPONENTE di diritto Dott. Francesco Certito - Direttore Sanitario ASP di palermo
SEGRETARIO - Sig. Maria Rosaria Cosenza - ASP di Palermo

1l Presidente, essendo presenti tutti i componenti ed il segretario della Commissione di
Valutazione, procede secondo quanto previsto dall’avviso pubblico inerente al concorso de quo,
-pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi —n. 19 del 28/12/2018 e per estratto sulla GURI -
1V Serie Concorsied Esami n.13 del 1502/2019.

La Commissione prende atto che | cand-idat.i,--ammessi alla pre_-senté p'r'c'cedUra .seletti'va; _
sono stati convocati mediante lettera raccomandata A.R. di cui sono pervenute le ricevute di

ritorno, per le ore 9,00 del 31.03.2022, presso i locali della sede legale dellASP di Palermo, siti in
via G. Cusmano n.24 Palermo.

5
.. La Commissione, sulla base deII‘AWlso soprac:tato, def;msce te modaieta ei reiativs criteri di /% :
valutazione. _ . : _ o _ _ o I S e

- Ogni candidato, per il colloquio di che trattasi, potra aspirare ad un punteggio massimo di 50

{Cinguanta) punti e superera V'esame gualora abbia raggiunto una valutazione minima di 35 punti.

_ - Il punteggio verrd assegnato tenendo in considerazione gli item previsti dal Bando di
Concorso in questione ed in particol-are vatutan-do i seguenti macro fattori:

o) capaczta professionali del candidato nella specifica dlsc:plzna ed espenenze professionali
documentate;

b) capacita gestionali, org’anizzat:ive e di Direzione.

|  Ogni macro fattore sara valutato assegnando un punteggio da 0 {(zero) a S.OI(Ci-nq-uaﬁta) Y
punti ed il punteggio complessivo e finale sara desunto calcolando {a media dei due punteggi.




inoltre, cderentei’nente' a quanto previsto  dall’Avviso Pubblico,  si -'procede_ré'

‘ali'accertamento delle conoscenze dilingua inglese ed informatiche.

Infine, come previsto nel Verbale n.1, si procedera ad una valutazione su tre Ilvelh (bassa

- media e alta) delle skills connesse a specifiche capacita trasversali caratterizzanti it management.

_ " la Commissione di Valutazione, in riferimento alle modalita di valutazione sopra esposte,
definisce un’apposita scheda di valutazione “Allegato A”, che fa parte integrante del presente

. verbale. o _ _ _
Viene, dunque affisso elenco dei candidati ammessi ed ammessi con riserva allegato “B” al
presente verbale.

La Commissione procede a predisporre tre quesiti per le competenze manageriali

- imbustando le stesse e contrassegnando le relative buste con i numeri 1,2 e 3, tre quesiti perle
‘competenze tecnico specifiche imbustando le stesse e contrassegnando le relative buste con le

lettere A, B e C, procede altresi a predisporre un quesito di lingua inglese ed uno di informatica.

cciloquto . o _ _

Il Segretario, prende atto che i candidati hanno esibito regolare e valido green pass per il
contrasto alla pandemia da Covid 19 e procede, quindi, alle ore 9.40 all’acquisizione delle
dichiarazioni sostitutiva di certificazione per il Covid 19 e contestualmente all'identificazione dei
candidati presenti, ammessi ed ammessi con riserva, come da foglio di presenza, che si aiiega al

. presente verbale allegato “C”".

Risultano presenti:
Dott. Barrancotto Gaﬁdzoifo '
Dott. Barreca Gioachino
Dott. De Lisi Daniele
~Dott. Di Grigoli Giuseppe
- Dott. Evola Emilio Marlo .-~
 Dott. Manfré Giovanni
' Dott. Pistoia Filippo .
| Dott. Volante Carlo
- Risultano assenti: _
.~ Dott. Dispenza Car'{.o.GEuseppe- :
Dott. Geraci Antonio
Dott. Giardina Pippo _
| Si da, quindi, inizio alle operazioni della procedura Sei_e{t'iva, Al fine di aSsicL:r_aré un ﬁ_g_uaie
grado di difficolta, tutti gli aspiranti sosterranno il colloquio sulie medesime domande.

~ Ogni colloquio viene effettuato in circa 20 minuti con. modalita e tematiche standard
condivise, ex ante, da tutti i componenti della Commissione e in osservanza a quanto previsto
- dall’Avviso Pubblico per cui si procede.

~Alle ore 9.50 si chiede ai candidati di scegliere una busta tra fe tre predisposte per le

competenze manageriali contrassegnate con i numeri 1,2,3 e le tre predisposte per le competenze
~ tecnico specifiche contrassegnate con le lettere A, B e C, viene designato alfunanimita, per

It Presidente illustra a tutti i candidati presenti le modalita con cw sara svolta la prova-




- Vestrazione il Dott. Evola Mario Emilio che estrae per la domanda relativa alle competenze -
* manageriali la busta n. 1 sulla quale il Presidente appone la dicitura “prova estratta”. Il Dott. Evola
sigla la stessa. :

- Per il guesito relativo aile competenze tecmcc spemf;che it Dott. Evola estrae !a busta
lettera A, il Presidente appone sulla stessa la dicitura “prova estratta” il Dott. Evola sigla la stessa.

_ " Sulle guattro buste non estratte il Presidente appone la dicitura “prova non estratta” € le
stesse vengono szgiate dal candidato Dott. Evola e dalla Commissione.

1l Presidente Dott. Emanuele Farruggia apre la busta n. 2, non estratta daﬁdo atto che -
_ contiene il seguente quesito e ne da lettura: “Distretto — Dipartimento e Presidio ospedaliero,
pilastri dell’'organizzazione aziendale del SSN * Allegato “D”, nonché la busta n. 3 non estratta,
d3 atto che contiene il seguente quesito,e ne da lettura “sistema di valutazione: performance e
capacitd di management” allegato “E”, entrambe sono siglate dai componenti e dal candidate

- Dott. Evola,

Succéss_ivamehte' il Presidente, procede ad aprire a busta cont_rassegnaté con la lettera “B”
non estratta, e di atto che contiene il seguente quesito, e ne da lettura “compiti veterinario
~ incaricato controlli prodotti a base latte” allegato “F”, nonché la busta “C” non estratta, e da atto

“che contiene il seguente quesito, e né da lettura “Programmazione UOC 5.1.A.0.A.” allegato “G”
entrambe sono siglate dai componenti e dal candidato Dott. Evala. ' '

Infine il Presidente apre la busta n. 1 contenente il seguente quesito “estratto”: “Profili
- responsabilita del Direttore UOC” allegato “H”, non ne da lettura in quanto il quesito sar lo stesso
per tutti i candidati. Sul foglio del quesito, celandone il contenuto e ripiegandolo opportunamente,

. viene apposta la sigla a cura del candidato Dott. Evola.

- Successivamente, il Presidente, apre la busta A contenente il seguente quesito “estratto”:

" “Compiti veterinario ufficiale stabilimento macellazione” allegato “I”, non ne da lettura in quanto
H quesito sara lo stesso per tutti i candidati. Sul foglio del quesito, celandone il contenuto e
ripiegandolo opportunamente, viene apposta 1a sigla a cura del candidato Dott. Evola.

. Alle ore 9.55, con modalita pubblica e per mezzo di estrazione, si procede al sorteggio della
lettera. Viene estratta la lettera “M”, allegato “L” al presente verbale, la Commissione preso atto
dello stato di disabilita del Dott. Evola e chiede a tutti i candidati presenti, che accansentonc, che
lo stesso possa effettuare il colloquio per primo.

} Pertanto, il primo candidato ad effettuare il colloquio & il Dott. Mario Emilio Evola, per . fé?
proseguire con i candidati nell'ordine alfabetico partendo_ dallaletteram. -~ . ' 65

1 candtdatz presenti vengono tutti invitati a consegnare i telefoni ceIEuiaﬂ ed a sostare inun
unico locale, differente da quello ove sono svolti i colioqui.

Si procede ai colloqui, ai quali assiste come uditore Ja Dott. Crisﬁna Geradi, i cui esito sono /
sintetizzati nelle schede individuali, secondo il format previsto, ed allegate al presente verbale dal { ]
‘n.1laln 8

- It guesito relativo alla conoscenza della lingua inglese & il seguente:"Regulation {EU)
2017/625 of the European Parliament and of the Coumcil of 15 March 2017 on official controls and
_ other official activities performer to ensure the application of food and feed law. rules on animal
~health and welfare, plant health and plant protection products” allegato “M”".



It quesito relativo alle competenze informatiche & il seguente “Da cosa & composto un
computer componenti” & contrassegnato con la lettera “N” e allegato al presente verbale.

. Alle ore 13.30 si concludono i collogui in questmne e, di segmtci, si ﬂportano i
punteggi assegnati ai concorrenti secondo Pordine di presentazione al colloquio: '

COGNOME E NOME . DATADINASCITA - coloquio
~ Evola Emilic Mario | | 2903/58 » 38
_Manfré Giovanni . aspk3 37
Pistoia Filippo -t  19/07/62 e &
volante Carle - 18006/64 | a2
Barrancotto Gandolfo | 1710558 N .37
Barreca Gioacchino . | 220754 | 465
De Lisi Daniele R 27009/57 hE 35
Dangmi:G;useppe o 210262 ' 415 -

Quindi, secondo quante previsto dallAwviso Pubblico in questione, al termine delle operazioni
di valutazione, la. Commissione formula la graduatoria dei candidati esaminati con V'indicazione del
punteggio relativo al curriculum, al collogquio ed al totale.

A tal proposito viene redatto I'allegato “O" anch'esso parte integrante del presente verbale,
che si procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale per pronta visione

~ dei concorrenti ivi presenti.

infi ne’,'ccsi come previsto dal relativo Avviso Pubblicd st d'a'étto che la Commissione di
- Valutazione procedera a presentare al Direttore Generale la terna dei candidati idone: formulata
~ sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Alle ore 15.30 la seduta @ tolta, del ché viene redatto il presénte verhale, che letto ed'
- approvato, viene sottoscritto come di seguito riportato: '

Presidente Dott. Emanuele Farruggia

‘Componente Dott, Luigi Farruggia

Componente Dott. Vincenzo Walter Larocca

Companente Dott. Francesco Cerrito

Segretario Sig. Maria Rosaria Cosenza




