AZIENDA SANITARIA PROWNCIA!.E DI PALERMO

Commtsstone di valutaz:one per il conferimento din. 1 posto di Direttore Vetermarlo Area B UOC
IGIENE DELLA PRODUZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DER!VAT!”

afferente al Dipartimento di Prevenzione Veterinario '

 Verbale n. 01 del 02.03.2022

" Vanno 2022 (duemilaventidue), il giorna 2 (due) del mese di marzo alle ore 14,30 presso i
jocali della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria. Provinciale siti in Palermo via Glacomo -
~Cusmano n.24, a seguito di convocazione prot. n. ASP/33576/2022 del 24.02.2022, si e riunita la . .
- Commissione di Valutazione per la procedura concorsuale in epigrafe specificata.

La Commissione, nominata con Delibera del Direttore Generalé n. 472 del 1909/2019 e
_ Su-‘c.cess‘iva nota prot. n. 5G2/22571 del 29.10.2019 del Dipartimento Gestione Risorse Umane,
Sviluppo - Organizzativo e AA.GG., nonché modificata con delibera n. 361 delf01.04.2021 & -
-composta come segue: . o ' S E L '

 COMPONENTE - Dott. _E%nanu‘éie Forruggia _. - ASP di Catania B Cg" -
: COMPONENTEeDo:tt._ ;L_l.iig'i'.i::ar.rugg'ia'- - o '_  ...—-ASF.J-dE.Caltab.is.setta : '_ 'i/ n o
\COMPONENTE - Dott. Vincenzo Walter Larocca st di‘lMatéra Ao né
 COMPONENTE di diritto Dott. Francesco Cerrito - - Direttore Sanitario ASP di Palermo . *
- .S-EGRETAR}(:)—-S.ig; Mafia Rosaria Cosenza S .—'AS.P' di Paﬁf_er.fno. : o . - //(/ai |

o i Segretario, constatato il regolare insediamento delia Commissione, essendo present tutti i |
componenti, verificata la validitd dei green pass degli stessi, invita gli stessi a designare il

 Presidente che, all'unanimita, viene individuato nella persona def Dott. Emanuele Farrugg;a che,
pertanto, dichiara apertii iavorl '

Pretimina’rmente, si fa presen‘te che:

- tutti i componenti della Commissione, incluso il Segretario, dichiarano espressamente di non
~ trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3, lettera €}, nonché
" allart. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 16501 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
al DPR n. 62 del 16042013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento, che
facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

- ciascun componente della Commissione, esaminati | nominativi dei candidati, di cui alallegato -
elenco Allegato “A”, parte integrante del presente verbale, dichiara di non avere con alcuno degli
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stessi vincoli di parenté{a e/fo di affinita e che non sus’siét‘or’:o motivi di incompatibilits traessied i -

. candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procecfura civile e consegnano al Segretaﬂo le

_ dichiarazioni compiiate su apposrti moduli, denommati ”Model!a A, sottoscntti e corredats da
“copia del documento di riconoscimento, che avra cura successwamente dii imnare al Dipartgmento .

_ Rlsorse Umane Swiuppa Drgamzzatwo e Affari Generali.

. - vengono consegnat; dai componentt della Comm:sssone, gll ademp:mentl preiamman re}attw aEIa

- compilazione del Modulo allegato L al PT.PC. di cui alla Delibera n,74 del 26/01/2018 aﬂ"mche o

vengano trasmessi al Dlpart;mento Risorse Umane;.

i segretarlo accerta, altresu, che |l Premdente ei componenti trasmettano aila caseiia d{ posta -

‘elettronica mobriita@asppalermo org | proprl curncuia affmche vengano pubbi:catt sul stto'

azsendaie

' Ia documentazione relativa alla selezione in questione, & stata conSEghéta dat‘ﬁ‘Ufﬁcic’) cdrﬁpetente
del Dtpartamento scpramtato, con buste aperte al Segretano della Commissione per il segmto di

competenza.

5§ procede, pertanto, ad esammar@ ia documentaz:one in questione e Ia Ccmmissmne procede .
a prendere atto: ' ' L
¢ del Decreto del Presidente della Repubblica n.484 del 10/12[1997'.- o
e della Delibera del Dlrettore Generale N. 0241 del 12/03,/20‘15 avente per oggetto:
“Regolamento per il conferimento di incarichi di direzione di struttura ‘complessa di
'd_:ragent_i samtarl (Area Medaca, Veterinaria e dei ruolo Sanitaric); .

o della Dellbera del Commlssano Straord:narlo N 011 det 02/10/2018, con cui @ stata mdetta
" tra E'altro la procedura concorsua}e per cui si procede;

e deiia De!sbera de! Commissario- S’traordinario N. 07'5' dei' 25/10/2018 con cui & stato
"parz:aimente modifscato FAwviso Pubblico relatwo alta selezu}ne in questwne e parte
integrante delia Delibera N 01112018 sopracntata '

¢ che Pavviso pabblico inerente il concorso de c'wo ¢ stato pubblicato sulla GURS — Serie )
Speciale Concorsi — n. 19 del 28/1222018 e per estratto sulla GURE IV Serie Concorsi ed
- Esami n.13 del 1502/2019; o

e _che PAwviso Pubbiico in quest:one ¢ stato pubbhcate sul sito internet, aii’Atho azrendaie N
per estratto in data 15.02.2018, sui seguenti quotldlam Corriere della Sera e Giornale dl N
Sicilia; - '

o della Defibera del Direttore Generale n.0472 del 1909/2019 con cui, tra Valtro, si &
© proceduto alla nomina della presente Commissione di Valutazione e della successiva nota

| prot. n. 562/22571 del 29, 10.2015 del Dtparnmento Gestione: Rlsorse Umane, Sv:iuppo
Orgamzzat:vc e AA.GG.




§ . 'déi.ia' Belibei‘a del 'Dir'“e-tto're Generale n. 361 del 01.04.2021 con cui, tra Faltro, si & preso
atto del verbale di nuovo sorteggio dei componenti per la composizione delle Commissioni
- di valutazione delfawviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la copertura di

incarico quinguennale Direttore veterinaric UOC Igiene della produzione degli alimenti di

origine animale e loro derivati Area B.

e - dell’elenco nominativo, Alfegato “A”, fornito dal .compet'enté Dipartimento aziendale,

riportante i 12 {dodici) candidati - che hanno prodotto istanza di partecipazione alla

procedura concorsuale per cui si procede;

Viene comunicato dal segretario che il Dipartimento. Risorse umane ha comunicate che a

seguito della sopracitata delibera n. 3612021 e di richiesta formale inviata dal suddetio .
~ Dipartimento & stata acquisita la disponibilita soltante dei Dott.ri Latocca Vincenzo Walter e -

_ Luciano Nettuno, entrambe riserve, & stato dungue convocato, secondo Pordine di inserimento
nella suddetta delibera il Dott. Larocca VW, '

' invia preventiva, sulla scorta delle date di nascita dei partecipanti, si procede alla verifica -

-~ dei limiti di et3 in riferimento a quanto previsto {pag.75) dal Bando di Concorso pubblicato sulla

' GURS — Serie Speciale Concorsi = n. 19 del 28/12/2018. In tal senso, di seguito a richiesta effettuata

agli uffici del competente Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali. . -

Si prende atto che la partecipazione al concorso non & pill soggetta a limiti di eta, fermo

restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio e che

Pincarico non potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi i limiti di eta
previsti dalla vigente legislazione per it collocamento a riposo. '

| Da informazioni acquisite, che saranno oggetto di verifica, si apprende che il Dott. Pippo
Giardina ed il Dott. Pasqualino Lo Bue sono in quiescenza. Si da mandato al segretario di acquisire

- evidenze ufficiali entro la prossima seduta.

ia Commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dello stesso Bando
concorsuale, definisce i criteri ed i “pesi” di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene
“guanto di seguito specificato. . '

- Circa la procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, Allegato “B”, per
valutare i requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati. '

- I relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti {(Max 50

punti), si concorda che per gli item a) - b} - ¢} potranno essere assegnati un massima di 35 punti
cosi suddivisi: : : _

a) Max 10 punti

' p)Max 10 punti

.c)MaxiSpunti__ I : Lo LUJL



in riferimento a: rlmanentl ftem la Commnss;one assegnera ard} 2 5 punti e} 5 puntl =i} 2 5 puntl B

--g}-5 punti. A tai uope v:ene defm:ta apposnta scheda di valutazscne alfegato C al presente .
_ -verbale '

- in nfenmento al successwo co!fcqmo i rlmanents 50 punti verranrio assegnatl tenendo in

-~ cansiderazione gli item previsti dal Bando di Concorso in questione e in particolare valutando i
' seguentl macro fattori:

)-ca:pac:ta.profess;‘ana'h del cand:date nella specn‘uca dnsc:phna ed esperzenze professronai!' |
- documentate (pag. 94 Bandao); -

b) capa_cité gestionali, organizzative edi d-ireiiohé (pé'g 94 e95 Bandd); :

o) le skfﬁs connesse a spec:f:che capacsta trasversah carattenzzants il manageme'ni (_pag. 58 & 59 del
Bando) ' : SRR S 3

La Commsssmne procede a!i’ammlss;one dei cand:datl ut:l;zzando ia scheda “Aﬁegato B”

_ Vengono verificate le 10 istanze, procedendo per agm smgo!o candndate come da schede
aliegate al presente verbaie daf n. 1 al n. 10 o

Tutti i candidati (d# cui a-lF’AHegatca A} vengono ammessi aHa selez;one tranne il Dott Plppo"
. Gzardma ed it Dott. Pasqualino Lo Bue per.le mot:vazmm suindicate. :

| Alle ore 17,30 viene chiuso il presente verbale e la seduta'vi’e-n_é__.rinvi_ata a data da
concordar51 : :

Bella seduta odierna viene redatto 11 presente verbale che iettn ed approvato, viene
sottoscrstto dai membri della Commissione come di seguito riportato: - R

La Corin-missione di Vaf-txta‘z’.ione:

Presidente Dott. Emanuele Farruggia

. Componente Dott. Luégi_Farmggia

Compo nente Dott. Vincenzo Walter Larocca

- Componente Dott. Francesco Cerrito

Segretario Sig. Maria Rosaria Cosenza




