Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Avviso Pubblico di mobilita volontaria e contestuale indizione di concorso pubblico per la copertura
di posti della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Amministrativa e della
Dirigenza delle Professioni sanitarie infermieristiche, della Riabilitazione e della Professione
Ostetrica — Commissione Dirigente Medico di I giene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

VERBALE N. 1

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di Dicembre, alle ore 09.30, nell’Aula del
Dipartimento di Prevenzione Veterinaria, sita in Palermo, Via Carmelo Onorato 1, 6, si
¢ riunita la Commissione nominata con delibera n. 585 del 12 Giugno 2020,
parzialmente modificata con delibera n. 1432 del 25 Novembre 2021, per dare avvio
all’iter concorsuale di cui in intestazione.

La Commissione ¢ stata convocata dal Presidente di Commissione e dalla Segretaria.
Sono presenti:

- Dott. Nicolo Casuccio Presidente
- Dott. Gaspare Canzoneri Componente Titolare
- Dott. Francesco Di Gregorio Componente Titolare
- Dott.ssa Stefania Barbera Segretaria

[l Presidente insedia la Commissione e dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente il Presidente, i Componenti e la Segretaria dichiarano espressamente:
a) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma
3 lettera e) del D. Lgs. n. 165/01 e ss. mm. ii.;

b) di non avere, con alcuno dei candidati che hanno presentato 1’istanza di
partecipazione - dei cui nominativi hanno preso visione accedendo tramite I’apposito
applicativo informatico aziendale-, vincoli di parentela e/o di affinitd e che non
sussistono motivi di incompatibilita tra i Componenti e i candidati, ai sensi degli artt.
51 e 52 del c.p.c., in quanto applicabili.

c) di essere in servizio presso strutture del S.S.N.

Inoltre, i Componenti della Commissione si Impegnano a comunicare tempestivamente
le eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della
procedura de qua qualora dovessero fare venire meno il diritto alla partecipazione ai
lavori della Commissione stessa.

I Componenti della Commissione danno atto di avere trasmesso il proprio curriculum
vitae al Dipartimento Risorse Umane al seguente indirizzo: mobilita@asppalermo.org.
I Componenti della Commissione danno altresi atto di avere consegnato:

a) la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta — modulo “allegato L”" al PTPC -
unitamente al proprio documento di identita fronte/retro;

b) le dichiarazioni di cui al modulo “allegato A”;

¢) Iautorizzazione a partecipare ai lavori della Commissione ai sensi dell’art. 53
comma 8 del D. Igs. n. 165/2001 ss. mm. ii.;

alla Segretaria della Commissione, che si impegna a trasmetterli al Dipartimento
Risorse Umane.
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La Commissione visiona la normativa che regola la procedura di cui all’intestazione,
prendendo atto che la stessa é regolata da:

a) Avviso pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi- n. 6 del 31.05.2019 e
sulla GURI IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 79 del 04.10.2019 con scadenza
presentazione istanze il 04.11.2019;

b) D.Lgs. n. 502/92 e ss. mm. ii. e D. Igs. n. 165/2001 e ss. mm. ii.;

c) Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN
adottato con D.PR. n. 483/97 e ss. mm. ii.;

d) Regolamento sull’accesso all’impiego e sui criteri generali per la valutazione dei
titoli per la formulazione delle graduatorie  del personale dirigenziale e non a tempo
indeterminato e determinato, adottato con delibera n. 726 del 30.07.2012, integrata con
delibera n. 252 del 07.03.2014 e modificata con delibera n. 332 del 15.04.2014.

La Commissione prende atto, come specificato nella piattaforma aziendale di cui
all’indirizzo selezioni.asppalermo.org, che ¢ gia stata espletata la procédura di mobilita
e avvia I’iter concorsuale per titoli ed esami per la copertura dei posti di Dirigente
Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica che non dovessero risultare coperti
a seguito di tale procedura.

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e
segnatamente:

a) prova scritta, valutabile con un punteggio min. 21,00 e max. 30,00;

b) prova pratica, valutabile con un punteggio min. 21,00 e max. 30,00:

¢) prova orale, valutabile con un punteggio min. 14,00 e max. 20,00.

La Commissione convalida i criteri pre-impostati e inseriti in piattaforma quali
conformi all’avviso e ai Regolamenti sopra citati recanti la disciplina del presente iter
concorsuale e, in automatico, il sistema genera una graduatoria provvisoria della
valutazione dei titoli dei candidati, che si allega al presente verbale.

Il punteggio per la valutazione dei titoli & cosi ripartito e va riferito per singolo mese:

TITOLI CARRIERA - Num. Titoli: 26

Descrizione Titolo:

1) Servizio di ruolo o non di ruolo nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina oggetto del concorso, presso enti del s.s.n o enti equiparati
dicui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii):
0.1000
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2) servizio di ruolo o non di ruolo in disciplina affine da valutare con i punteggi ridotti

del 25 per cento, presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97

(art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii): 0.0750

3) servizio di ruolo o non di ruolo in altra disciplina da valutare con i punteggi ridotti

del 50 per cento, presso enti del s.s.n 0 enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97

(art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii): 0.0500

4) servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto

del concorso, presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art.

4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii): 0.0500

5) servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in disciplina affine ,

presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13

e 15 undecies d.Igs 502/92 e ss.mm.ii): 0.0375

6) servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in altra disciplina,

presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13

e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii): 0.0250

7) servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i

nella disciplina oggetto del concorso: 0.1000

8): servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in

disciplina affine a quella oggetto del concorso: ~ 0.0750 :

9) servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in

altra disciplina: ~ 0.0500

10) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti: 0.0416

11) attivita' ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta

gestione delle aziende sanitarie e del ministero della sanita' in base ad accordi nazionali

nella disciplina a concorso o equipollente o affine: 0.0833

12) periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a

concorso (1. n. 958/1986): 0.0416

13) servizio civile volontario nel profilo a concorso: 0.0416

14) servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto

continuativo, valutato per il 25 per cento della sua durata come servizio prestato presso

gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza:
0.0208

15) servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea,

nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi

compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a

quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il

corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai

sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) nella disciplina oggetto del

concorso: 0.0833 ‘
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16) servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi
compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconoscitito ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in disciplina affine a quella
messa a concorso: 0.0625

17) servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi
compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in altra disciplina: 0.0416
18) servizio prestato presso organismi intérnazionali, riconosciuto con le procedure
della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi
indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) nella disciplina oggetto del concorso:
0.0833

19) servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure
della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi
indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in disciplina affine a quella messa a
concorso: 0.0625

20) servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure
della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi
indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in altra disciplina: 0.0416

21) servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, nella disciplina oggetto del concorso prestato presso le unita' sanitarie locali
o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 0.083

22) servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, in disciplina affine prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 0.0625

23) servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello
superiore, in altra disciplina prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:0.0416

24) servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale nella disciplina
oggetto del concorso prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 0.0416
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25) servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in disciplina affine
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 ¢ 23: 0.0312
26) servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in altra disciplina
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipéilenti
ai sensi degli articoli 22 e 23:  0.0208

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - Num. Titoli: 6

Descrizione Titolo:

1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
e' valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione 0.5000

2) specializzazione in disciplina affine alla disciplina oggetto del concorso 0.500

3) specializzazione in altra disciplina: 0.2500

4) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un
massimo di punti 1,00: 0.5000

5) altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra
ridotto del 50%: 0.2500

6) altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra
ridotto del 50%: 0.1250

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI - Num. Titoli: 8
Descrizione Titolo:

1) partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente
all'area funzionale a concorso saranno valutati con ’attribuzione di 0,02 punti per ogni
credito ECM maturato: 0.0200

2) partecipazione in qualita di relatore o tutor, a congresso, convegno, seminario, corso
di aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso saranno valutati con
I"attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato:  0.0200

3) idoneita nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a concorso,
punti 0,50: 0.5000

4) idoneita in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto
del concorso, punti 0,25: 0.2500

5) attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno
di insegnamento: 0.1500

6) borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con
valutazione finale, punti 0,30 per anno: 0.0250

7) master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10: 0.1000
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8) attivita libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici e privati
convenzionati, punti 0,12 per anno: 0.0100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - Num. Titoli: 3

Descrizione Titolo:

1) Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o
attinente alla disciplina a concorso:  0.5000

2) Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla disciplina a
concorso:  0.2500

3) Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso:  0.1000

La commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall’Avviso Pubblico, la
valutazione definitiva dei titoli precedera la correzione degli elaborati relativi alla
prova scritta limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.
La Commissione prende altresi atto che sono presenti on line n. 85 istanze di
partecipazione al presente iter concorsuale.
Per I’espletamento della prova concorsuale scritta il Presidente e gli altri componenti
della Commissione concordano sul fatto di poterla espletare in data 28.01.2022 da
svolgersi presso sede da individuare ad opera del Presidente,(Via Carmelo Onorato n. |
16, ore 10:00 e seguenti, sita in Palermo, \?55 i
A tale fine si da mandato alla Segretaria di individuare la sede presso la quale svolgere
la prova scritta che sara successivamente comunicata ai candidati contestualmente
all’orario d’inizio, con le modalita previste dalla normativa in materia.

Alle ore 11,50 la seduta viene chiusa e la Commissione decide di riconvocarsi per la
predetta data del 28.01.2022 per il prosieguo dei lavori concorsuali.

Letto, confermato e sottoscritto,

La Commissione , o
Presidente: Dott. Nicolo Casuccio ;\Cﬂ\ , @U i~
Componente: Dott. Gaspare Canzoneri \ L
Componente: Dott. Francesco Di Gregorio L oean— SN
Segretaria: Dott.ssa Stefania Barbera %fb .
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