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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERAI}JE _;~ a0l f;
Deliberazionen. 11 4° del P

OGGETTO: Presa atto verbali e ‘graduatone del’avviso pubblico per titoli e colloquio per I'affidamento di n. 5
incarichi libero — professionali di Ingegnere ad indirizzo Civile o ad indirizzo Edile o di Architetto e n. 1
di Ingegnere ad indirizzo Elettrico — Approvazione schema di contratto e conferimento incarichi.

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE
[ EE " VQ, - »‘u«,cuff-',/mﬁ,‘go e
Proposta n. zté dl __Afolo A€ L oAl TIreD e QTS
Quadro Economico Patrimoniale- Bilancio 2019 i
Esercizio 2019
N° Centro di costo / SAPL}TO GIULIANA

SYILUPRO ORGANIZZATIVO B AFFARLGENERALL A | . /" | PROVYEDITORATO E TECNICO
(;NE CONTABILE BILANCIO
N° Conto economico

N° Conto Economico

- i ° N . £ A ;- o & «."-‘\-
Vedi prospetto di budget allegato Ne Conto Patrimoniale ./ ) . Gu (A hat &
dine n° del : -
Ordine ¢ Importo €. © QFE . 0I3 5 O
Budget assegnato € ‘
' Budget pluriennale
Tetto di spesa/Budget assegnato € ‘ Amno 2.5 8O Euro, 99, { CEE O
: i e I ! Py
Budget presente atto (Euro) Amo_2G2 4 Euro RS2 ,LL:

Disponibilita residua di budget €

Budget pluriennale
Amno Euro

11 Direttore F)r/deu’u.o.c.

: Bilgricio e Programmazione
Anno Euro Do Sai<//a ore Bellomo)
{0 Non comporta ordine di spesa \/
11 Responsabilg del procedimento /

11 Responsabile dell U.0. Sl‘: nvenzioni e altro personale

11 Direttore dell’U.0.C.
Affari Generali e Convenzioni

( D.ssa Maria Teresa Badala)
A7

L’anno duemiladiciannove, il giomo Bj&jfn s o€ del mese di gFfT’E;‘ [\{[S!'Le' , nei locali della Sede
Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni, nominata con D.P. n.191/serv.1/S.G. del 04/04/2019, ~ assistito  dal/dalla

ClE RO ROSHAUA LichTR, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
-proposta di segnito riportata:




Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali —
1l Direttore del’UOC Affari Generali e Convenzioni D.ssa Maria Teresa Badala

Premesso che:

- con deliberazione n. 11 del 26.04.2019, modificata parzialmente con deliberazione n. 28 del
07.05.2019, & stato indetto 1’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di distinte
graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Ingegnere ad indirizzo
Elettrico e n. 5 incarichi libero professionali di Ingegnere ad indirizzo Civile/Edile, o di Architetto
da utilizzare presso 1’UOC Progettazione € Manutenzione per interventi di manutenzione ed
adeguamento di strutture aziendali;

_ il suddetto avviso & stato & stato pubblicato sul sito web aziendale e all’Albo della sede legale
dell’ ASP di Palermo dal 08.05.2019 al 23.05.2019;

- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione mediante applicazione informatica €
andato a scadere il 23.05.2019;

- la procedura di che trattasi ¢ stata inserita nella specifica applicazione informatica disponibile nel
sito internet dell’Azienda (www.asppalermo.org — Sezione concorsi);

- le domande di partecipazione degli aspiranti alla selezione sono pervenute nella suddetta piattaforma
informatica; ) :

- si prenderanno in considerazione solo le domande pervenute per via telematica, come previsto
dall’ Avviso di che trattasi;

- con disposizioni del Direttore Generale, prot. n. 12198/DRU del 27.05.2019 e prot. n. 12199/DRU
del 27.05.2019, sono state nominate le rispettive Commissioni esaminatrici per il conferimento di
detti incarichi libero — professionali;

- con note prot. n. 12340 e prot. n. 12341, entrambe del 29.05.2019, sono state trasmesse da questo
Dipartimento alle Commissioni Esaminatrici le istanze di partecipazione inviate telematicamente dai
candidati entro i termini di scadenza e, precisamente, n. 79 istanze dei partecipanti all’avviso
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 5 incarichi libero professionali di ingegnere
ad indirizzo edile/civile o di architetto e n. 4 istanze dei partecipanti all’avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di ingegnere ad indirizzo elettrico
da utilizzare presso 'UOC Progettazione € manutenzione per interventi di manutenzione ed
adeguamento strutture aziendali;

Visti i verbali n. 1 del 17.06.2019, n. 2 del 08.07.2019, n. 3 del 10.07.2019, n. 4 deli’11.07. 2019, n. 5 del

16.07.2019, n. 6 del 17.07.2019, n. 7 del 18.07.2019, n. 8 del 19.07.2019, n. 9 del 22.07.2019 e n. 10 del

23.07.2019 (AlLti A) e gli atti allegati, parti integranti del presente provvedimento redatti dalla

Commissione Esaminatrice, trasmessi con nota prot. n. 30058 de} 31.07.2019;

Visto il verbale n. 11 del 29.08.2019 (AllL B) redatto dalla Commissione Esaminatrice (a seguito della
restituzione degli atti da parte del Dipartimento Risorse Umane, S.0. e AA.GG. con nota prot. n. 18040

del 26.08.2019) con allegate le due graduatorie formulate (rispettivamente per I’affidamento din 1

incarico libero professionale di Ingegnere ad indirizzo Elettrico € per P’affidamento di n. 5 incarichi

libero professionali di Ingegnere ad indirizzo Civile o di Ingegnere Edile o di Architetto), dopo che la
citata Commissione ha proceduto “...aftraverso Ia piattaforma telematica “selezioni.asppalermo.org”,
alla verifica e validazione, dei titoli inseriti dai candidati nelle domande di partecipazione effettuate

telematicamente....”, parti integranti del presente provvedimento (Allti C e D), trasmessi con nota prot.
n. ASP/32852/REPT/2019 del 29.08.2019; '
Atteso che la Commissione Esaminatrice ha validato “.....i titoli relativi a tutti i n. 3 (ire) candidati che

hanno partecipato all’avviso per I’affidamento dell’incarico libero-professionale di Ingegnere ad
indirizzo Elettrico, e per n. 15 (quindici) candidati che risultano classificati nella graduatoria
prowvisoria dalla 1" alla 15" posizione per I’affidamento di n. 5 incarichi libero — professionali di
Ingegnere ad indirizzo Civile/Edile o di Architetto....” e che sulla base delle risultanze della procedura di
che trattasi ha formulato le graduatorie, allegate al citato verbale n. 11/2019, parti integranti del presente
provvedimento, per il conferimento degli incarichi-in argomento;

Dare atto che dalle graduatorie citate risulta che:

a) relativamente alla procedura selettiva finalizzata all’affidamento di un incarico di Ingegnere ad
indirizzo Elettrico un candidato ¢& risultato assente al colloquio;
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b) relativamente alla procedura selettiva finalizzata all’affidamento di n. 5 incarichi di Ingegnere ad
indirizzo Civile/Edile o di Architetto un candidato non ha raggiunto la valutazione di sufficienza prevista
nel bando per il colloquio, mentre n. 15 candidati sono risultati assenti al colloquio;

Ritenuto, conseguentemente, di potere prendere atto dei verbali e delle suddette graduatorie redatti dalla

commissione esaminatrice, rispettivamente, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di
Ingegnere ad indirizzo Elettrico e di n. 5 incarichi di Ingegnere ad indirizzo Civile o di Ingegnere Edile o
di Architetto, conferéndo I’incarico in questione, rispettivamente al primo classificato e ai primi cinque
classificati indicati nelle rispettive graduatorie, previa presentazione della documentazione di rito, che si
individuano come segue:

n. 1 incarico di Ingegnere ad indirizzo Elettrico:

Aronica Ferdinando Nato il 17.04.1966 ' 1° Posto in graduatoria con
punteggio complessivo 38.0000
er n. 5 incarichi di Ingegnere ad indirizzo Civile e di Ingegnere Edile o di Architetto:
Falletta Salvatore Nato il 16.02.1977 : 1° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 51,3000
Di Franza Giuseppe Nato il 28.10.1980 | 2° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 51,2284
Terracchio Andrea Nato il 03.09.1981 3° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 51,0909
Li Vecchi Luca Nato il 13.05.1991 4° posto in graduatoria con
' punteggio complessivo 50,2312
Iandolino Giuseppe F.sco | Nato i1 07.06.1987 5° posto in graduatoria con
Domenico punteggio complessivo 49,3000

Dato atto che, nel caso in cui qualcuno dei suddetti professionisti non accettasse I’incarico, si procedera
allo scorrimento delle rispettive graduatorie, conferendo sin d’ora gli incarichi di che trattasi ad uno dei
candidati successivamente inseriti graduatorie sopra citate e nel rispetto delle stesse, fermo restando che
per gli incarichi di n. 5 Ingegneri ad indirizzo Civile/Edile o Architetto si procedera, prioritariamente, da
parte della Commissione esaminatrice, alla validazione dei titoli degli altri candidati collocati dal 16°
posto in poi;

Considerato che ’avviso pubblico, di cui sopra, prevede fra Ialtro che: -

- le suddette figure professionali saranno impegnate presso ’UOC Progettazione e Manutenzione secondo
le proprie competenze in materia di lavori pubblici e di gestione dei servizi di manutenzione € di
riqualificazione del patrimonio aziendale con utilizzo dei fondi dedicati per interventi manutentivi ed
adeguamento delle strutture dell’Azienda previsti negli specifici progetti all’uopo finanziati, conformando
le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal Direttore ff
della citata UOC;

- 1a durata degli incarichi & di diciotto mesi e sara svolta a sostegno delle attivita di competenza del’UOC

Progettazione e Manutenzione. E’ richiesta pertanto la presenza quotidiana del professionista secondo
Jestensione oraria delle presenze negli uffici e potra essere concordata con il Direttore dell’UOC

Progettazione € Manutenzione sulla base delle esigenze lavorative complessive della predetta struttura;

-il compenso per tutta la durata dell’incarico ammonta ad € 54.000,00 per gli Ingegneri ad indirizzo
Elettrico e ad € 57.000,00 per gli Ingegneri ad indirizzo Civile o Edile o per gli Architetti, oltre IVA e
cassa previdenza, che sara erogato con cadenza di norma mensile, previa presentazione di. fattura
elettronica da parte dell’incaricato e attestazione del Direttore dell’UOC Progettazione ¢ Manutenzione, di
regolare svolgimento delle attivitd svolte oggetto dell’incarico;

_P’incarico potra essere prorogato eccezionalmente secondo comprovate esigenze dell’Azienda.

Visto lo schema di contratto per il conferimento degli incarichi libero professionali di che trattasi; parte

integrante del presente provvedimento (All. E);

Dato atto che si procedera sul sito web della ASP di Palermo alla pubblicazione dei verbali, delle

graduatorie di che trattasi e del presente provvedimento;
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Dato atto della mail del 27.08.2019, registrata al prot. n. 3236/AA.GG. e C. del 28.08.2019, con la quale il
Direttore f.f. UOC Progettazione e Manutenzione, in riscontro alla richiesta per le vie brevi e alla nota mail
del 22.08.2019 dell’UOC Affari Generali e Convenzioni:

a) ”....evidenzia che la proposta in procedura C4H non ¢ stata effettuata e di conseguenza non é necessaria

la trasmissione del relativo documento, in quanto trattasi di fondo di Bilancio che viene decurtato al
momento della registrazione delle fatture, che verranno presentate di volta in volta dai professionisti
titolari degli incarichi in oggetlo...”; ’ :
b) trasmette, a tal fine, il quadro economico patrimoniale di budget, anno 2019, necessario per la copertura
finanziaria dei n. 6 incarichi di che trattasi (per il periodo presuntivo dal 15.09.2019 al 31.12.2019) il cui
costo andra a gravare sul C.C. n. ADPROPMO1 e C.E. n. 2.02.04.01.98, e che nel suddetto prospetto €
precisato che il budget assegnato & pari ad € 6.500.000,00, il budget presente atto & di € 97.023,00, la
disponibilita residua & di € 6.402.977,00, il budget per I’anno 2020 & di € 291.068,00 e per il 2021 ¢ di €
48.512,00 (All. F);
Dato atto che il Direttore f.f. del’UOC Progettazione ¢ Manutenzione dovra provvedere alla
predisposizione del relativo atto di liquidazione per le spettanze dovute ai professionisti incaricati decorrenti
dalla data di stipula del contratto libero professionale e fino alla data di cessazione dei suddetti incarichi;
‘Dato atto che il Direttore f.f. dell’UOC Progettazione e Manutenzione dovra curare tutti gli adempimenti
previsti dal P.T.P.C. e per la Trasparenza 2019 — 2021, di cui alla deliberan. 72 del 28.01.2019;
Dato atto che i professionisti incaricati dovranno impegnarsi a rispettare il P.T.P.C. ed il Piano Triennale
della Trasparenza ed Integrita 2019/2021, approvato con deliberazione n. 72 del 28.01.2019 e dovranno,
altresi, impegnarsi, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 62/2013, al rispetto degli obblighi di condotta di
cui al predetta D.P.R. e al codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, allegato al citato
PTPC 2019/2021. In caso di violazione, da parte dei sanitari in argomento, degli obblighi derivanti dal
D.P.R. 1. 62/2013 e dal codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, il presente incarico
sara risolto ope legis senza che i suddetti professionisti possano vantare alcuna pretesa in merito;
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di addivenire in tempi brevi alla
stipula dei contratti in argomento; ‘
Vista la nota prot. n. 1762/AA.GG. ¢ C. del 07.03.2018 di Nomina del Responsabile del Procedimento;
Dato atto che il Direttore dell’UOC Affari Generali e Convenzioni che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero € utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n°20
e s.m.i., e che Jo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n°190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione™;
Per le causali di cui in premessa;

PROPONE di:

01) Prendere atto dei-verbali n. 1 del 17.06.2019, n. 2 del 08.07.2019, n. 3 del 10.07.2019, n. 4
dell’11.07.2019, n. 5 del 16.07.2019, n. 6 del 17.07.2019, n. 7 del 18.07.2019, n. 8 del 19.07.2019, n. 9 del
22.07.2019 e n. 10 del 23.07.2019 (AlL. A) e degli atti allegati, parti integranti del presente provvedimento
redatti dalla Commissione Esaminatrice e trasmessi con nota prot. n. 30058 del 31.07.2019, per
J>affidamento di n. 1 incarico libero professionale di Ingegnere ad indirizzo Elettrico e per ’affidamento di
n. 5 incarichi libero professionali di Ingegnere ad indirizzo Civile o di Ingegnere Edile o di Architetto da
utilizzare presso 1’UOC Progettazione ¢ Manutenzione per interventi di manutenzione ed adeguamento di
strutture aziendali;

02) Prendere atto del verbale n. 11 del 29.08.2019 (All. B) e delle due graduatorie (All.ti C e D), redatti
dalla Commissione Esaminatrice formulate, rispettivamente, per Paffidamento di n. 1 incarico libero
professionale di Ingegnere ad indirizzo Elettrico e per Paffidamento di n. 5 incarichi libero professionali di
Ingegnere ad indirizzo Civile o di Ingegnere Edile o di Architetto, dopo che la citata Commissione ha
proceduto “...attraverso la piattaforma telematica “selezioni.asppalermo.org”, alla verifica e validazione,
dei titoli inseriti dai candidati nelle domande di partecipazione effettuate telematicamente....”;

03) Prendere atto che la Commissione Esaminatrice ha validato “.....7 titoli relativi a tutti i n. 3 (tre)
candidati che hanno partecipato all’avviso per ['affidamento dell’incarico libero-professionale di




Ingegnere ad indirizzo Elettrico, e per n. 15 (quindici) candidati che risultano classificati nella graduatoria
prowvisoria dalla 1" alla 15" posizione per I'affidamento di n. 5 incarichi libero — professionali di
Ingegnere ad indirizzo Civile/Edile o di Architetto.... e che sulla base delle risultanze della procedura di
che trattasi ha formulato le graduatorie, allegate al citato verbale n. 11/2019, parti integranti del presente ;
provvedimento, per il conferimento degli incarichi di che trattasi;
04) Dare atto che dai citati verbali, parti integranti del presente atto, risulta che:

a) relativamente alla procedura selettiva finalizzata all’affidamento di un incarico di Ingegnere ad

indirizzo Elettrico un candidato & risultato assente al colloquio; '

b) relativamente alla procedura selettiva finalizzata all’affidamento di n. 5 incarichi di Ingegnere ad

indirizzo Civile/Edile o di Architetto un candidato non ha raggiunto la valutazione di sufficienza prevista

nel bando per il colloquio, mentre n. 15 candidati sono risultati assenti al colloquio;
05) Prendere atto, conseguentemente, dei verbali e delle suddette graduatorie formulate dalla commissione
esaminatrice, rispettivamente, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di Ingegnere ad
indirizzo Elettrico e di n. 5 incarichi di Ingegnere ad indirizzo Civile o di Ingegnere Edile o di Architetto,
dopo che la stessa Commissione ha proceduto alla validazione dei titoli come indicato al precedente punto
03);
06) Dare atto di dover procedere, contestualmente, al conferimento degli incarichi in questione,
rispettivamente al primo classificato e ai primi cinque classificati indicati nelle rispettive graduatorie, previa
presentazione della documentazione di rito, che si individuano come segue:

n. 1 incarico di Ingegnere ad indirizzo Elettrico:

Aronica Ferdinando Nato il 17.04.1966 1° Posto in graduatoria con
] punteggio complessivo 38.0000
er n. 5 incarichi di Ingegnere ad indirizzo Civile e di Ingegnere Edile o di Architetto:
Falletta Salvatore Nato il 16.02.1977 1° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 51,3000
Di Franza Giuseppe Nato il 28.10.1980 2° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 51,2284
Terracchio Andrea Nato il 03.09.1981 3° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 51,0909
Li Vecchi Luca : Nato il 13.05.1991 4° posto in graduatoria con
punteggio complessivo 50,2312
landolino  Giuseppe  F.sco | Nato il 07.06.1987 5° posto in graduatoria con
Domenico punteggio complessivo 49,3000

07) Dare atto che, nel caso in cui qualcuno dei suddetti professionisti non accettasse I’incarico, si procedera
allo scorrimento delle rispettive graduatorie, conferendo sin d’ora oli incarichi di che trattasi ad uno dei
candidati successivamente inseriti graduatorie sopra citate e nel rispetto delle stesse, fermo restando che
per gli incarichi di n. 5 Ingegneri ad indirizzo Civile/Edile o Architetto si procedera, prioritariamente, da
parte della Commissione esaminatrice alla validazione dei titoli degli altri candidati collocati dal 16° posto
in poi;

08) Dare atto che i citati verbali, le graduatorie ed il presente provvedimento saranno pubblicati sul sito
internet aziendale;

09) Dare atto che 1’avviso pubblico, di cui sopra, prevede fra altro che:

-le suddette figure professionali saranno impegnate presso ’UOC Progettazione e Manutenzione secondo le
proprie competenze in materia di lavori pubblici e di gestione dei servizi di manutenzione e di
riqualificazione del patrimonio aziendale con utilizzo dei fondi dedicati per interventi manutentivi ed
adeguamento delle strutture dell’ Azienda previsti negli specifici progetti all’uopo finanziati, conformando
le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal Direttore f.f.
della citata UOC;

_a durata degli incarichi & di diciotto mesi e sara svolta a sostegno delle attivita di competenza dell’UOC

Progettazione e Manutenzione. E’ richiesta pertanto la presenza quotidiana del professionista secondo

Pestensione oraria delle presenze negli uffici e potrd essere concordata con il Direttore dell’U0OC

Progettazione ¢ Manutenzione sulla base delle esigenze lavorative complessive della predetta struttura;



-l compenso per tutta la durata dell’incarico ammonta ad € 54.000,00 per gli Ingegneri ad indirizzo
Elettrico, ad € 57.000,00 per gli Ingegneri ad indirizzo Civile o Edile o per gli Architetti, oltre IVA e cassa
previdenza e sara erogato con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica da
parte dell’incaricato € attestazione del Direttore dell’UOC Progettazione e Manutenzione, di regolare |
svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incarico; .

-I’incarico potra essere prorogato eccezionalmente secondo comprovate esigenze dell’ Azienda.

10) Approvare lo schema di contratto per il conferimento degli incarichi libero professionali di che trattasi,
parte integrante del presente provvedimento (AllL. E); : '
11) Dare atto che il contratto in argomento avrd durata di diciotto mesi, prorogabili eccezionalmente
secondo comprovate esigenze dell’ Azienda;

12) Dare atto che il compenso per tutta la durata dell’incarico (mesi diciotto) ammonta ad € 54.000,00 per

gli Ingegneri ad indirizzo Elettrico, ad € 57.000,00 per gli Ingegneri ad indirizzo Civile o Edile o per gli

Architetti, oltre IVA e cassa previdenza, cosi come previsto nell’ Avviso pubblico di che trattasi;

13) Prendere atto della mail del 27.08.2019, registrata al prot. n. 3236/AA.GG. e C. del 28.08.2019, con la

quale il Direttore f.f. UOC Progettazione e Manutenzione, in riscontro alla richiesta per le vie brevi ¢ alla

nota mail del 22.08.2019 del’UOC Affari Generali e Convenzioni:

a) ”....evidenzia che la proposta in procedura C4H non é stata effettuata e di conseguenza non & necessaria

la trasmissione del relativo documento, in quanto trattasi di fondo di Bilancio che viene decurtato al

momento della registrazione delle fatture, che verranno presentate di volta in volta dai professionisti
titolari degli incarichi in oggetto...”; )

b) trasmette, a tal fine, il quadro economico patrimoniale di budget necessario per la copertura finanziaria

dei n: 6 incarichi di che trattasi (per il periodo presuntivo dal 15.09.2019 al 31.12.2019) il cui costo andra a

gravare sul C.C. n. ADPROPMOI e C.E. n. 2.02.04.01.98, e che nel suddetto prospetto & precisato che il

budget assegnato & pari ad € 6.500.000,00, il budget presente atto & di € 97.023,00, la disponibilita residua &

di € 6.402.977,00 il budget per I’anno 2020 & di €291 068,00 e per il 2021 ¢ di € 48.512,00 (ALF) ;

14) Dare atto che il Direttore £ dell’UOC Progettazione e Manutenzione dovra provvedere alla

predisposizione del relativo atto di liquidazione per le spettanze dovute ai professionisti incaricati decorrenti

dalla data di stipula del contratto libero professionale e fino alla data di cessazione dei suddetti incarichi; -

15) Dare atto che il Direttore £f dell’UOC Progettazione e Manutenzione dovra curare tutti gl

adempimenti previsti dal P.T.P.C. e per la Trasparenza 2019-2021, di cui alla delibera n. 72 del

28.01.2019;

16) Dare atto che i professionisti incaricati dovranno impegnarsi a rispettare il P.T.P.C. ed il Piano

Triennale della Trasparenza ed Integritd 2019/2021, approvato con deliberazione n. 72 del 28.01.2019 e

dovranno, altresi, impegnarsi, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R.-n. 62/2013, al rispetto degli obblighi di

- condotta di cui al predetta D.P.R. e al codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, allegato

" a] citato PTPC 2019/2021. In caso di violazione, da parte dei sanitari in argomento, degli obblighi derivanti
dal D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, il presente
" incarico sara risolto ope legis senza che i suddetti professionisti possano vantare alcuna pretesa in merito;
17) Notificare copia del presente provvedimento al Direttore £.f. UOC Progettazione.e Manutenzione, al
Direttore £.f. deli’'UOC Bilancio e Programmazione, al Direttore dell’UOC Contabilitd Generale e Gestione
Tesoreria, al Direttore dell’UOC Contabilita Analitica e Patrimonio, per i relativi provvedimenti
consequenziali di competenza;

18) Dare comunicazione al candidato Ing. Zangara Stefano, nato il 4.12.1982, che ha partecipato alla

selezione per il conferimento di n. 5 incarichi libero — professionali di Ingegnere ad indirizzo Civile/Edile o

Architetto, che non ha raggiunto la valutazione di sufficienza prevista nel bando per il colloquio;

19) Netificare copia del presente provvedimento al responsabile del’UOS Comunicazione ed Informazione

per la pubblicazione sul sito web aziendale in conformitd a quanto disposto dal vigente Programma

Triennale per la Trasparenza e I’Integrita ¢ al Responsabile della Protezione Dati Personali, per quanto di

competenza,

20) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di addivenire in tempi brevi
alla stipula dei contratti in argomento. :

11 Responsabilg gell’UOS 11 Direttore dell’UOC
Convenzioni e altro perg. dip. a qual. titolo Affari Generali e Convepioni

(D.ssa Marj “hisa Massei) (D.ssa Marizyékﬁa adald)
& .




Sul presente atto viene espresso:

parere  AVOREVOLE dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(D.ssa Nora Vzrga)

NV

parere F/Q’ v O,fke Vold  dal

IL DIR
(DOI‘I g

) . I
0 SANITARIO

"’\/ =

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Dlrettore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;
- - Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

DIRETTORE GENERALE

iela Faraoni)

AT C

erbalizzante
gborelond Ampifistrafive Projésxonate




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO
ATTESTAZIONI
DELIBERAZIONE N. ~ DEL MRS

Immodiatamente csecctve Al sensi
deil’art. 65 comma 7 - LR 2571993 Il
nel testo riformulato dadi’art. 53
delia LR. n. 30/1993
COLLABORATORE AMMRMSTRATNVG -
PROFERSOMAE ? .

ponsabile dell’Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto
!

O Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




