Azienda ASP Palermo

Piano triennale del Fabbisogno 2024-2026
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Note alla compilazione

NB: le colonne in rosa si autoalimentano, non vanno compilate. Si precisa che per la corretta compilazione del file &€ necessario partire dal dettaglio per anno.

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

Posti coperti al 31/12/2023 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale universitario) presente al 31 dicembre
2023 (escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello previsto nel Piano del
Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale necessario per l'attivazione di posti letto (previsti dalla
programmazione ospedaliera D.A. 22/2019 + integrazione da D.A. 614/2020), stabilizzazioni di personale a tempo determinato, etc.

Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di bilancio. Il calcolo per I'anno
2024 e determinato dai posti coperti del 2023 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano & determinato come somma delle teste determinate nel Piano dell'anno precedente
piu il fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di
- Eccedenze residue: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che puo essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero riassorbimento di esuberi. Nel caso

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare all'accesso dall'esterno: indicare il numero delle teste da assumere tramite le relative procedure di assunzione (concorsi, mobilita, vincitore/idoneo
graduatorie ancore valide )

Sintesi convenzionato: In tale scheda viene riepilogato il Personale convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Posti Vacanti”, "Piano del Fabbisogno (Teste)" e "Costo piano del
fabbisogno (€/mgl)".

Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

FTE* al 31/12/2023: calcolare il totale degli FTE al 31/12/2023 in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale
24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).

Incarichi Vacanti*: si intende il differenziale tra il numero di "FTE al 31/12/2023" e quello previsto nel Piano del Fabbisogno in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di
categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).

Piano del Fabbisogno (FTE*): Il calcolo per I'anno 2024 é determinato dagli "FTE al 2023" piu gli "incarichi vacanti”. Per gli anni successivi il Piano & determinato come somma delle teste

determinate nel Piano dell'anno precedente piu gli "incarichi vacanti" del relativo anno.

Scheda riepilogo annuale: In tale scheda viene riepilogato il Personale Dipendente e Convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Posti Vacanti" - , "Piano del Fabbisogno
(Teste) - e "Costo piano del fabbisogno (€/mgl)", e "Incarichi Vacanti", "Piano del Fabbisogno (FTE)" rispettivamente per il Personale Dipendente e per il Convenzionato

Scheda riepilogo triennio Personale Dipendente: In tale scheda viene riepilogato il Personale Dipendente e Convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Posti Vacanti" , "Piano

Schedariepilogo triennio Personale Convenzionato: In tale scheda viene riepilogato il Personale Dipendente e Convenzionato per macroprofili riportando i dati relativi a "Incarichi Vacanti" e
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Azienda: ASP Palermo

Piano del Fabbisogno 4 ASP Paler

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico
i di cui Personale
. . Fabbisogno " Eccedenze residue per posti letto di di C\JI Pefs"’?a'? dicui |n.fe.rm|erg
Posti coperti al Piano del (personale non ADI "aggiuntivo’ di Famiglia o di
o B 31/12/2023 programmato Fabbisogno Costo Persopale Piano fiassorbibile € non . . Posti vacanti disponibili Posti vacanti disponibili Terapla .In.tenslva daexD.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste da del Fabbisogno . " " Posti Vacanti |da destinare ai processi |da destinare all'accesso | | "aggiuntivi" da ex Note
{Tesle atempo coprire) (Teste) €/mgl n;ollocablle a ||ve||9 di stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 34/2920 D.L. 34,/2020
indeterminato) 2024 2024 aziendale da porre in convertito con convertito con convertito con
disponibilita) Legge 77/2020 Legge 77/2020 | Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo medio X C=al D E=C-D F G H
Totale personale 3.875 1.049 4.924 285.275.991 o] 1.049 526 523 || 0 0 0
Totale personale - Medico 771 177 948 105.780.324 0 177 10 167 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0
1002 Angiologia 0 0
1003 Cardiologia 41 2 43 4.798.053 2 2
1004 Dermatologia e venereologia 0 0
1005 Ematologia 0 0
1006 Endocrinologia 0 0
1007 Gastroenterologia 1 2 3 334.748 2 2
1008 Genetica medica 1 1 111.583 1 i
1009 Geriatria 23 3 26 2.901.148 3 4_ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 7 3 10 1.115.826 3 3
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 2 3 5 557.913 3 g
1012 Malattie infettive 2 2 4 446.330 2 2
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 39 15 54 6.025.461 15 1 14
1014 Medicina fisica e riabilitazione 5 24 29 3.235.896 24 24/
1015 Medicina interna 30 17 47 5.244.383 17 3 14
1018 Medicina dello sport 1 1 111.583 1 1
1019 Nefrologia 0 0
1020 Neonatologia 12 5 17 1.896.905 5 5}
1021 Neurologia 7 2 9 1.004.244 2 1 1
1022 Neuropsichiatria infantile 39 3 42 4.686.470 3 3
1023 Oncologia 2 2 223.165 0
1024 Pediatria 13 7 20 2.231.652 7 7
1025 Psichiatria 98 20 118 13.166.749 20 20
1026 Radioterapia 0 0
1027 Reumatologia 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0
1030 Chirurgia generale 36 11 47 5.244.383 11 11
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0
1032 _Chirurgia pediatrica 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0
1035 Chirurgia vascolare 0 0
1036_Ginecologia e ostetricia 70 8 78 8.703.444 8 8
1037 Neurochirurgia 0 0
1038 _Oftalmologia 5 2 7 781.078 2 2
1039 Ortopedia e traumatologia 17 3 20 2.231.652 3 3
1040 Otorinolaringoiatria 6 1 7 781.078 1 1
1041 Urologia 3 3 6 669.496 3 3
1042 Anatomia patologica 6 6 669.496 0
1043 tesia e rianimazione 58 31 89 9.930.853 31 31
1044 Biochimica clinica 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 2 5 7 781.078 5 5
1048 Medicina legale 31 -1 30 3.347.479 -1 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1049 Medicina nucleare 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0
1053 Patologia clinica 10 1 11 1.227.409 1 1
1054 Radiodiagnostica 50 6 56 6.248.627 6 6
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 67 -5 62 6.918.122 -5 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 3 2 5 557.913 2 2
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 16 4 20 2.231.652 4 1 3
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0
1067 "I VS PIOUUZIUITE, UGSTOITGZIOIE, CONTICT CIallZ ZaZToTTe,; o 0
1063 Sanita animale 0 0
1064 Odontoiatria 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0
1076 Chimica analitica 0 0
1077 Psicoterapia 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0
1079 Fisica itari 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 5 -1 4 446.330 -1 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 64 -2 62 6.918.122 -2 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1111 Audiologia e foniatria 1 -1 0 0 -1 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1114 Cure Palliative 0 0
1115 Epidemiologia 3 of
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 285.275.991,37
(+) IRAP 24.248.459((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.745.832|(+) Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.728.296|(-) incrementi indicati
( -) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle 620.415|(-) nell'appendice delle
Amministrazioni utilizzatrici i Linee Guida 2021
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-) (€I(r;)gl)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 75.267.219((-)
| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 231.654.352,82 | Compreso personale “aggiuntivo" 280.571.816

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) | 48.917.463 |
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DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Esclusivamente del Personale

(+) IRAP "aggiuntivo" (teste per la copertura dei

posti letto di Terapia Intensiva come da

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo D.A. 614/2020, teste relative agli infermieri

di Famiglia o di Comunita e teste

-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette
() Spese peril p i gorep personale ADI)

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali e previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) -

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS
Finanziamento

(+) IRAP dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
Esclu: nte del Personale REMS
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con apposito finanziamento -
dedicato.

(- ) spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E) -

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

Finanziamenio

Costo del Personale “terapisti della riabilitazione psichiatrica’ dedicato per

"terapisti della

+) IRAP
™) riabilitazione CHECK
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo psichiatrica”
Esclusivamente del Personale “terapisti | (€/mal)

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette della riabilitazione psichiatrica" pagato

( -) spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle GO GRS et e,

Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica" (F)
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Azienda:

ASP Palermo

‘Piano del Fabbisogno 2024 ASP Palermo

Altri profili
. di cui Personale - R .
- Eccedenze residue . - | dicui Personale | di cuiinfermiere
Posti coperti al Fabbisogno Piano del Costo Personale (personale non per posti letto di ADI "aggiuntivo”" | di Famiglia o di
programmato . X . - Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva e
. . 31/12/2023 Fabbisogno Piano del riassorbibile e non . . . . . . K — daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . . ; . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso aggiuntivi’ da ex Note
(Teste a tempo - (Teste) Fabbisogno ricollocabile a livello - K \ 34/2020 D.L. 34/2020
. R coprire) . . stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 . .
indeterminato) 2024 2024 €/mgl aziendale da porre in convertito con convertito con convertito con
disponibilita) Legge 77/2020 Legge 77/2020 | Legge 77/2020
—R*,
A al B=A+al B1=Brcosto X C=al | L=H-| M N o
medio
Totale personale - Altri profili 3.104 872 3.976 179.495.668 872 516 356 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.045 222 1.267 59.102.585 222 158 64
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0
TCCMTTO01 Operatore socio sanitario 209 198 407 14.844.185 198 206 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 42 -5 37 1.191.798 - 5 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SCCFTPO01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 100 9 109 5.060.044 9 9
SCCDRRO1 Educatore professionale 4 16 20 920.701 16 16
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 12 12 416.266 12 12
SCCDRRO03 Fisioterapista 98 22 120 5.079.503 22 5 17
SCCDRRO04 Logopedista 22 11 33 1.343.779 11 4 7
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — assistente di oftalmologia 3 -1 2 82.626 -1 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 2 89.974 1 1
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 7 16 23 797.844 16 5 11
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 7 17 24 1.002.798 17 17
SCCCIAO01 Assistente sanitario 14 28 42 1.524.866 28 1 27
SCCCIA02 Podologo 0 0
SCCCIA03 Dietista 5 4 9 377.771 4 4
SCCCIAO04 Igienista dentale 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 68 18 86 3.785.126 18 10 8
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 2 5 7 315.486 5 5
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 54 4 58 2.658.631 4 4
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 76 9 85 4.060.990 9 4 )
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 3 3 104.067 3 3
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 1 1 2 78.847 1 1
SCCEATO03 Ottico 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 4 157.694 4 4
TCCMTSO01 Assistente sociale 73 51 124 5.338.413 51 40 11
TDDLDTO1 Analista 1 1 77.365 0
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO3 Sociologo 10 -1 9 797.280 -1 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 1 1 77.365 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico 2 17 19 688.175 17 10 7
TCCMTAO2 Programmatore 3 91 94 3.281.921 91 38 53
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 8 2 10 427.627 2 2
TCCMTAO5 Operatore tecnico 368 32 400 12.806.336 32 1 31
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0
TCCMTAO9 Profilo generico 0 0
SDDAMAOQ2 Veterinario 80 3 83 8.139.809 3 1 2
SDDAMAOQ1 Odontoiatra 3 3 317.900 0
SDDBAAOQ1 Psicologo 78 16 94 7.908.809 16 13 3
SDDBAAOQ2 Biologo 37 8 45 3.459.232 8 1 7
SDDBAAO03 Chimico 2 2 153.744 2 2
SDDBAA04 Fisico 3 1 4 365.460 1 1 0
SDDBAAOQ5 Pedagogista 20 20 1.824.364 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 3 3 6 399.515 3 3
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 38 8 46 3.599.240 8 7 1
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 27 2 29 2.893.898 2 2 0
ACCOACO01 Assistente amministrativo 90 24 114 4.630.379 24 3 21
ACCOAC02 Commesso 14 14 433.087 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 306 -6 300 9.280.443 -6 | i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 160 8 168 7.043.151 8 8
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 3 9 12 513.153 9 5 4
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 2 2 85.525 2 2
PCCIPCO04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0
PDDHPDO1 Avvocato 4 2 6 571.682 2 2
PDDHPDO02 Ingegnere 14 3 17 1.308.848 3 1 2
PDDHPDO03 Architetto 1 1 77.365 1 1
PDDHPD04 Geologo 0 0
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 0 0
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Tabella riepilogo anno 2024 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI . . Piaqo del Costo piano del S . Piano del - . Piano del " . s .
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE?) Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
2024 (Teste) (€/mgl) 2024 2024 2024 2024 2024 2024
2024
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 177 948 105.780.324 12 171.924 428 492.908 619 6.808
di cui Veterinari 3 83 8.139.809 324 1.676
di cui Altri Dirigenti Sanitari 38 220 18.028.264 104 1.153
di cui Dirigenti PTA 7 64 5.803.802
TOTALE DIRIGENTE 225 1.315 137.752.199 12 171.924 428 492,908 1.047 9.637
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 222 1.267 59.102.585
di cui Altro Comparto Sanitario 85 405 18.123.521
di cui OSS-OTA-ASA 193 444 16.035.984
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 94 236 9.733.492
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 37 610 21.985.739
di cui Altro Comparto Tecnico 193 647 22.542.472
TOTALE COMPARTO 824 3.609 147.523.793
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2024 1.049 4.924 285.275.991 12 171.924 428 492.908 1.047 9.637

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).
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Azienda: ASP Palermo
Piano del Fabbisogno 5 ASP Paler

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

di cui Personale
. - _ | di cui Personale | di cui infermiere
Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale per posti letto di ADI "aggiuntivo” | di Famiglia o di
o - Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . . Posti Yacann d:llspomhlh‘ Posti \{acantl disponibili Terapla .Inflenslva daexD.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste da . Posti Vacanti |da destinare ai processi |da destinare all'accesso | | "aggiuntivi" da ex Note
(Teste) (Teste) Fabbisogno N L N N 34/2020 D.L. 34/2020
2024 coprire) 2025 €imgl di stabilizzazione dall'esterno D.L. 34./2020 convertito con convertito con
2025 CoNVertito con | | o0 7772020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo medio C=a1 D E=C-D F G H
Totale personale 4.924 43 4.967 290.831.008 43 0 43 0 0 0
Totale personale - Medico 948 46 994 110.913.124 46 0 _ 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0
1002 _Angiologia 0 0 0
1003 Cardiologia 43 2 45 5.021.218 2 2
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0
1005 Ematologia 0 0 0
1006 Endocrinologia 0 0 0
1007 Gastroenterologia 3 3 334.748 0
1008 Genetica medica 1 1 111.583 0
1009 Geriatria 26 4 30 3.347.479 4 4
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 10 -1 9 1.004.244 -1 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 5 3 8 892.661 3 B
1012 Malattie infettive 4 1 5 557.913 1 1
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 54 16 70 7.810.783 16 16
1014 Medicina fisica e riabilitazione 29 10 39 4.351.722 10 10
1015 Medicina interna 47 -2 45 5.021.218 -2 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1018 Medicina dello sport 1 1 2 223.165 1 1
1019 Nefrologia 0 0 0
1020 Neonatologia 17 17 1.896.905 0
1021 Neurologia 9 1 10 1.115.826 1 1
1022 Neuropsichiatria infantile 42 42 4.686.470 0.
1023 Oncologia 2 2 223.165 0
1024 Pediatria 20 -1 19 2.120.070 -1 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1025 Psichiatria 118 20 138 15.398.402 20 20!
1026 Radioterapia 0 0 0.
1027 Reumatologia 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0
1030 Chirurgia generale 47 -3 44 4.909.635 -3 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0.
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0
1033 _Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0.
1034 Chirurgia toracica 0 0 0
1035 _Chirurgia vascolare 0 0 0.
1036 _Ginecologia e ostetricia 78 -3 75 8.368.697 -3 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1037 Neurochirurgia 0 0 0
1038 Oftalmologia 7 7 781.078 0
1039 Ortopedia e traumatologia 20 20 2.231.652 0.
1040 Otorinolaringoiatria 7 7 781.078 0
1041 Urologia 6 6 669.496 0
1042 Anatomia patologica 6 2 8 892.661 2 2
1043 tesia e rianimazione 89 -3 86 9.596.105 -3 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1044 Biochimica clinica 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0.
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 7 1 8 892.661 1 1
1048 Medicina legale 30 13 43 4.798.053 13 13!
1049 Medicina nucleare 0 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0.
1052 Neuroradiologia 0 0 0
1053 Patologia clinica 11 1 12 1.338.991 1 1
1054 Radiodiagnostica 56 -2 54 6.025.461 -2 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 62 -4 58 6.471.792 -4 i valori negativi sono dovuti alle i
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 5 5 557.913
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 20 -2 18 2.008.487 -2 i valori negativi sono dovuti alle i
1061 Igit degli all ti e delle produzioni i 0 0 0
1062 & GSIUMTAZIOE, G - 0 0 0
1063 0 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0.
1078 Psicologia clinica 0 0 0
1079 Fisica i 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 4 1 5 557.913 1 Al
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 62 -14 48 5.355.966 -14 _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1111 Audiologia e foniatria 0 5 5 557.913 5 5
1114 Cure Palliative 0 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 290.831.008,09
(+) IRAP 24.720.636((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.779.372(+)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.728.296|(-)
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle 620.415(-)
Amministrazioni utilizzatrici i}
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 76.577.820|(-)

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee
Guida 2021
(€/mg)

()

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)|

236.404.485,21 |

Compreso personale “aggiuntivo”

280.571.816

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F) |

44.167.331 |

202/30/80 19P ¥20¢/6913.¢€ "U 0]|000)0ld - owJs|ed dSY



DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Esclusivamente del Personale

(+) IRAP "aggiuntivo" (teste per la copertura dei

posti letto di Terapia Intensiva come da

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo D.A. 614/2020, teste relative agli infermieri

di Famiglia o di Comunita e teste

-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette
() Spese peril p i gorep personale ADI)

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali e previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D) -

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS

Finanziamento

(+) IRAP dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
Esclu: nte del Personale REMS
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con apposito finanziamento - 20
dedicato.

(- ) spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E) -

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

Finanziamento

Costo del Personale “terapisti della riabilitazione psichiatrica’ dedicato per

"terapisti della

+) IRAP
(+) riabilitazione CHECK
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo psichiatrica”
Esclusi ite del Personale "terapisti | (€/mal)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette della riabilitazione psichiatrica" pagato 20

( -) spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle o ERPeS i tHETEn CeElo.

Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F) -
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Azienda: ASP Palermo

‘Piano del Fabbisogno 2025 ASP Palermo

Altri profili

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale . . _ . - _— per p95t| Ietto_dl ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
) i Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . . Posti v.a\cantl c#spombllll Posti vgcantl d|:spon|b||| Terap|a!nlffan5|va daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . Posti Vacanti | da destinare ai processi | da destinare all'accesso || "aggiuntivi” da ex Note
(Teste) - (Teste) Fabbisogno - L R s 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) di stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 X .
2024 2025 2025 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A a1 B=A+al B1=Brcosto C=al D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 3.976 -3 3.973 179.917.884 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.267 9 1.276 59.522.414
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 0 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 407 -7 400 14.588.880 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 37 -4 33 1.062.955 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'lambiente e nei luoghi di lavoro 109 -3 106 4.920.777 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SCCDRRO1 Educatore professionale 20 4 24 1.104.841
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 12 12 416.266
SCCDRRO3 Fisioterapista 120 2 122 5.164.161
SCCDRRO04 Logopedista 33 33 1.343.779
SCCDRRO05 M. jgiatore 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — te di oftalmologia 2 2 4 165.252
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 89.974
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 23 23 797.844
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 24 -1 23 961.015 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 42 42 1.524.866
SCCCIA02 Podologo 0 0
SCCCIA03 Dietista 9 9 377.771
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 86 86 3.785.126
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 7 7 315.486
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 58 6 64 2.933.662
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 85 2 87 4.156.542
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 3 3 104.067
SCCEATO01 Odontotecnico 0 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 2 2 78.847
SCCEATO03 Ottico 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 4 157.694
TCCMTSO01 Assistente sociale 124 1 125 5.381.465
TDDLDTO1 Analista 1 1 77.365
TDDLDTO2 Statistico 0 0 0
TDDLDTO03 Sociologo 9 -2 7 620.106 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 1 1 77.365
TCCMTAO1 Assistente tecnico 19 19 688.175
TCCMTAO2 Programmatore 94 94 3.281.921
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico 10 -1 9 384.864 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TCCMTAQ5 Operatore tecnico 400 -2 398 12.742.304 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0
TCCMTAQ9 Profilo generico 0 0
SDDAMAQ2 Veterinario 83 -4 79 7.747.529 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SDDAMAO1 Odontoiatra 3 3 317.900
SDDBAAQ1 Psicologo 94 6 100 8.413.627
SDDBAAO02 Biologo 45 45 3.459.232
SDDBAA03 Chimico 2 2 4 307.487
SDDBAA04 Fisico 4 1 5 456.825
SDDBAAO5 Pedagogista 20 20 1.824.364
SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 6 3 9 599.273
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 0 0
SDDBAFO01 Farmacista 46 1 47 3.677.484
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 29 -1 28 2.794.109 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
ACCOACO01 Assistente amministrativo 114 -2 112 4.549.144 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
ACCOAC02 Commesso 14 -3 11 340.283 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 300 -11 289 8.940.160 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 168 -6 162 6.791.610 i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 0 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 12 2 14 598.678
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 2 2 85.525
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0
PDDHPDO01 Awvocato 6 6 571.682
PDDHPDO02 Ingegnere 17 3 20 1.539.821
PDDHPDO03 Architetto 1 1 77.365
PDDHPDO04 Geologo 0 0
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 0 0
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Tabella riepilogo anno 2025 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI . . Plaqo ae Costo piano del - . Piano del _—_— . Piano del I . - .
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE?) Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
2025 (;%Zt:) (€/mgl) 2025 2025 2025 2025 2025 2025

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 46 994 110.913.124 12 171.936 428 493.335 619 7.427

di cui Veterinari - 4 79 7.747.529 72 1.748

di cui Altri Dirigenti Sanitari 13 233 19.056.192 104 1.257

di cui Dirigenti PTA 64 5.757.812

TOTALE DIRIGENTE 55 1.370 143.474.658 12 171.936 428 493.335 795 10.432

PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 9 1.276 59.522.414

di cui Altro Comparto Sanitario 5 410 18.354.838

di cui OSS-OTA-ASA - 11 433 15.651.835

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 7 243 10.043.133

di cui Comparto Amministrativo e Professionale - 20 590 21.305.401

di cui Altro Comparto Tecnico - 2 645 22.478.729

TOTALE COMPARTO - 12 3.597 147.356.350

TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2025 43 4.967 290.831.008 12 171.936 428 493.335 795 10.432

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).
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Aziend: ASP Palermo
Piano del Fabbisogno 6 ASP Paler

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

di cui Personale

di cui Personale

di cui infermiere

Piano del Fabbisogno Piano del Costo Personale per posti letto di ADI "aggiuntivo” | di Famiglia o di
o - Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . . Posti vfacantl @spommh v Posti vgcantl disponibili TeraPla !n:nlen5|va daexD.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste da . Posti Vacanti |da destinare ai processi |da destinare all'accesso || "aggiuntivi" da ex Note
(Teste) (Teste) Fabbisogno N N N 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) di stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 N N
2025 2026 2026 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 | Legge 77/2020
A al B=A+al B1=B*costo medio C=at D E=C-D F G H
Totale personale 4.967 668 5.635 341.513.224 668 0 668 0 0 0
Totale personale - Medico 994 287 1.281 142.937.336 287 0 287 0 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0
1002 _Angiologia 0 0
1003 Cardiologia 45 11 56 6.248.627 11 11
1004 Dermatologia e venereologia 0 0
1005 Ematologia 0 0
1006 Endocrinologia 0 g
1007 Gastroenterologia 3 3 6 669.496 3 3
1008 Genetica medica 1 1 111.583 0
1009 Geriatria 30 12 42 4.686.470 12 12
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 9 3 12 1.338.991 3 3
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 8 5 13 1.450.574 5 5
1012 Malattie infettive 5 5 557.913 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 70 -8 62 6.918.122_:_ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
1014 Medicina fisica e riabilitazione 39 6 45 5.021.218 6 6
1015 Medicina interna 45 28 73 8.145.531 28 28
1018 Medicina dello sport 2 1 3 334.748 1 1
1019 Nefrologia 0 0
1020 Neonatologia 17 2 19 2.120.070 2 2
1021 Neurologia 10 6 16 1.785.322 6 6
1022 Neuropsichiatria infantile 42 3 45 5.021.218 3 3
1023 Oncologia 2 2 223.165 0
1024 Pediatria 19 1 20 2.231.652 1 1
1025 Psichiatria 138 2 140 15.621.567 2 2
1026 Radioterapia 0 0
1027 Reumatologia 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0
1030 Chirurgia generale 44 14 58 6.471.792 14 14
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0
1033 _Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0
1035 _Chirurgia vascolare 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 75 14 89 9.930.853 14 14
1037 Neurochirurgia 0 0
1038 Oftalmologia 7 2 9 1.004.244 2 2
1039 Ortopedia e traumatologia 20 11 31 3.459.061 11 11
1040 Otorinolaringoiatria 7 7 781.078 0
1041 Urologia 6 6 669.496 0
1042 Anatomia patologica 8 8 892.661 0
1043 tesia e rianimazione 86 6 92 10.265.601 6 6
1044 Biochimica clinica 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 8 -1 7 781.078_:_ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni

1048 Medicina legale 43 3 46 5.132.801 3 3
1049 Medicina nucleare 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0
1053 Patologia clinica 12 11 23 2.566.400 11 11
1054 Radiodiagnostica 54 2 56 6.248.627 2 2
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 58 59 117 13.055.167 59 59
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 5 3 8 892.661 3 3
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 18 4 22 2.454.818 4 4
1061 Igit degli all ti e delle produzioni i 0 0
1062 & GSIUMTAZIOE, G - 0 0
1063 0 0
1064 Odontoiatria 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0
1076 Chimica analitica 0 0
1077 Psicoterapia 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0
1079 Fisica i 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 5 10 15 1.673.739 10 10
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 48 72 120 13.389.914 72 72
1111 Audiologia e foniatria 5 2 7 781.078 2 2
1114 Cure Palliative 0 0
1115 Epidemiologia 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

341.513.223,99

(+) IRAP 29.028.624((+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 2.094.287((+)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.728.296|(-)
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali e previsto il imborso da parte delle 620.415
Amministrazioni utilizzatrici i )
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 88.138.114(( -)

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)

280.149.310,07

Compreso personale “aggiuntivo”

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A-E-F)

422.506

Nuovo Tetto di
spesa
comprensivo
degli incrementi
indicati
nell'appendice
delle Linee
Guida 2021
(€/mgl)

(B)

280.571.816
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[ 1

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi* da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+) IRAP

Esclusivamente del Personale
"aggiuntivo" (teste per la copertura dei

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

posti letto di Terapia Intensiva come da
D.A. 614/2020, teste relative agli infermieri

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

DI CUI Cf

OSTO PERSONALE REMS

Costo del Personale REMS

Finanziamento

(+) IRAP dedicato REMS CHECK
(€/mgl)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
Esclusivamente del Personale REMS
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette pagato con apposito finanziamento - 20
(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle Eedieaicy
Amministrazioni utilizzatrici
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale REMS (E) -
DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica”
| e isti della riabilitazi ichiatrica® Finanziamento
Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica' dedicato
(+) IRAP tgrap_wu »della CHECK
riabilitazione
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo psichiatrica”
Esclusi nte del Personale "terapisti (€/mal)
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette della riabilitazione psichiatrica” pagato 20
con ito finanziamento dedicato.

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali e previsto il imborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica” (F)

202/30/80 19P ¥20¢/6913.¢€ "U 0]|000)0ld - owJs|ed dSY



Azienda: ASP Palermo

‘Piano del Fabbisogno 2026 ASP Palermo

Altri profili
di cui Personale - R )
] Fabbisogno . per posti letto di di cui Pefs‘"?a'e d'.cu' m_fermerg
Piano del Piano del Costo Personale . . _ . - _— ) R ADI "aggiuntivo" | di Famiglia o di
) . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . . Posti v.acantl c#spomblll . Posti vja\cantl d|:spon|b|l| I"I'era.p|a !n}fanswa daexD.L. Comunita da ex
Profilo Gestionale (Teste da . Posti Vacanti | da destinare ai processi | da destinare all'accesso || "aggiuntivi” da ex Note
(Teste) - (Teste) Fabbisogno - L R s 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) di stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 X .
2025 2026 2026 €/mgl convertito con convertito con convertito con
Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020
A a1 B=A+al B1=Brcosto C=al D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 3.973 381 4.354 198.575.888 381 381 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.276 202 1.478 68.945.241 202 202
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0
SCCCII03 Infermiere generico 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 400 7 407 14.844.185 7 7
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza 0
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato 33 -3 30 966.323 |G - | i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'lambiente e nei luoghi di lavoro 106 3 109 5.060.044 3 3
SCCDRRO1 Educatore professionale 24 1 25 1.150.876 1 1
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 12 12 416.266 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 122 17 139 5.883.757 17 17
SCCDRRO04 Logopedista 33 1 34 1.384.500 1 1
SCCDRRO05 M jgiatore 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0
SCCDRRO7 Ortottista — te di oftalmologia 4 1 5 206.565 1 1
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 89.974 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 23 14 37 1.283.488 14 14
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 23 1 24 1.002.798 1 1
SCCCIAQ1 Assistente sanitario 42 6 48 1.742.704 6 6
SCCCIA02 Podologo 0
SCCCIA03 Dietista 9 1 10 419.745 1 1
SCCCIA04 lIgienista dentale 0
SCCCIAQ5 Ostetrica 86 14 100 4.401.309 14 14/
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 7 7 315.486 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 64 5 69 3.162.854 5 B
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 87 9 96 4.586.530 9 9
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 3 3 104.067 0
SCCEATO01 Odontotecnico 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 2 2 78.847 0
SCCEATO03 Ottico 0
SCCEAT04 Puericultrice 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 1 5 197.118 1 1
TCCMTSO01 Assistente sociale 125 -1 124 5.338.413 | [ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
TDDLDTO1 Analista 1 1 77.365 0
TDDLDTO2 Statistico 0 1 1 77.365 1 1
TDDLDTO3 Sociologo 7 3 10 885.866 3 3
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 1 1 2 154.729 1 1
TCCMTAOQ1 Assistente tecnico 19 2 21 760.614 2 2
TCCMTAOQ2 Programmatore 94 94 3.281.921 0
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 9 1 10 427.627 1 1
TCCMTAO5 Operatore tecnico 398 11 409 13.094.479 11 11
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0
SDDAMAO2 Veterinario 79 11 90 8.826.299 11 11
SDDAMAO1 Odontoiatra 3 3 317.900 0
SDDBAAO01 Psicologo 100 22 122 10.264.625 22 22
SDDBAAO2 Biologo 45 7 52 3.997.335 7 7
SDDBAAO03 Chimico 4 4 307.487 0
SDDBAA04 Fisico 5 5 456.825 0
SDDBAAOQ5 Pedagogista 20 -2 18 1.641.927_ _ i valori negativi sono dovuti alle cessazioni
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 9 9 599.273 0
SDDBAAOQ7 Altro D. Sanitario 0
SDDBAFO01 Farmacista 47 3 50 3.912.217 3 3
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 28 1 29 2.893.898 1 1
ACCOACO01 Assistente amministrativo 112 10 122 4.955.318 10 10
ACCOAC02 Commesso 11 3 14 433.087 3 3
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 289 17 306 9.466.052 17 17
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo 162 8 170 7.126.998 8 8
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo 0
ACCOACO09 Profilo generico 0
PCCIPCO01 Assistente religioso 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 14 2 16 684.204 2 2
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 2 2 85.525 0
PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0
PDDHPDO01 Awvocato 6 6 571.682 0
PDDHPDO02 Ingegnere 20 1 21 1.616.812 1 1
PDDHPDO03 Architetto 1 1 77.365 0
PDDHPDO04 Geologo 0
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale 0
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Tabella riepilogo anno 2026 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Personale dipendente

Emergenza Territoriale

CONVENZIONATO

Guardia Medica

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI . . . Costo piano del _ . Piano del . . Piano del L . — .
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE?) Incarichi Vacanti* Fabbisogno (FTE?) Incarichi Vacanti* | Incarichi Vacanti*
2026 ('I;%szt:) (€/mgl) 2026 2026 2026 2026 2026 2026

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 287 1.281 142.937.336 12 171.948 428 493.763 320 7.747

di cui Veterinari 11 90 8.826.299 38 1.786

di cui Altri Dirigenti Sanitari 30 263 21.497.589 44 1.301

di cui Dirigenti PTA 7 71 6.355.082

TOTALE DIRIGENTE 335 1.705 179.616.307 12 171.948 428 493.763 402 10.834

PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 202 1.478 68.945.241

di cui Altro Comparto Sanitario 39 449 20.068.704

di cui OSS-OTA-ASA 4 437 15.810.509

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti B35 278 11.418.225

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 40 630 22.751.184

di cui Altro Comparto Tecnico 13 658 22.903.054

TOTALE COMPARTO 333 3.930 161.896.917

TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2026 668 5.635 341.513.224 12 171.948 428 493.763 402 10.834

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).
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Azienda:
‘Plancu del

ASP Palermo

isogno triennale 2024-2026 ASP Palermo

Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Eccedenze residue

PIEITD del Costo Personale Piano Plar}o del Costo Personale Piano Plar}c del Costo Personale Piano |(personale non riassorbibile q q Posti vacanti disponibili Posti vacanti disponibili
Disciplina di inquadramento Fabbisogno del Fabbisogno 2024 Fabbisogno del Fabbisogno 2025 Fabbisogno del F; i 2026 | e non ri ile a livello Posti Yac§n1| dadestinare ai processi | da destinare all'accesso Note
(Teste) (Teste) (Teste) . . nel triennio y
2024 €/mgl 2025 €/mgl 2026 €/mgl azlenFAaIe d.a.}.:uorre in di stabilizzazione dall'esterno
disponibilita)
A Al B B1 Cc C1 D E F G=E-F
Totale personale 4.924 285.275.991 4.967 290.831.008 5.635 341.513.224 0 1.760 526 1.234
Totale personale - Medico 948 105.780.324 994 110.913.124 1.281 142.937.336 0 510 10 500
1001 ed immunologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1003 _Cardiologia 43 4.798.053 45 5.021.218 56 6.248.627 0 15 0 15
1004 D gia e 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0
1005 g 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0
1006 Endocrinologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1007 Gastroenterologia 3 334.748 3 334.748 6 669.496 0 5 0 5
1008 Genetica medica 1 111.583 il 111.583 1 111.583 0 1 0 1
1009 Geriatria 26 2.901.148 30 3.347.479 42 4.686.470 0 19 4 15|
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 10 1.115.826 9 1.004.244 12 1.338.991 0 5 0 5
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 5 557.913 8 892.661 13 1.450.574, 0 11 0 11!
1012 Malattie infettive 4 446.330 5 557.913 5 557.913 0 3 0 3
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 54 6.025.461 70 7.810.783 62 6.918.122 0 23 1 22
1014 Medicina fisica e riabilitazione 29 3.235.896 39 4.351.722 45 5.021.218 0 40 0 40
1015 Medicina interna 47 5.244.383 45 5.021.218 73 8.145.531 0 43 3 40
1018 Medicina dello sport 1 111.583 2 223.165 3 334.748 0 3 0 3
1019 Nefrologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1020 Neonatologia 17 1.896.905 17 1.896.905 19 2.120.070 0 7 0 7
1021 C 9 1.004.244 10 1.115.826 16 1.785.322 0 9 i, 8
1022 Neuropsichiatria infantile 42 4.686.470 42 4.686.470 45 5.021.218 0 6 0 6
1023 Oncologia 2 223.165 2 223.165 2 223.165 0 0 0 0
1024 Pediatria 20 2.231.652 19 2.120.070 20 2.231.652 0 7 0 7
1025 Psichiatria 118 13.166.749 138 15.398.402 140 15.621.567 0 42 0 42
1026 Radioterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1027 Reumatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 47 5.244.383 44 4.909.635 58 6.471.792 0 22 0 22
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1034 Chirurgia toracica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1035 Chirurgia vascolare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1036 Ginecologia e ostetricia 78 8.703.444 75 8.368.697 89 9.930.853 0 19 0 19
1037 Neurochirurgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1038 Oftalmologia 7 781.078 7 781.078 9 1.004.244 0 4 0 4
1039 Ortopedia e traumatologia 20 2.231.652 20 2.231.652 31 3.459.061 0 14 0 14
1040 Otori ingoi 7 781.078 7 781.078 7 781.078 0 1 0 1
1041 Urologia 6 669.496 6 669.496 6 669.496 0 3 0 3
1042 Anatomia patologica 6 669.496 8 892.661 8 892.661 0 2 0 2
1043 ia e rianimazi 89 9.930.853 86 9.596.105 92 10.265.601 0 34 0 34
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 7 781.078 8 892.661 7 781.078 0 5 0 5
1048 Medicina legale 30 3.347.479 43 4.798.053 46 5.132.801 0 15 0 15
1049 Medicina nucleare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1050 Microbiologia e virologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1053 Patologia clinica 11 1.227.409 12 1.338.991 23 2.566.400 0 13 0 13
1054 Radiodiagnostica 56 6.248.627 54 6.025.461 56 6.248.627 0 6 0 6
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 62 6.918.122 58 6.471.792 117 13.055.167 0 50 0 50
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 5 557.913 5 557.913 8 892.661 0 5 0 5
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 20 2.231.652 18 2.008.487 22 2.454.818 0 6 1 5
1061 Igiene degli i e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1062 YT T BT AT, ST e aTTe, oTevasone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1063 Sanita animale 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1066 Farmacia O: 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1077_Psicoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
1106 Scienza dell ione e dietetica 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
1107 Direzione medica di presidio iero 4 446.330 5 557.913 15 1.673.739 [ 10 0 10
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 62 6.918.122 48 5.355.966 120 13.389.914 [ 56 0 56
1111 Audiologia e foniatria 0 0 5 557.913 7 781.078 [ 6 0 6
1114 Cure Palliative 0 0 0 0 0 0 [ o 0 0
1115 Epidemiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
2024 2025 2026
Costo Personale (€//mgl) 285.275.991,37 290.831.008,09 341.513.223,99
(+)IRAP 24.248.459,27 24.720.635,69 29.028.624,04
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 1.745.831,74 1.779.371,72 2.094.286,91
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.728.296,22 3.728.296,22 3.728.296,22
(-) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & IO WED El SCE
P peritpropriop ‘comandato p ° per e quall & 620.414,56 620.414,56 620.414,56 comprensivo degli
previsto il imborso da parte delle b
incrementi indicati
(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. - - - nell'appendice delle
Linee Guida 2021 (€/mgl)
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza; 75.267.218,78 76.577.819,51 88.138.114,09 (B)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 231.654.352,82 | 236.404.485,21 280.149.310,07
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C:(B—AVE—F)| 48.917.463 | 44.167.331 422.506 280.571.816

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi’ da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge
77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+) IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

( - ) spese sostenute dal'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
previsto il imborso da parte delle oni utili ici

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza;

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

Costo del Personale REMS

(+)IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

( -) spese sostenute dal'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
previsto il imborso da parte delle oni utili ici

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"
(teste per la copertura dei posti letto di
Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,
teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

DI CUI COSTO PERSONALE REMS

Esclusivamente del Personale REMS pagato
con apposito finanziamento dedicato.

Finanziamento dedicato
REMS (€/mgl)
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Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

Costo del Personale "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

(+)IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

( -) spese sostenute dal'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
previsto il rimborso da parte delle ni

(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

1 [

DI CUI COSTO PERSONALE "terapisti della riabilitazione psichiatrica"

it

del Personale "terapisti

- - dellariabilitazione psichiatrica” pagato con
finanzi dedicato.

Finanziamento dedicato
per "terapisti della
riabilitazione
psichiatrica” (€/mgl)
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Azienda:

‘Piano del Fabbisogno triennale 2024-2026 ASP Palermo

Altri profili

ASP Palermo

Eccedenze residue

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale ) - . - - . - o
) . . . . . (personale non riassorbibile . . Posti vacanti disponibili Posti vacanti disponibili
Profilo Gestionale Fabbisogno P.|ano del Fabbisogno P.|ano del Fabbisogno P.|an0 del e non ricollocabile a livello Rest Vacef”" da destinare ai processi | da destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 (Teste) Fabbisogno 2026 . . nel triennio - - ; ;
2024 €imgl 2025 €imgl 2026 €imgl ament_iale d_a. pf)rre in di stabilizzazione dall'esterno
disponibilita)
A Al B B1 C C1 D E F G=E-F

Totale personale - Altri profili 3.976 179.495.668 3.973 179.917.884 4.354 198.575.888 0 1.250 516 734
SCCCII01|Infermiere 1.267 59.102.585 1.276 59.522.414 1.478 68.945.241 0 433 158 275
SCCCII02 |Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII03 |Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCII04|Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTTO1 | Operatore socio sanitario 407 14.844.185 400 14.588.880 407 14.844.185 0 198 206 -8
TCCMTTO02 |Operatore techico addetto all'assistenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAO3| Ausiliario specializzato 37 1.191.798 33 1.062.955 30 966.323 0 -12 0 -12
SCCFTPO01|Tecnico della prevenzione nell'lambiente e nei luoghi di lavoro 109 5.060.044 106 4.920.777 109 5.060.044 0 9 0 9
SCCDRRO1 |Educatore professionale 20 920.701 24 1.104.841 25 1.150.876 0 21 0 21
SCCDRRO02 | Terapista occupazionale 12 416.266 12 416.266 12 416.266 0 12 0 12
SCCDRRO3|Fisioterapista 120 5.079.503 122 5.164.161 139 5.883.757 0 41 5 36!
SCCDRRO04 |Logopedista 33 1.343.779 33 1.343.779 34 1.384.500 0 12 4 8
SCCDRRO5 [M: jgiatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO06 | Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRRO7 |Ortottista — te di oftalmologia 2 82.626 4 165.252 5 206.565 0 2 0 2
SCCDRRO08| Tecnico audiometrista 2 89.974 2 89.974 2 89.974 0 1 0 1
SCCDRRO09 |Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCDRR10|Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 23 797.844 23 797.844 37 1.283.488 0 30 5 25
SCCDRR11 |Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 24 1.002.798 23 961.015 24 1.002.798 0 17 0 17
SCCCIA01 |Assistente sanitario 42 1.524.866 42 1.524.866 48 1.742.704, 0 34 1 33!
SCCCIA02 |Podologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIA03 | Dietista 9 377.771 9 377.771 10 419.745 0 5| 0 5
SCCCIAD4 |lgienista dentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCCIAQ5 |Ostetrica 86 3.785.126 86 3.785.126 100 4.401.309 0 32 10 22!
SCCEATO06 | Tecnico di neurofisiopatologia 7 315.486 7 315.486 7 315.486 0 5] 0 5
SCCETDO1 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 58 2.658.631 64 2.933.662 69 3.162.854 0 15 0 15
SCCETDO02| Tecnico sanitario di radiologia medica 85 4.060.990 87 4.156.542 96 4.586.530 0 20 4 16
SCCGASO01 | Profilo Atipico Sanitario 3 104.067 3 104.067 3 104.067 0 3 0 3
SCCEATO01 |Odontotecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO02 | Tecnico ortopedico 2 78.847 2 78.847 2 78.847 0 1 0 1
SCCEATO03|Ottico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO04|Puericultrice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCCEATO05 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 4 157.694 4 157.694 5 197.118 0 5] 0 5
TCCMTSO01 | Assistente sociale 124 5.338.413 125 5.381.465 124 5.338.413 0 51 40 11
TDDLDTO1|Analista 1 77.365 1 77.365 1 77.365 0 0 0 0
TDDLDTO2 | Statistico 0 0 0 0 1 77.365 0 1 0 1
TDDLDTO03|Sociologo 9 797.280 7 620.106 10 885.866 0 0 0 0
TDDLDTO4|Altro dirigente tecnico 1 77.365 1 77.365 2 154.729 0 1 0 1
TCCMTAOQ1 |Assistente tecnico 19 688.175 19 688.175 21 760.614 0 19 10 9
TCCMTAOQ2 |Programmatore 94 3.281.921 94 3.281.921 94 3.281.921 0 91 38 53!
TCCMTAO4 | Collaboratore tecnico 10 427.627 9 384.864 10 427.627 0 2 0 2
TCCMTAO5|Operatore tecnico 400 12.806.336 398 12.742.304 409 13.094.479 0 41 1 40
TCCMTAOQ6 | Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TCCMTAOQ9 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDAMAO2 | Veterinario 83 8.139.809 79 7.747.529 90 8.826.299 0 10 1 9
SDDAMAQ1 | Odontoiatra 3 317.900 3 317.900 3 317.900 0 0 0 0
SDDBAAO01 | Psicologo 94 7.908.809 100 8.413.627 122 10.264.625 0 44 13 31
SDDBAAO02 |Biologo 45 3.459.232 45 3.459.232 52 3.997.335 0 15 1 14
SDDBAAO3|Chimico 2 153.744 4 307.487 4 307.487 0 4 0 4
SDDBAAO04 | Fisico 4 365.460 5 456.825 5 456.825 0 2 1 1
SDDBAAO5 | Pedagogista 20 1.824.364 20 1.824.364 18 1.641.927 0 -2 0 -2
SDDBAAO06 | Dirigente delle professioni sanitarie 6 399.515 9 599.273 9 599.273 0 6 0 6
SDDBAAOQ7 |Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SDDBAFO01 |Farmacista 46 3.599.240 47 3.677.484 50 3.912.217 0 12 7 5
ADDNADO1 | Dirigenti amministrativi 29 2.893.898 28 2.794.109 29 2.893.898 0 2 2 0
ACCOACO1 |Assistente amministrativo 114 4.630.379 112 4.549.144 122 4.955.318 0 32 3 29
ACCOAC02|Commesso 14 433.087 11 340.283 14 433.087 0 0 0 0
ACCOACO03 |Coadiutore amministrativo 300 9.280.443 289 8.940.160 306 9.466.052 0 0 0 0
ACCOACO04 |Collaboratore amministrativo 168 7.043.151 162 6.791.610 170 7.126.998 0 10 0 10
ACCOACO5 | Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCOACO09 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO1 |Assistente religioso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO02 | Profilo Atipico - Ruolo Professionale 12 513.153 14 598.678 16 684.204 0 13 5 8
PCCIPCO03|Specialista della comunicazione istituzionale 2 85.525 2 85.525 2 85.525 0 2 0 2
PCCIPCO04|Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCORRRO1 |Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO08 |Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO09 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO01 |Avwocato 6 571.682 6 571.682 6 571.682 0 2 0 2
PDDHPDO2 |Ingegnere 17 1.308.848 20 1.539.821 21 1.616.812 0 7 1 6
PDDHPDO03|Architetto 1 77.365 1 77.365 1 77.365 0 1 0 1
PDDHPDO04|Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PDDHPDO5 |Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PERSONALE CONVENZIONATO

Profilo Gestionale FTE* al 2024 | 2025 | 2026
" " 31/12/2023 — " — " " " - -
Macroarea Descrizione Profilo Ore settimanali Incarichi Piano del Note Incarichi Vacanti Piano del Note Incarichi Vacanti Piano del Note
A B C=A+B D E=C+D F G=E+F
L . L . - . L 7 // Ruolo in
Medici dei Servizi Sanitari |SCOPALO1 Medico della medicina dei servizi territoriali 24 2496 0 .
. esaurimento

Emergenza Territoriale SCOPALO02 Medico dell'emergenza sanitaria territoriale 38 171912 12 171924 12 171936 12 171948
Guardia Medica SCOPCA01 [Medico della continuita assistenziale 24 492480 427,5 492907,5 427,5 493335 427,5 493762,5
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA01 [Psicologo 38 358 36 394 36 430 14 444
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA02 |[Biologo ambulatoriale 38 607 30 637 30 667 30 697
Specialisti Ambulatoriali SCOQSA03 [Chimico ambulatoriale 38 84 38 122 38 160 0 160
Specialisti Ambulatoriali SCOQsSI01 Medico Specialista ambulatoriale (“sumaisti") 38 6189 619 6808 619 7427 320 7747
Specialisti Ambulatoriali SCOQSVO01 |Veterinario 38 1352 324 1676 72 1748 38 1786
Totale 675478 1486,5 674468,5 1234,5 675703 841,5 676544,5

* calcolare in base alle ore settimanali di incarico previste dai rispettivi ACN di categoria (medicina dei servizi e continuita assistenziale 24h/settimana; emergenza territoriale e specialistica ambulatoriale 38h/settimana).
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Tabella riepilogo 2024-2026 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

024 0 026
ACROPRO Personale dipende
Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del Piano del Costo piano del
Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno Posti Vacanti Fabbisogno fabbisogno
(Teste) (€/mgl) (Teste) (€/mgl) (Teste) (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 177 948 105.780.324 46 994 110.913.124 287 1.281 142.937.336
di cui Veterinari 3 83 8.139.809 | - 4 79 7.747.529 11 90 8.826.299
di cui Altri Dirigenti Sanitari 38 220 18.028.264 13 233 19.056.192 30 263 21.497.589
di cui Dirigenti PTA 7 64 5.803.802 - 64 5.757.812 7 71 6.355.082
TOTALE DIRIGENTE 225 1.315 137.752.199 55 1.370 143.474.658 335 1.705 179.616.307
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 222 1.267 59.102.585 9 1.276 59.522.414 202 1.478 68.945.241
di cui Altro Comparto Sanitario 85 405 18.123.521 5 410 18.354.838 39 449 20.068.704
di cui OSS-OTA-ASA 193 444 16.035.984 | - 11 433 15.651.835 4 437 15.810.509
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti 94 236 9.733.492 7 243 10.043.133 35 278 11.418.225
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 37 610 21.985.739 | - 20 590 21.305.401 40 630 22.751.184
di cui Altro Comparto Techico 193 647 22.542.472 | - 2 645 22.478.729 13 658 22.903.054
TOTALE COMPARTO 824 3.609 147.523.793 | - 12 3.597 147.356.350 333 3.930 161.896.917
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 1.049 4.924 285.275.991 43 4.967 290.831.008 668 5.635 341.513.224
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Tabella riepilogo 2024-2026 - Piano dei Fabbisogni del Personale Convenzionato

Guardia Medica

Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali

Specialisti Ambulatoriali

MACROPROFILI Emergenza Territoriale Guardia Medica Specialisti Ambulatoriali Emergenza Territoriale Emergenza Territoriale

Incarichi Vacanti*

Piano del
Fabbisogno (FTE*)

Incarichi Vacanti*

Piano del
Fabbisogno (FTE*)

Incarichi Vacanti*

Piano del
Fabbisogno (FTE*)

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE®)

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

Incarichi
Vacanti*

Piano del
Fabbisogno
(FTE*)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 12 171.924 428 492.908 6.189 6.808 12 171.936 428 430 619 7.427 12 171.948 428 493.763 320 7.747
di cui Veterinari 324 1.676 72 1.748 38 1.786
di cui Altri Dirigenti Sanitari 104 1.153 104 1.257 44 1.301
di cui Dirigenti PTA

TOTALE FABBISOGNO 12 171.924 428 492.908 6.617 9.637 12 171.936 428 430 795 10.432 12 171.948 428 493.763 402 10.834
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