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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto:  Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di sostituzione nella qualita di Direttore, ex art.
73 cc.5e 6 del CCNL 2016/2018 della Dirigenza Area Funzioni Locali, della UOC “Risorse umane in regime di
convenzione, libero professionale e ALPI” afferente al Dipartimento “Risorse Umane”.

PREMESSO che con Deliberazione n. 1644 del 27/12/2021 il titolare della (JOC "Risorse umane in regime di convenzione, libero professionale e ALP!"
e la UOC ‘Affari generali e convenzioni”, afferente al Dipartimenio ‘Risorse Umane’, € stato ccllocato in aspettativa senza assegni con
Deliberazione n. 001665 del 30/10/2023, per svolgere lincarico di Ditettore Amministrativo” dell'Azienda Ospedaliera Universitaria “P.
Giaccone" di Palermo giusta Deliberazione n. 1443 del 26/‘10/2023 della medesima azienda;

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere al conferimento dell'incarico di che trattasi per consentire la necessaria e imprescindibile continuita
assistenziale in un'Area di rilevanza strategica per tutto il territorio di competenza aziendale;

PRECISATO che la durata dell'incarico & iegata all'assenza del Dirigente titolare sostituito della succitata e si risolvera automaticamente al rientro dello
stesso e che nel caso che I'assenza di guesti si protragga oltre cinque anni dal conferimento dell'incarico di supplenza, la conferma & condizionata
allesito positivo della valutazione del Collegio Tecnico cosi come previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia di verifica e valutazione dei
dirigenti;
VISTL:
> |ID.Lgs. n 502/2 e 5. i
> iIC.C.N.L. 2016/2018 dell' Area Funzinni Locaii;
> il Regolamento interno per "Affidamento, coriferina e revoca dzyli incarichi dirigenziali - Dirigenza Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa
dell'Area delle Funzioni Locali’, approvato con deiiberazione n. 181 del 16/02/2022;
> I P.T.P.C. anni 2021/2022/2023 approvato con Deliberazione n. 92 del 26/01/2021;
> il nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 con il quale ¢ stato adottato il nuovo assetio organizzativo, approvato
dall'Assessorato Regionale delia Salute con DA, n. 512/2020 dei 10 giugno 2020

CONSIDERATO che ia Struttura Complessa di cui sopra € presente nel nuovo Atio aziendaie approvato con D.A. n. 512/2020 del 10/06/2020 nel testo
riformulato con la Deliberazione n. 81 del 21/01/2020;
CONSIDERATE altresi le attuali esigenze orgarizzative aziendal;

RENDE NOTO

Che ¢ indeita seiezione interna, per soli titoii, per I'affidamento del'incarico in gualita di Direttore delle U.O.C. sottoelencata come disciplinato dall'art, 73,
c.c.He6del CONL 2016/2018 delia Difigenza Arza Funzioni Locail e per il tempe legato alla durata deil'aspettaiiva del dirigente titolare:

DESCRIZIONE INCARICC

Diretlore ex ait. 73 ¢.c. b e 6 del C.C.N.L. 2016/2018 delia Dirigeniza Area Funzioni Locali per la:

U.0.C. “Risorse umane in regime di convenzione, iibero professionale e ALPI” *

afferente al Dipartimento “R.sorse Umane”

Alla predetta selezione poirarno pariecipaic | dirigenti di U.O.5. ec | dirigent. ttolari degli incarichi di natura professionale, della dingenza Area
Professionale/Tecnica/Amministrativa, che abbiano superato la verfica cei Collegio Tecnico (ove esistente), assegnati al Dipartimento “Risorse Umane” e
che abbia competenze in materia di contabilita e trattarnenta economice deile risorse umane.

La salezione per la sostituzicne dellincerico di Riredore in parvla e anchie discipiinata dalart. 9 del vigente Kegolamento Interno “Affidamento, conferma
e revoca della Dirigenza Area delie Funzioni Locali” (Incarichi Dirigenziaii Area Professionale Tecnica e Amministrativa), che prevede la valutazione
comparativa del curriculum formativo e professionale prodotio dai dirigenti interassati.
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L'incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a nposo. per raggiunti limiti di eta, decorrera dall'emanazione dell'atto di
incarico da parte del Commissario Straordinario e cessera automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro
del titolare prima del termine.

Il valore economico dell'incarico sara quello previsto dalle norme wgerm in Azienda.

La disciplina dell'incarico e quella precisata dall'art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s m.i. & dal CCNL della Dirigenza Area Funzioni Locali 2016/2018
per quanto attiene la valutazione e la verifica, la durata ed altri istituti applicabili.

Si rimanda per ogni altro aspetto regolamentare al succitato CONL della Dirgenza Area Funzioni Locali 2016/2018.

Il presente Avviso sara pubblicato integraimente sul sito aziendale *Sezione concorsi” per un periodo di almeno 7 gg.;

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera firmata dall'interessato, comprensive della copia del documento di identita personale, dovranno
essere indirizzate al Commissario Straordinario dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo presso il Dipartimento “Risorse Umane” provvedera al
successivo inoltro per rispettiva competenza di valutazione e devono pervenire esclusivamente mediante PEC ed in unico file formato PDF non
modificabile (sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nell'originale scansionato, fatte salve comunque le modalita prescritte dall‘art. 65 del
D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005)) aila seguente casella di posta elettronica: sclezionestrliure.pec@asppa.t entro il termine ultimo perentorio fissato alle ore
23.59.59 del 7° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale, corredate dalla documentazione di seguito
indicata utile per la valutazione curriculare comparativa.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine perentario al primo giorno successivo non festivo.

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) dalla quale deve essere esclusivo titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) I'invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica certificata ad una casella
di posta elettronica o di altra PEC di questa Azienda che -non sia quella sumdma[a (selezionestrutiure.pec@asppa.it) o linvio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non & esclusivo titolare.

Si dovra indicare nelloggetto della PEC la seguente dicitura; “presentamone domanda __ Direttore (indicare il profilo cui si intende
concorrere)’, Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Non saranno imputabili all Amministrazione eventuali disguidi nell'invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio, e Ieventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti &
titoli in possesso del’ Amministrazione ¢ priva di effetto.

Si precisa che tutte le domande di partecipazione che perverranno in data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso saranno archiviate

senza comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale atutti gli effetti come notifica nei confronti degli stessi.

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti devono indicare sotto la personale responsabilita:

e cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

e di avere 0 non aver riportato condaine penali anche con senterza non-passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del titolo |1 del libro secondo
del codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); altresi la dich.araztone va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del
reato e/o della pena, condono, etc.; - SrEL

e gli eventuali procedimenti penali pendenti speuflcando in quest' ultlmo ¢aso la tipologia ovvero di non avere procedimenti penali pendenti (rendere la
dichiarazione che interessa);

e | titoli di studio posseduti; :

o il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente del'Azienda Qannana Provinciale di Palermo;

e 1aU.0.C.elolaU.0.S. dove all'atto della presentazione dell'istanza si presta servizio,

« di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di mwmpatablhta previste dal D.L.gs. n. 39 del 08/04/2013 e dal D.P.R. n. 62
del 16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 190 del 06/11/2012;

o di concedere |'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti dei D.Lgs. n. 101/2018, finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della presente procedura,

L'aspirante dovra inoitre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovra essere inviata ogni comunicazioneinerente alia selezione, ogni
variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.

Dovranno essere, inditre, allegati:

»  dichiarazione Sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio;

»  copia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

»  copia attestazione di valutazione dei risultali conseguiti in rapporto aglt ebieitivi asaegnan (ove esistente);

»  curriculum professionale debita mente sottoscritto;

»  lutfii documenti e ttoli scientifici e di camiera che si ritiene cpportuno presentare ai fini della valutazione di merito.

I titoli dovranno essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limili previsti dal D.P.R. n. 455/00 e s.m.i..

Alla domanda deve essere unito I'elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
L'Azienda Sanitana Provinciale si riserva la facoita di modificare, prorogare, sospendere, revocare, anche parzialmente, il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per mictivi organizzativi o per rodifica all'assetto organizzativo collegato
all'Atto Aziendale ed alla dotazione organica, anche & seguito di provvedimenti dell’Assessorato Regionale della Salute, senza che gli interessati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. \

L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla iegge . 241/30 e s.m.i., & consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine
della selezione e comunque non prima delf'approvazione ds parte delia T Cirezione Aaendaie del provvedimento di conferimento dell'incarico, si precisa
altresi che in materia di accesso di trasparenza agli atti si applica la normariva prevista per ie procedure concorsuali,

il presente Avviso & consultabile sul sito www.asppaiermo.orq, alla sszione "Concorsi".

IL COMMISSARIH STRAORDINARIO
NelgFaraoni)
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