Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico Cat. D indetto con deliberazione n. 2017 del 21/12/2022 come modificata con deliberazione n.
1073 del 17/07/2023.

VERBALE N 1 del 13/06/2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno tredici (13) del mese di giugno alle ore 15:00, presso i locali
della UOC di Anatomia Patologica (ex P.O Pisani), Via La Loggia 5, Padiglione n.26 - si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.2
posti a tempo pieno ed indeterminato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D giusta
convocazione avvenuta tramite mail istituzionale del 11/06/2024.

La Commissione, nominata con delibera n. 472 del 12/04/2024 & composta come segue:

Presidente - Dr. Tralongo Vincenzo — Direttore Medico della UOC di Anatomia e Istologia
Patologica P.O Ingrassia;

Componente — Dott.ssa Giardina Anna —Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico c¢/o P.O
”Civico” di Partinico;

Componente — Dott. Primavera Giovanni — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico ¢/o P.O
“ dei Bianchi” di Corleone;

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Rappa Piero Antonio - Collaboratore
Amministrativo Professionale dell’ASP Palermo in servizio presso il Distretto Sanitario n.35 di
Petralia.

Il Segretario, in via preliminare rappresenta che:

- sono stati effettuati, da parte di tutti i componenti della Commissione, gli adempimenti
preliminari relativi alla compilazione del Modulo allegato L al vigente P.T.P.C. aziendale che,~

preventivamente, vengono inviati al Dipartimento Risorse Umane all'indirizzo e~mail"'ﬂ\ |

2y

mobilita@asppalermo.org;

- sono stati inviati alla casella di posta elettronica, i C.V. di tutti i componenti della
Commissione.

Effettuati tali adempimenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e contestualmente viene
preso atto dell'assenso allo svolgimento dell' incarico da parte di tutti i componenti.

II Presidente dichiara quindi insediata la Commissione che procede a prendere visione dei
seguenti atti e norme relativi alla procedura concorsuale per cui si procede:

> DPR 220 del 27/3/2001 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale
del SSN;
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> Delibera n. 2017 del 21.12.2022 con la quale & stato indetto il concorso pubblico, per la copertura di
nr. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D.

» Bando del concorso pubblico, pubblicato sulla GURS n. 2 del 27/01/2023 e sulla GURI n. 18 del
07/03/2023.

> Regolamento per la valutazione dei titoli adottato con delibera n. 934 del 22 giugno 2022;

> Regolamento per la valorizzazione del Servizio prestato durante I'emergenza Covid adottato con
Delibera D.G. n. 933 del 22 giugno 2022;

Si prende atto che il Segretario ¢ stato abilitato dal Dipartimento Risorse Umane all'accesso alla "Pi-
attaforma Concorsi", disponibile sul sito web aziendale, e provvede a scaricare e stampare il "Report dei
partecipanti" (allegato I), parte integrante del presente verbale, che risultano in numero di 231.

I presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto elenco nomi-
nativo dichiarano:

=di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con i candidati del concorso in argomento, ai sensi degli J
art. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili; é
= di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. e) del D.L.vo =

165/01 e s.m.i.;

-di impegnarsi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
della procedura concorsuale che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

A tal proposito procedono alla compilazione dei moduli "A " che saranno trasmessi, in tempi brevi, in

originale dal Segretario al competente Dipartimento Risorse Umane, unitamente agli originali del predetto al- c
legato L.

possesso dei requisiti generali e specifici al cui adempimento provvedera il competente Dipartimento Risorse

Come previsto dal relativo Bando, tutti i candidati sono ammessi con riserva, previo accertamento del
Umane. %ﬁ
)y

Si procede, pertanto, alla determinazione dei criteri e dei pesi per la valutazione dei titoli, della prov
scritta, della prova pratica e orale.

Come previsto dal Bando di Concorso di cui alla Deliberazione n ©2017 del 21/12/2022 per la valutazione
dei titoli e delle prove d'esame la commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove di esame.
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I punteggi (30 punti) per i titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera 10 punti
Titoli accademici e di studio 10 punti
Pubblicazioni e titoli scientifici 5 punti
Curriculum formativo e professionale 5 punti.

I punti (70 punti) per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

tati adottati con le relative Deliberazioni nn 933 e 934 entrambe del 22 giugno 2022 dando mandato al Segre-
tario della Commissione di validare i criteri/pesi, coerenti e allineati ai predetti regolamenti e alla normativa
di riferimento sopracitata, previsti nelle apposite schermate della Piattaforma Concorsi dell'ASP di Palermo. j
Gli eventuali titoli non inseriti nelle apposite sezioni dell'istanza di partecipazione nella relativa piattaforma <-——
informatica anche se poi citati nel curriculum, non saranno valutati cosi come riconosciuto dalla stessa
giurisprudenza del Consiglio di Stato, e piu nello specifico con sentenza n. 6093/2018 che ha riconosciuto la

legittimita del mancato riconoscimento di alcuni titoli laddove gli stessi sono stati indicati esclusivamente nel

S
curriculum ma non nella domanda di partecipazione.
Ai sensi dell'art. 8 del DPR 220/01, la valutazione dei titoli verra effettuata dalla Commissione esamina-

trice dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione della stessa, limitatamente ai concorrenti che
hanno effettivamente sostenuto la suddetta prova.

Per la Valutazione dei titoli la Commissione rimanda ai criteri stabiliti dai regolamenti aziendali sopraci- W

\

I1 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova%f
pratica. )

Come gia in precedenza riportato, il Bando di concorso pubblico prevede che le prove d'esame consistano

in:

1) una prova scritta che consistera nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica, vertenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del concorso e nello specifico:
conoscenza dei principi di anatomia, istologia e citologia patologica; conoscenza e applicazione pratica
delle tecniche di laboratorio inerenti 1’anatomia patologica; conoscenza e applicazione pratica delle
tecniche utilizzate nel settore autoptico (riscontro diagnostico) conoscenza applicazione pratica delle
tecniche di biologia molecolare per la diagnostica in campo oncologico; conoscenza e applicazione
pratica delle tecniche e metodologie di esami dei vari organi e apparati.
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2) una prova pratica vertente su tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qual-
ificazione professionale richiesta:
3) una prova orale sulle materie oggetto del concorso di cui alla prova scritta e pratica.

Infine, anche elementi di informatica e conoscenza lingua inglese (quest'ultime due aree danno luogo ad
una idoneita o non idoneita).

Inoltre, si da atto che:

® L'ammissione alla prova pratica & subordinata al conseguimento nella prova scritta del punteggio
minimo di 21 /30;

. Il superamento della prova pratica & subordinato al conseguimento del punteggio minimo di 14/20

° I superamento della prova orale & subordinato al conseguimento del punteggio minimo di 14/20.

I mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l'esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.

commissione al completo e valutato mediante attribuzione di un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base
dei criteri che verranno successivamente indiviuduati. Ai sensi dell'art. 14, 1 comma, del D.P.R. 220/01,
come gia riportato, il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, pari ad almeno 21/30.

Per lo svolgimento delle operazioni concorsuali la commissione sta vagliando diverse opzioni stante
I’esigenza di trovare un’aula che offra la capienza idonea a ospitare il numero dei partecipanti, al contempo
si decide in maniera unanime dj riunirsi nuovamente nel momento in cuj avranno novita logistiche sulla
sede di svolgimento della prova scritta.

Presidente - Dr. Tralongo Vincenzo //t e ﬂ

Componente Dott.ssa Giardina Anna

Componente — Dott. Primavera Giovanni

/ T ——
Il segretario Dott. Piero Antonio Rappa .‘/> /ﬁ‘/{o M M



