AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
determinato di Dirigente Amministrativo con specifica professionalita in materia di
acquisizione, gestione del personale dipendente da destinare alla U.O.S. Procedure di
Reclutamento delle Risorse Umane della U.O.C. Stato giuridico, programmazione e
acquisizione delle Risorse Umane, indetto con Delibera n. 649 del 22/05/2024 — Avviso
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 9 del 31/05/2024

VERBALE N. 2 del 22 luglio 2024 /
/

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventidue del mese di luglio, alle ore 9.00, presso i
locali del Dipartimento Risorse Umane, via Pindemonte n. 88, Padiglione 23, Blocco B, Piano
secondo, si € riunita la Commissione esaminatrice per la Selezione pubblica in oggetto, giusta

convocazione di cui alla seduta di insediamento del 10/07/2024.

F

La Commissione, nominata con Nota Prot. n. 322099 del 04/07/2024 & composta come

segue:

e Presidente - Dott. Giuseppe Campisi — Dirigente Amministrativo, Direttore del
Dipartimento Risorse Umane nonché Direttore U.O.C. Stato Giuridico, programmazione e V4

reclutamento delle Risorse Umane dellA.S.P. di Palermo;

e Componente - Dott.ssa Patrizia Tedesco - Dirigente Amministrativo, Direttore U.O.C.
Risorse Umane in regime di convenzione, libero-professionale e ALPl nonché
Responsabile della U.O.S. Gestione trattamento economico, fondi, flussi, budget

applicazioni contrattuali dell’A.S.P. di Palermo;

e Componente — Dott.ssa Luisa Savoca - Dirigente Amministrativo presso U.O.S.
Procedure di reclutamento Risorse Umane afferente alla U.O.C. Stato giuridico,
programmazione e acquisizione delle Risorse Umane dell’A.S.P. di Palermo;

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Giorgio Cala - Collaboratore

Amministrativo Professionale presso U.O.C. Affari Generali e Convenzioni dell’A.S.P. di Palermo.

Preliminarmente, la Commissione, ad integrazione ed ulteriore specificazione di quanto
indicato nel Verbale n. 1 del 10/07/2024 in ordine alla descrizione dei criteri di valutazione dei titoli,
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determina che la valutazione dei Titoli accademici e di studio e dei Titoli formativi e/o professionali
debba tener conto del generale principio dell’attinenza con la specifica posizione funzionale da
conferire e, pertanto, i suddetti titoli devono evidenziare il livello di qualificazione professionale
richiesta per la suddetta specifica posizione professionale cosi come descritta nel bando di
concorso in esame, laddove si prevede che il Dirigente da reclutare deve essere in possesso di
specifica professionalita in materia di acquisizione e gestione del personale dipendente in quanto
da destinare alla U.O.S. Procedure di Reclutamento delle Risorse Umane afferente alla U.O.C.

Stato giuridico, programmazione e acquisizione delle Risorse Umane.

La Commissione, mediante accesso al portale relativo alla suddetta selezione pubblica,
prende atto che il sistema ha automaticamente formulato una graduatoria provvisoria dei candidati
partecipanti sulla scorta di quanto dichiarato negli appositi campi della piattaforma mediante
l'istanza di partecipazione e, pertanto, avvia la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nelle

istanze di partecipazione, secondo 'ordine preimpostato dalla piattaforma informatica.

La Commissione nella seduta del 10/07/2024 ha proceduto ad ammettere con riserva n. 47
candidati, i quali sono stati convocati, per il tramite del suo segretario, a sostenere il colloquio orale
nelle date del 05 e del 06 agosto 2024, nonché ha proceduto ad escludere n. 6 candidati per le
motivazioni riportate nel predetto verbale n. 1 del 10/07/2024.

La Commissione procede, pertanto, ad escludere dal portale informato dedicato alla
selezione in oggetto le istanze dei candidati indicati nel Verbale n. 1 del 10/07/2024 per le

motivazioni ivi indicate.

La Commissione, conformemente a quanto disposto dal bando di selezione, prende atto che
i titoli non inseriti negli appositi campi dell'istanza di partecipazione nella relativa sezione della
piattaforma informatica, anche ove inseriti nel curriculum formativo o in dichiarazioni sostitutive di
certificazioni allegate alla domanda, non saranno valutati, cosi come riconosciuto con sentenza n.
6093/2018 del Consiglio di Stato. Tutte le dichiarazioni sostitutive allegate alla istanza di
partecipazione, pertanto, rilevano esclusivamente ai fini dell'attestazione della veridicita dei dati

dichiarati dai candidati negli appositi campi.
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Alle ore 17:30 la seduta é tolta e la Commissione decide di autoconvocarsi per la giornata
del 23 luglio 2024, stessa sede, per proseguire la valutazione dei titoli dei candidati ammessi con

riserva a sostenere il colloquio.

Del che si redige il presente verbale composto da n. 21 (VENTUNO) pagine, che letto e
confermato viene sottoscritto come segue:

Dott. Giuseppe Campisi Presidente
Dott.ssa Patrizia Tedesco = Componente
Dott.ssa Luisa Savoca Componente Cﬁu M

| )
Dott. Giorgio Cala Segretario ?/‘ (/1/
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