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VERBALE n°6 del 26/04/2021

L anno 2021, il giomo ventisei del mese di Aprile alle ore 15:40 nella sala riunioni al 5° Piano della

UOC Programmazione e Controllo di Gestione dell’ASP di Palermo, con sede in Via Giacomo

Cusmano 24 si ¢ riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione, composto da:

Prof. Renato Malta, Presidente dell’OIV.

Dott. Loredana Maria Ester Giustini, che partecipa in modalita “a distanza” a mezzo del

programma informatico Skype;

Dott. Tiziana Di Falco, Responsabile della Struttura Tecnica Permanente e Responsabile

dell’UOS Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane.

Sono inoltre presenti:

Dott. Salvatore Bellomo, Direttore UOC Programmazione e Controllo di Gestione

Dott. Sonia Tedesco, Componente della Struttura Tecnica Permanente e Dirigente Statistico
dell’UOC Programmazione e Controllo di Gestione;

Dott. Francesco Monterosso, Direttore UOC Coordinamento Staff Strategico;

Dott. Samuel Arrigo, Segretario verbalizzante e Componente della Struttura Tecnica

Permanente.

In apertura di seduta il Presidente da il benvenuto al dottor Salvatore Bellomo, per il prestigioso

incarico che I’ASP-PA gli ha affidato, succedendo alla Dott. Montagna a cui vanno i ringraziamenti

dell’OlV per la sensibilita e I’impegno mostrato nello svolgimento delle attivita. Nel rivolgere il

saluto al neo Direttore, il Presidente ripercorre ’impegno che grava sulle strutture aziendali e

sull’O1V in merito alla traduzione operativa della metodologia della premiazione del merito. Infatti,

il suo sviluppo si appoggia in gran parte sulle attivita poste in essere dall’UOC Programmazione e

Controllo di Gestione, ma deve accedere a un sistema informativo che sia in grado di restituire dati

analitici e di sintesi per conoscere punti di forza e punti di debolezza delle singole articolazione
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della 5truﬂura ASP-PA. Pertanto, I'Organismo confida nella collaborazione del Controllo di
Gestione e del Sistema Informativo Statistico, oltre che in quello del Coordinatore dello Staff, dot.
Montcrosso, in quanto lc loro attivita sono estremamente pervasive nel tessuto aziendale e in grado
di incidere a favore degli auspicati cambiamenti.

Il Direttore dell’UOC Programmazione ¢ Controllo di Gestione, nel ringraziare i componenti
dell’O1V, espone Fassetto dell’UOC le cui competenze si estendono, per via del nuovo atto
aziendale, anche alla “Contabilita Analitica™ al contempo segnala la grave carenza di unita di
personale, numericamente ¢ seriamente sottodimensionato e informa che le com petenze del Sistema
Informativo e Statistico dell’Azienda sono transitate, fino adesso appannaggio dell’UOC
Programmazione ¢ Controllo di Gestione, sono transitate alla Direzione Sanitaria, Augurando buon

lavoro il dottor Francesco Monterosso e il dottor Bellomo si congedano.

[l secondo punto dell'ordine del giomo verte sull’attivita di valutazione che I’OIV dovra
condurre in merito ai risultati della performance organizzativa delle macrostrutture e delle unita
operative complesse relative all’anno di gestione 2020. La Dott. Sonia Tedesco e la Dott. Tiziana Di
Falco osservano che gli obiettivi scelti a decorrere dal 2020 non potevano tenere conto della
pandemia da Covid-19 riconosciuta nel Nord Italia il 21 febbraio di quell’anno, cioé pochi giorni
dopo il varo del Piano Triennale della Performance 2020-2022. L evento infettivo ha investito con
violenta tragicita il settore della sanita pubblica imponendo scelte urgenti a tutela della protezione
sanitaria dei cittadini e fuori da ogni immaginabile programmazione organizzativa. Pertanto, le
strutture aziendali sono state investite da urgenze procedurali che si sono imposte e anteposte alla
programmazione previsti, per cui gli obiettivi organizzativi previsti non trovavano ragione di essere
perseguiti. Pertanto, al rendiconto sul perseguimento degli obiettivi 2020 i dirigenti delle varie

strutture hanno relazionato facendo emergere i motivi giustificativi che hanno impedito il

perseguimento dell’obiettivo. Il Presidente, condividendo la giustezza e la fondatezza delle

osservazioni espresse, ricorda che anche nel corso dell’anno di gestione — qualora si realizzasse il

disallineamento tra gli obiettivi gia definiti e le nuove istanze — & possibile ed ¢ previsto il procedere

sia alla modifica del Piano della Performance sia alla rinegoziazione degli obiettivi e alla

rideterminazione dei target attesi. Tuttavia I’Organismo comprende le difficolta che I ASP-PA ha

dovuto affrontare a causa della tragedia epidemica che ha investito il Paese.



Come ¢ avvenuto nel 2020 per I'anno di gestione 2019, I'OlV procedera all*analisi dei risultati
delle schede degli obiettivi, tenendo conto delle indicazioni delle linee guida del Dipartimento della
Funzione Pubblica i cui contenuti guidano per il miglioramento continuo della performance.

Alle ore 17:30 terminano i lavori ¢ la seduta ¢ sciolta.

La prossima seduta verra concordata dai Componenti e comunicata ai partecipanti

Letto, confermato e sottoscrit{o:

Segretario.  Dott. Samuel Arrigo

Presidente: Prof. Renato Malta
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