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VERBALE n°4 del 08/02/2021

T AT
Loanng il

i giomno ofto del mese di Febbraio alle ore 13:30. modalita “a distanza”™ ¢ collegati

—
c

ausilio Jdet programma informatico Skype. st

& riunite 'Organismo  indipendente di
Valutassooe, composto da;

-3i Prof. Renato Malhia, Presidente.,
i Dont Roberio Virzi, Componente;
- iz Dotissa Loredana Maria Ester Giustini. Componente.
Sono wnoitre collegati sempre con |ausilio del programma informatico Skype:

- 1a Dotissa Tiziana Di Falco, Responsabile della UOS Valutazione ¢ valorizzazione risorse
umane. nonché Responsabile della Struttura Tecnica Permanente:

7S

- ia Doti.ssa Sonia Tedesco, in qualita di componente della Struttura Tecnica Permanente
Dirigente Statistico della UOC Programmazione Controllo di Gestione-SIS;

ii Dott. Samuel Arrigo, in qualitd di componente della Struttura Tecnica Permanentz e
segreanio verbalizzante.
i a seduta odierna é dedicata alla verifica dei risultati degli obiettivi del Direttore Amministrative
per "anno di gestione 2019, come richiesto dal Direttore Generale con nota prot. ASP/516372021
de! 19/G1/2021. L'OIV ¢ chiamato a descrivere [attivita ai sensi dell’art. 14 comma 4 letiera d) de!

D.Lgs. n. 150/2009 e s.am.i. in quanto Organo “a garanzia della comeftezza dei provessi di

misurazione e valutazione della performance”. Argomento di verifica sono i risultati degli obiettivi

organizzativi di salute e funzionamento predisposti da AGENAS per I’anno di gestione 2019-2020 ¢
rilas

riasciati dail’ Assessorato della Salute al Direttore Generale in sede di contratto di incarico ¢ da
quest declinati al Direttore Amministrativo al momento del contratto di nomina.

L'OIV prosegue Dattivita di verifica dei risultati degli obiettivi asscg'nati al Direttore
Amministrativo, le eventuali osservazioni dello stesso Dircttore presenti nella relazione di

s! L
accompagnamento ¢ ogni altro documento inerente al compiuto svolgimento del lavoro.

La Responsabile della Struttura Tecnica rileva che alcuni obiettivi cd contrattuali non sempre

hanno un equivalente nell’assegnazione degli obiettivi alle macrostrutiure ¢

¢ UQC interessate.




L'OIV ringrazia del contributo e ne tera conto in sede dj analisi degli obiettivi, indicatori, peso
attribuito all’obiettivo, valore del risultato atteso e valore di quello conseguito,

Effettuata la verifica nel corso della seduta, 'O[V raccoglierd { risultati in una Relazione da
inviare al Direttore Generale - che potrd essere qui allegata — cn cyj argomenta le differenze
tiscontrate ¢ dove Sottoporrd al Direltore Generale [e proposte correttive.

Alle ore 18:45 hanno termine i lavori della seduta adicrna che, pertanto, vienc sciolta.

La data della prossima seduta sara concordata in futuro, visto anche che il Do, Virzi ha
manifestato [intendimento di rassegnare le dimission; dall*incarico dj componente dell' Organismo

PCT Incomputibilitd con I"instaurando incarico di dirigente amminisirativo presso la stessa Azienda.

PCt a2 positiva espericnza Maturata nel corse del mandato. per il confronto continuo,

- S .
¢ approfondimentq delle tematiche e l’accresmmento professionale maturato: per taje motivo

Letto. confermato o sottoscritto: //T ~
Presidente: Prof. Renato Malta ; l
Componente: Doy Roberto Virz J) 5’4‘ A
Componente- Dott.ssa Loredana Maria Ester Giustini
Segretario: Dott. Samue] Arrigo




