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VERBALE n. 20 del 30/11/2021

L’anno 2021, il giomno trenta del mese di novembre alle ore 16:30, in modalitd “a distanza™ e
collegati con I’ausilio del programma informatico Skype, si € riunito 1’Organismo Indipendente di
Valutazione, composto da:

- Prof. Renato Malta, Presidente dell’OIV;

- Dr.ssa Loredana Maria Ester Giustini, Componente OIV

- Dr.ssa Elvira Cavallaro, Componente OIV.
Sono inoltre collegati sempre con 1’ausilio del programma informatico Skype. il/la:
- Dott.ssa Tiziana Di Falco, Responsabile dell’UOS Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane ¢

Responsabile della Struttura Tecnica Permanente;

- Roberto Gambino, Componente della Struttura Tecnica Permanente;
- Dott. Samuel Arrigo, Componente della Struttura Tecnica Permanente ¢ segretario verbalizzante.
La seduta si apre con il seguente ordine del giorno:

'« Monitoraggio dell’OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4; lettera a) del D.Lgs. n.
150/2009) relativo all’anno 2020.

e Varie ed eventuali.

1.) In apertura di seduta il Presidente dell’OIV richiama i punti salienti della delibera dell’ANAC n.
23 del 16 sprile 2013 e si sofferma sull’importanza che Iattivitd di monitoraggio tiene
nell’economia generale della performance aziendale e del sistema obiettivi. L’Organo ringrazia la
Responsabile della Struttura Tecnica Permanente per la puntuale raccolta dei dati, con la stessa 1
esamina e pianifica di ultimare la Relazione nella prossima seduta.

2.2) Sulla richiesta di informazioni in merito alla procedura di nomina del nuovo responsabile della

trasparenza, la Dott.ssa Di Falco e il Dott. Gambino comunicano che la Direzione Generale ha
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varato la procedura interna di acquisizione disponibilita da parte dei dirigenti interessati a ricoprire
il ruolo. I termini si sono chiusi per cui si ¢ in attesa della nomina del nuovo responsabile.

2.b) Per quanto riguarda I’organico della Struttura Tecnica Permanente, la Responsabile della STP
informa che 1’UOC Coordinamento Staff Strategico ha costituito un Gruppo dedicato alla tematica
della trasparenza.

2.¢) Si prende atto che con la delibera n. 648 del 27/05/2021 la Direzione Generale ha recepito «Il
Piano Regionale di Comunicazione per la Salute» emanato dall’ Assessorato Regionale della Salute
in virtt del decreto del 15.04.2021 (GURS n. 19 del 30.04.2021), e contestualmente ha approvato —
su proposta del Dott. Francesco Monterosso, Direttore dello Staff Strategico — il proprio “Piano
Aziendale di Comunicazione per la Salute 2021”, che tecepisce metodologie e indirizzi operativi
del Piano Regionale per la Comunicazione 2021, € al contempo definisce obieftivi, risultati attesi e
budget di riferimento per le azioni di comunicazione dell’ ASP di Palermo.

2.d) Sulla bozza del nuovo Codice di Comportamento, I'OIV si riserva di inviare eventuali
osservazioni e richieste di chiarimenti al Responsabile Prevenzione della Corruzione.

Alle ore18:00 hanno termine i lavori della seduta odierna che, pertanto, viene sciolta decidendo che

la data della prossima seduta verra concordata dai componenti e comunicata ai partecipanti
Letto, confermato e sottoscritto:

Prof. Renato Malta, Presidente

Dott.ssa Elvira Cavallaro, Componente

Dott.ssa Loredana M. Estér Giustini, Componente

Dr. Samuel Arrigo, Segtetatio



