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VERBALE n°19 del 16/11/2021

L."anno 2021, il giomo sedici del mese di Novembre alle ore 15:15 nella sala riunioni del 2° Piano

della Direzione Generale sita in Via Giacomo Cusmano n. 24 si € riunito I'Organismo Indipendente
di Valutazione, composto da:

- Prof. Renato Malta. Presidente dell’OIV
- Dr.ssa Loredana Maria Ester Giustini. Componente OIV
- Dr.ssa Elvira Cavallaro, Componente OV
Partecipano alla seduta:
- Dr. Samuel Arrigo. Componente della Struttura Tecnica Permanente ¢ Segretario
verbalizzante;
- Dr.ssa Sonia Tedesco, Componente della Struttura Tecnica Permanente. Dirigente Stalistico
dell"UOC Programmazione Controllo di Gestione:
- Dr.ssa Tiziana Di Falco. Responsabile della Struttura Tecnica Permanente ¢ Responsabile
dell’UOS Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane.
Inoltre sono presenti a seguito della convocazione con nota prot. 73/O1V del 10/11/2021:
e il Dr. Giuseppe Rinaldi in qualita di Responsabile della Prevenvione della Corruzione;
e il Dr. Francesco Cerrito in qualita di PresidenteUPD Dirigenza Area Sanita;
e il Dr. Claudio Casiglia in qualitd di UPD del Personale dell” Area del Comparto.
La seduta si apre con i seguenti ordini del giomo relativamente alla suddetta convocazione:

e Adeguamento codice di comportamento secondo le recenti linee guida di cui alla delibera
dell’ANAC n. 177 del 2020

e Varie ed eventuali.
Prende la parola il Presidente dell’O1V che illustra le linee guida relative alla delibera defl’ ANAC n.

177 del 2020 ed enuncia la disponibilita dell"Organo. che com'é noto é presidio metodologico per le

attivita legate alla performance. alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza, a collaborare

con le strutture interessate. ricevendo attestazione di consenso.



L Organo invita inoltre i Presidenti degli UPT a relazionarsi con il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione per procedere ad aggiomare i codice di comportamento secondo le linee guida della
suddetta delibera ANAC.

I presidenti degh UPD comumicano che attuale codice dv comportamento. pur necessitando
dell” aggromamento nehiesto dalla predetta delibera. rappresenta nella sua strullurazione le varie
realtd asrendalt. dando voce alle segnalazioni vicevute nei riguardi delle varie faitispecie esislent, |
presidentt dei divers: UfTici Procedimentt Disciplinari confermano I"ampia collaborazione esistente
net loro rspettin s tuoli. collaboraztone ta gli UPD che emerge nella massima evidenza quando uno
stesso procedimento conn olge lavoraton di categorie diverse.

In chiusura 1 presidentt degli UPD confermano di- assicurare il loro apporto nella fase di
aggromamento del codice. fomendo al Responsabile della Prevenzione della Corruzione indicazioni
nel delmeare ali aspelti tecnici ¢ procedurali.

In conclusione. il Presidente dell"O1V suggerisce e ricorda che il Codice di Comportamento non deve
essere solo un mero documento punitivo, ma un manuale in cui i Dipendenti costaniemente possano
riv edere 1l proprio modo di stare in ASP-Palermo, e i risultati della crescita sia personale nell’ambito
della relazione tra colleghi sia aziendale, per la maggior soddisfazione del pubblico.

Alle orel8:00 terminano i lavori-della seduta odierna che, pertanto, viene sciolta decidendo che la

data della prossima seduta verra concordata dai componenti e comunicata ai partecipanti.
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Letto. confermato e sottoscritto:

Dr ssa Elvira Cavallaro. Componente

Dr Samuel Arrigo. Segretario



