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JERBALE 6”24 del 21/12/2026

L’anno 2020, il giormo ventuno del mese di dicembre alle ore 18:35, in modalita “a distanza” e
collegati con 'ausilio del programsma informatico Skype, si & riunite I’Organismo Indipecdente di
Valutazione, composto da:
- il Prof. Renato Malta, Prasidente,
- il Dott. Roberio Virzi, Componente;
- fa D.ssa Loredana Maria Ester Giustini, Componente.
Svolge la funzione di Segrstario verbalizzante {a dott.ssa Maria Ester Giustint
Punti ail’ordine del gioro:
1. Esame della Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Cornuzione.
2. Varie ed eventuali.

. 'OV prende collegisimente visions della “Relezione annuale del Responsabile della
Prevenzione dells Corruzione”, documenio ricevato formalmente il 15.12.2020, quindi nei termini
provisti dalla normstiva. L*01V conduce {*attivith di esame sulla scorts dei contenuti della delibera
ANAC n. 840/2018 (Sul ruolo e sui compiti del RPCT), aliegate 1 alla delibera ANAC 1, 1074 del
2018 “Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale anticorruzione.

L"Organo, soffermandosi sul punti trattati dal RP*CT, prende aito:

a)  della massima diffusione concesse al Codice di comportamento aziendale; witavia POV

auspica il riailineamento deflo stesso alle disposizione approvate dall’ANAC con la
delibera n, 177 del 19 febbraio 2020;

b}  dei diversi adempimenti che il RPCT ha posto in essere duratte fa gestione 2020,
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c)
d)

h)

della promozione deliattivita formativa aziendale promossa dallo stesso;

del coinvolgimento dei Dirigenti aziendali nells predisposizione del PTPCT sia nella fase
di formulazione Piano che in quella di consultazione; tuttavia 'OIV rileva di non essere
stato coinvolio nelle attivitd della prevenzione detla corruzione e trasparenza, non esclusa
la preparazione dei Piani, come suggerito dalla normativa;

della positiva eollaborazione dei Referenti aziendali all’attuazione delle incombenze;
dell’attivitd svolta a favore di quanti interessati alla concessione di autorizzazioni,
sovvenzioni o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere. L'OIV, a tal
proposito, ha gid rilevato in verbali di recenti sedute che, nell’ambito del monitoraggio
sull’adempimento degli obblighi di trasparenza, non sono tradotti i provvedimenti a cui il
RPC fa riferimento, nella corrispondente sottosezione del sito aziendale “Amministrazione
Trasparente”, Quanto detto ¢ stato gia segnalato al Responsabile della Trasparenza;

che nella Relazione non ¢’¢ aleun riferimento a eventi classificati nel whistleblowing,
nonostante la risposta affermativa alla richiesta formulata dall’OIV al RPC nel corso
dell’anno;

che in riferimento agli scostamenti segnalati rispetto alle misure di prevenzione dei rischi
corruitivi, peraliro con rinvio alPUfficio di Disciplina, I’OIV si attendeva in Relszione una
trattazione pit circostanziata, in vista di ulteriori interventi e opportune misure e obiettivi
nel prossimo PTPCT;

¢he nella Relazione non si fa riferimento aila sezione della Trasparenza; U'OIV ricorda che,
nonostente le funzieni siano a cape di due differenti Dirigenti Responsabili, & sempre

necesszario integrare Ja trasparenza nella prevenzione della corruzione.

* Allle ore 20:36 werminano i taveri ¢ i presenti voncordano la data della prossima seduta per il 28

dicembre 2020 - che vemd prontamente comunicata ai componenti della stnrthura tecnica

permanents - per definire I'esame delle schede di valutazione intermedia trasmesse dalla UOC

Controllo di Gestione ¢ fare un breve report dell’attivita svolta dall’ Organismo durante il corrente

&nno.

Letto, confermaro & sottoscritto:

Presidente: Prof, Renato Malta i U/wf g'/{”//[é\

Componente:  Dott. Roberto Virzl ‘ é) 5'{/’1; U\Uf\/w

Componente:  D.**Loredana Maria Ester Giustiai 1 ;;f\\\éfrf:\\\
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