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VERBALE n°18 del 29 Ssttembre 2020

L’anmo 2020, il giorno ventinove del mese o Setiembre, alle ore 15:30, presso i locah dshla
Direzione Sanitaria, siti al 3° plans in Via G. Cosmamo n 24, si ¢ riumito POrganizmo
Indipendente di Vahiazione, composto de: -

- B Prof Renato Malta, Presidents; -
- il Dott. Roberto Virs, Componente;

Mentre & in modalit3 “a distanza™ e collegata con Isusilic della piattaforrna Skype:

- la Dottssa Loredana Maria Ester Giustind, Componsnte dell’Organismo Indipendonte di
Valitazions;

Sono, inoltre, presenti:

- 1a Dot ssa Tiziena D Folco, Respoussbile dells UOS Valutazione e valorizzazione risorse
umage, notiché Responsatile dells Strgtuma Tecnica Permunents,

- 1a Dotisss Soniz Tedesco, Dirigente Statistico deils UOC Programmazions Controflo di
Gestione-SIS; -

- la Dott.ssa Mariginseppina Meatagoa, Diretiors dells YOO Programmazions Conbrollo di
Gestione-SIS;

-1l Dott. Giuseppe Virga, Dirigents Medico della Direzions Sanitszia

- Segretario verbalizzants: Do, Sarmue] wrigo.

Punti ali’ordine dzi giomeo:

1. Riscontro nota grot 4868/GEP del 14/09/2020 con oggetic: sisterna premiarie anmo
2019 - pagamento “fascia alts™

2. Prograsomazionsz aitivitd OV

3. Varie ed eventuali,

Inapmhzmdise&mnépfm&emﬂ;xirmpmto aﬂ’crdineddgiomaepren(klapardail
Presidents dell’OIV condividends con prosenti Ja lethira defls soprs citats nota prot 4368/GEP del
14/86/2020 invista dal Dirstiore della UOC Gestions Eeonomica ¢ Previdenziale, Con tals
documento la serivente UOC, dovendo procedere con il pagamento delle quote individosli &
“fascia alta”, chiede di commumicare eventuali Hiievi avvers in merito alla vahitazione delle quote
individuali & “fascia alta™ aitdbuita 2l terngine del processe G valuiazione della performance
organizzativa anno 2019.

Seropre il Presidente deli’OIV chieds se tale richiests faccia riferimento ad una norma specifica o
ad un regolamento internc secondo oui ' Organismo Indipendente di valutazione temrio a fomire
una comunicazione. ‘




Interviene la Dott.ssa Di Falco che spiega che & pilt una prassi aziendale al fine di verificare che
non sussistano eventuali modifiche comretiive.
Alle ore 16:00 il Dott. Gioseppe Virga conmunica che va via per improrogabili impegni lavorativi.
I componenti dsll’OIV procedono a scrivere una nola a firma del Presidente in risposta alla citata
nota prot. 4868/GEP del 14/09/2020, in cui & dichiara che: “Vorgenismo indipendente di
valutazione ha validsto la relazione sulla Performance nell’anno 2019 atienendosi alle disposizioni
del Dipartimento defla fixazions pubblica. Inoltre compito dell"OIV & di validare la Relazione sulla
Performoance, garantondo la cometitezza metodelogica del processo di misurazione e valutazione
della Performance dellanmuinistrazione. Pertanto 'OIV non ¢ intervermio sulla miswrazione dei
singoli obiettivi ¢ della struiturs pel suo complesso, avendo recepito i dati rilevanti daghi uffici
competenti. A questo OIV nessun rilievo poteva pervenire da parte dei destinatari della misurazione
giacché la valutazione offstivata dall’Orgenismo & fnslizzeia 8! miglioramento dei processi
aziendali.”
Successivamente si passa al secondo punto all*ordine del giomo che rignards la progrmmarione
delle attivits OIV.
La Dott.ssa Moniagna informa che ¢ siata inviata a tuite le sirutture aziendali una nota con oui si
richiede quarto segue:

1. Avenzamento Obietiivi di Salute e di Funzicoamsnto ¢ Contrattuali Generali 2019/2021;
.2. Report intermedio al 31/08/2020 — Obietiivi budget 2020;
3. Obiettivi individusli.

Per ’avanzamento deghi Obiettivi di Sshzte ¢ di Funzionamento ¢ Contratiuali Generali 2019/2021
le strutture interessante dovranne conmmicare i dati entro il 09/10/2020, invece per quanto riguarda
il report intermedio al 31/08/2020 — Obieitivi budget 2020 I'invio dei dati dovrd avvenire entro & 15
ottobre. Infine il terzo punio della nota relativaments aghi cbiettivi individuali le sirufture dovranno
trasmettere la certificazions dell’avvermia sssegnezione degli obiettivi individusli a tutto il
personale afferente come previsto dal SMVP adottato da codesta Azienda con delibera n. 666 del
03/07/2020. -
Incitre si informa POIV che gazie sl suppotio ed ell’wiilizzo del programma BI & possibile
procedsre alla compilazione delle schede anche con i dati dei presidi ospedalieri.
In conclusione Is Dott.ssa Montagna espone che quante sopra descritio € wn puro di parienza per
una nuova riprogrammazione per il 2021, tenendo sempre in considerazions la situazione presente
dovuta ali’emergenza Covid-19.
A fronte di quante ssposto 'OTV chiede di ricevere un campione delle schede oblettivo aggiomate
in modo da analizzate e stilars woz programmazione.
Alle ore 18:20 hagno termine { lavor della sedutz odierna che, pertanto, viens sciolta decidendo che
1a data della prossima seduia verra soncordata dai componenti e comunicata ai pariecipanti.

Letio, confermato ¢ sottoscritio: 4 ~Z 7 7
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