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VERBALE n° 12 del 15 Giugno 2020

L’anng, 2020, il giorno~quindici del mese di Giugno, alle ore 16:30, in modalita “a distanza” e

collegati con I’ausilio del programma informatico Skype, si & riunito I’Organismo Indipendente di
Valutazione, composto da:

- il Prof. Renato Malta, Presidente,
- il Dott. Roberto Virzi, Componente;
- la D.**Loredana Maria Ester Giustini, Componente;

Sono, inoltre, presenti:
- la D™ Tiziana Di Falco, Responsabile della UOS Valutazione e valorizzazione risorse umarne,
nonché Responsabile della Struttura Tecnica Permanente;
- la D.* Mariagiuseppina Montagna, Direttore della UGC Programmazione Controllo di
Gestione-SIS,
. la DX Sonia Tedesco, Dirigente Statistico della UQC Programmazione Controllo di
Gestione-~SIS;

- il Dott. Giuseppe Virga, Dirigente Medico della Direzione Sanitaria.
Segretario verbalizzante: Dott. Samuel Armigo.
[n apertura di seduta 'OV comunica di aver ricevuto la seguente docurnentazione:

e Trasmissione relazione del Dipartimento della salute della donna e del bambino con oggetto:
rendicontazione attivith 2019 rispetto ad obiettivi aziendali di assistenza sanitaria. Garanzia
standard sicurezza punti nascita;

s Trasmissione relazione PO Pattinico circa Dobiettive 6, relazione circa gli screening
oncologici, rendicontazione attivita 2019 rispefto ad obiettivi aziendali di assistenza
sanitaria-Pronto  Soccorso-Gestione del Sovraffollamento, considerazioni da parte della
UOC Programmazione Controllo di Gestione ~ SIS su alcuni punti della bozza delta
Relazione Valutazione Performance dell’OIV;

o Trasmissione del report obiettivi piano attuativo aziendale area intervento 22.A
“misurazione della qualitd percepita secondo il sisterna regionale” anno 2019, e per




conoscenza fa nota di nuovo sollecito inviata dal Referente Qualita Percepita ASP Palermo

inviata al Prof. Massimo Attanasic del Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche
dell'Universita di Palermo por la comunicazione dati elaborati relativi alla risultenza
dell’indagine sulla Qualita Percepita dell’ASP di Palermo, anno 2019;

¢ Trasmissione aggiornamento punteggio scheda obiettivi 2019 Dipartimento Prevenzione ed
UGC SPRESAL

o Trasmissione bozza sulla relazione della Performance anno 2019 da parte della UOC
Programmazione Controllo di Gestione - SIS;

* Trasmissione valutazioni individuali del comparto e della dirigenza professional e
UU.OO0.SS afferenti a UOC da parte della UOS Valutazione e Valorizzazione delle Risorse
Umane;

o Trasmissione comunicazione di apggiornamento dei punteggi del Dipartimento di
Prevenzione, della UOC Sacitd Pubbl. Epidem. Med. Prev., del Dipartimento della Salute
della Donna e del Bambino, del Dipartimento di Diagnostica per Immagini, UOS
Gastroenterologia — Screenig colon retto (PO Ingrassia) da parte della della UOC
Programmazione Controllo di Gestione - SIS con relativa richiesta all’OIV, a seguito delle
valutazioni, di ritenere se € possibile attribuire un punteggio pieno non penalizzando le
strutture che hanno otienuti buoni reargini di miglioramento rispetto al 2018;

e Trasmissioni nuove considerazioni relativamente al documento di valutazione della

~Performance annd 2019 redatto dall’OIV da parte della UOC Programmazione Controllo di
Gestione - SIS circa 1'obiettivo di adesione agli screening oncologict riportati a pag. 31,
rapporto obiettivi del Dipartimento di Prevenzione con le proprie UOC sempre a pag. 31 e
descrizione di un regolamento per il front office riportato a pag. 32.

It Presidente dell'OIV, a seguito delle considerazioni pervenute circa la bozza del documento
“Valutazione performance 2019 OI'V” da parte della UOC Programmazione Controllo di Gestione —
SIS, comunica che procederd ad alcuni accorgimenti anche se 'OIV, per quanto riguarda gli
obicttivi esiti, ritiene che le misure adottate a prevenire gli scostamenti non risultano essere state del
tutto sufficienti al raggiungimento della percentuale richiesta, anche se sono stati raggiunti
importanti incrementi. 1l Dott. Virga interviene chiedendo una revisione nella bozza del documento
“Valutazione performance 2619 OIV” ove si fa riferimento al “supporto metodologico dell’OIV
durante il ciclo della Performance”. Infatti ritiene opportuno segnalare che si ¢ tenuto conto delle
indicazioni dell’OIV ¢ del supporto dell’Organismo stesso nel migliorare il ciclo della Performance.
Infatti anche gli altri componenti della Struttura Tecnica fanno notare che in realtd nel ciclo della
Performance 2020 si ¢ tenuto conto delle indicazioni ricevute dall’OIV eche le stesse sono state
riportate nel documento di validazione della Performance 2018, come anche ci si & avvalsi de!
supporto dell"OIV durante 'anne in corso. A fronte di quanto segnalato i componenti dell’OIV
confermanc che if supporto metodologico offerto ha contribuito ad apportare talune modifiche
migliorative in collaborazione con il personale ASP con cui si sono interfacciati. Successivamente
la Dott.ssa Di Falco interviene segnalando che non & possibile procedere con le valutazioni
individuali dei Direttori di Macrostruttura e di Dipactimento fino a quando non sard concluso il
processo della Performance Organizzativa, come previsto dal regolamento aziendsle. Pertanto
'OV comunica che a stretto giro inviera il documento definitivo sottoscritto da inserire anche nella
“relazione sulla Performance anno 2019”,

Alle ore 18:30 hanno termine i lavori della seduta odierna che, pertanto, viene sciolta decidendo
che la data della prossima seduta & fissata per giovedi 18 Giugno come ordine del giorno la

validazione della relazione della Performance.
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Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente:; Prof. Renato Malta




Componente:

Componenta:

Segretario:

Dott. Roberto Virzi
D L oredana Maria Ester Giustini

Dott. Samuel Arrigo







