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Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

'Organismolndipendente di
Valutazione

VERBALE n° 11 del 27/05/2021

L’anno 2021, il giorno ventisette del mese di Maggio alle ore 16:30 presso la sala riunioni del 3°

Piano della Direzione Sanitaria sita in Via Giacomo Cusmano 24 si ¢ riunito 1’Organismo

Indipendente di Valutazione, composto da:

- Prof. Renato Malta, Presidente dell’OIV;
- Dott.ssa Loredana Maria Ester Giustini, Componente OIV in modalita “a distanza” e

collegata con I’ausilio del programma informatico Skype,

Partecipano alla seduta:

Dott.ssa Tiziana Di Falco, Responsabile della Struttura Tecnica Permanente e Responsabile
dell’UOS Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane in modalita “a distanza” e collegata
con ’ausilio del programma informatico Skype;

Dott.ssa Sonia Tedesco, Componente della Struttura Tecnica Permanente, Dirigente
Statistico dell’UOC Programmazione Controllo di Gestione-SIS;

Dott. Giuseppe Rinaldi, Responsabiledella Prevenzione della Corruzione

Dott.Samuel Arrigo, Componente della Struttura Tecnica Permanente e Segretario

verbalizzante.

Ordine del giorno:

i.
2

Dati whistleblowing anno 2020;

Sub-obiettivo 3 degli obiettivi organizzativi 2020 inerenti alla prevenzione della corruzione:
“Nuova Mappatura dei procedimenti/processi mediante 1’applicazione dei nuovi criteri di
cui all’Allegato 1 del PNA 2019. Realizzazione della mappatura dei procedimenti/processi
di lavoro e individuazione dei correlati fattori di rischio corruttivo di pertinenza di ciascuna
struttura Aziendale. Individuazione di processi/procedimenti/attivita/fasi in seno a ciascuna
struttura aziendale; individuazione del valore di priorita del rischio e delle misure generali e

specifiche adottate come da allegato al PTPC. Trasmissione al Responsabile della

/WK



Prevenzione della Corruzione dell’allegato debitamente compilato in ciascuna parte a carico
dei Referenti Aziendali”.
L'OIV desidera visionare la documentazione relativa alla realizzazione del predetto sub-
obiettivo per ciascuna unita organizzativa assegnataria, anche perché ritiene che cosi
formulato I’obiettivo, in mancanza di adeguata guida e assistenza, non possa realisticamente
ed efficacemente essere realizzato dai destinatari.

3. Valutazione obiettivi organizzativi anno 2020;

4. Varie ed eventuali.

Per quanto riguarda il primo punto si analizza la nota prot. 81/Prev. Corr. del 17/05/2021, assunta al
prot. 38/OIV del 18/05/2021, con cui il Responsabile della Prevenzione della Corruzione comunica
i dati Whistleblowing per 1’anno 2020. Prende la parola il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione che espone, rispettando i limiti consentiti dalla normativa sulla privacy, i casi indicati
nella nota prot. 81/Prev. Corr. del 17/05/2021, assunta al prot. 38/OIV del 18/05/2021, pervenuti
attraverso il canale whistleblowing.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione dichiara di poter dare i contenuti delle
comunicazioni — in tutto quattro — ma non altri riferimenti che possano condurre alle persone
interessate e che nell’eventualita che si volesse accedere agli atti delle segnalazioni whisteblowing
sara necessario rivolgere un’interrogazione all’ANAC, in quanto sono coperti da privacy. Le
segnalazioni riguardano procedure che sono state definite in via amministrativa, mentre per un
soggetto su cui gravavano conflitti di interesse I’ ASP-PA ha proceduto al licenziamento.
Successivamente per il punto 2 all’ordine del giorno il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione spiega che quanto indicato ¢ stato riportato nella relazione annuale trasmessa con nota
148/Prev. Corr. del 10/12/2020 alla Direzione Aziendale e all’OIV, e pubblicata nella sezione
prevista del sito aziendale. L’OIV ricorda che la predetta Relazione ¢ stata oggetto di commento e
controdeduzioni da parte dell’Organismo senza conseguente esito a riscontro da parte del
destinatario dei rilievi.

Infine, sul punto 3, la dott. Tedesco rappresenta all’OIV le criticita che la pandemia Covid-19 ha
addotto nel perseguire correttamente gli obiettivi organizzativi assegnati in corso d’anno. Obiettivi
che, come osservano i Componenti dell’OIV, avrebbero dovuto essere riformulati e riproposti in un
aggiornamento del Piano Triennale della Performance. Invece, come descrive la Dott. Tedesco, essi
sono stati adattati alle nuove criticita modificando i target e i pesi per consentire che le unita

organizzative cogliessero un risultato che non fosse penalizzante per le strutture.

N~



L’OIV prende atto che a mezzo PEC il Segretario ha inviato all’ANAC la documentazione relativa
ai quesiti che I’Autoritd ha posto in merito all’indagine avviata con I’apertura del Fascicolo
5642/2020 sullo stato di pubblicazione degli atti inerenti alla conversione del P.O. di Partinico in
Covid Hospital. 11 Presidente dell’OIV ricorda che il Responsabile della Trasparenza tiene il
compito di verificare che I’'UOC Progettazione e Manutenzione pubblichi in futuro la suddetta

documentazione.

Alle orel7:40 hanno termine i lavori della seduta odierna che, pertanto, viene sciolta decidendo che

la data della prossima seduta verra concordata dai Componenti e comunicata ai partecipanti

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente OIV ﬂ m
Prof. Renato Malta

|
Componente OIV
Dott.ssa Loredana Maria Ester Giustini
Segretario g\/‘“/

Dott. Samuel Arrigo 1
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