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VERBALE n° 10 del 28 Maggio 2020 o

L'anno 2020. il giome Yentotto del mese di Muggio, alle ove 17:30, & modalita “a dislanza™ e
collegati con |"ausilio del programma informatico Skype, si # nunito 'Organisma Indipesdante di
Yalumzione, composta da:
- il Pref. Besato Malte, Presidame,
- il Dott, Roberto Virzl, Componente:;
<13 D" Loredana Maria Bster Giusting, Companente;
Sono, molre, presenti:
- la D.**Tiziana Di Falco, Respansabile della UOS Valutazione e valorizzazions fisorss umane,
nonché Responsabile della Stouttura Tecnica Permancite;
- la D' Mariagiuseppina Montagua, Dircitore dslla UOC Programmazione Comtrollo di
Gestione-515;

la D" Sonia Tedesco, Dirigente Statistico della UJOT Progremmazione Contolle &
Gestione-515;

Sepretano verbalizzanie: Doit. Samuel Amign,

In apertura di seduza 1'OIV comunica di aver nesvato |z sequente document azione:

= Scheda obiettivi del Dipartimento Risorse Umane aggiomalti con i dati delia 1'OC GEP,
* Relazions obiettivi 2019 UOC GEP.

[ componenti delia TP comunicano all"O1Y di aver inviato une lettera di soliecito al Responsabile
UOS Comueicazione ed Informazione al fine di rleevere | dadi circa i reclami dell*snno 2019.
Inolire, si & provveduio anche ad inviare una letera di soliecito agli UPD delia Dirigenza, quali
Dirigen2s medica @ Veteringria e Dirigenza Senitarie Professionale Tecnica ¢ Amministrativa, al
fine di ricevere § dau circa i provvedimenti disciplinerl pell’ aano2019. H presidente dell’OIV
intzrvicne chicdends sggpomamenti circa (8 wituazione del datt degh obiettivi della resparenza
2019, | componenti dellz STP, essendosi interfaccisti proprio con il Responsabile della tasparenza,
rifenscono che a breve tali risultati savanne comunicati all’'O1V stesso. Le motivarioni di tale
rallentamento sond dovule perfopid alla siluazione dell’emargenza Covid-19 che ha comportaso un
allungamento defle tempistiche di ricezione delle schede stesse, & di conseguenzs la mancanza del
personzle da parte del Responsabile della Trasparenza ¢ stato motive di ostacolo per una celere
analisi dei dali comumiceti. U Presidente dell'OIV prende la perola chiedendo anche un
aggiomamento circa i dati relativamente al rappono defla qualith percepita indagine 2019 richiest
nella seduta prevedente, La Dossa Tedesoo riferisce & avers provveduto s richiedere tole
docomentaziong, cd a breve verrarmo inviati. Successivamente, (1 Presidente dell’OTV chiede sz &
sttg svolta per 'anno 2019 l'indagine sul benessere organizzato. | component dells STP
riferiscono che m azienda & stata svolm |'indagine sullo stress da lavoro correlato; infatti, & presenie
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un gruppo di lavoro presso la UOC Prevenzione & Sicurezza negli Ambienti di Lavoro che si occupa
di recuperare tali dau e di comunicardi al CUG per |2 opporiune considerazioni da ripontare nel
Plano Triennale delle Azioni Positive ¢ nella relazionz ennualz

Alle ore 1900 dopo ampin discussione sullo stato di avanzamento dells valuszione della
pecformance organizzativa delle strutture aziendali da parte del!” QIV hanno termine 1 lavori della
seduts odiema che, perlanto, viene sciolta e rinviats ad altra data che verrd concordata dai
eompaonent £ dai pasiecipanti.
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