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VERBALE n*9 del 25 Maggio 2020
L'auno 2020, il giomo Yeéancingue del mess di Maggio, alle ore 16:00, in modalitd “a distanza” ¢
coilegati con Fausilio del programma informatico Skype, si ¢ riunito. I'Organismo indipendente d
Valutazione, composto du:

- il Prof. Renato Mala, Presidente,

- il Dott. Roberto Vizi, Compunente,

- la D™ Loradana Maria Ester Giustini, Componante;

Sono, inolire, presenti:
- la D.ss2 Tiziapa Di Falco, Responsabiie deflla UOS Valuawions ¢ valonizzazione risucse
urnang, conché Responsabile della Strutture Tecrica Permanents,
- la D.ssa Mariagivseppina Monlagna, Dirsttore delle UOC Programmazione Controllo di
Gestione-S18;
- lp Dssa Sonin Tedesco, Dirigente Stotistico della UOC Programmazone Controllo di
Gegtione-315]
- il Dott. Giuseppe Virgd, Dirgente Madico dellu Direzione Sanitatis.

Sesrciano verbaiizzanie: Dotl Samuel Astigo.

[l Presidents deli*O1Y apre | favori inroducendo te modalith con cui Perganismo prosedera nel
redigere il documento di valutazione. Infatti, dopo opportuns consultazion: con gli altri component
dell'O1V, !'organismo ha stabilito di procedere con la disaming dei singoll obwettivi in modo da
analizzare i risultali ouenuti e verificare gli eventali scostamenti degli obietivi stessi, Tale
tipologia i lavoro servirk a verificars le cause che hanno comportato gli scostamenti pil
significativi od & suggerire all'azienda eventuall espetti critict per i successivi correltivi che vorrl
adottare mella prossime  programmazione, che doviebbe alwesl preveders un maggiore
coinvolgimento dell’Organismo medesimo, in quanto presidio metodologico della misurazione &
valutazione della performance. Inoltre viene richiesto mi componentl della STP di richiedere alla
Unitd operativa compelente ancors una volta i dati relativi 4l rapporto della qualith percepita
indagine 2019

Successivamente 'OV fa presente pon sono pesvenuti 1 dat relativi agli obiettivi di masparenza, e
pertanto invizno nuovamente | componenti della ST a sollecitare ancora una volta i Responsabile
aziendale, ed in caso di mancata ricezione dei dati nel termint prefissati valuterd il da farsi. 11
Direnore dells UOC Programmazione Conwollo di Gestione-S15 intervicne chiedendo su come
procedere in termini di valori monetan nel caso in cul fe misurazioni evidenzing une scostamento
fra valori atesi e valor raggiunti; in tal caso, scconda la Responsabile del Controllo di Gestione,
POIV nell’ enalizeare le cause di tale scostamento doveebbe dare indicazioni sull' attribuzione del
puntegeio alla strulturs, ove ritenga che il mancaw raggiungimemo dell’obienivo non dipenda dulla
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A fronte di tale quesito I'Organismo comunica che la popria valulazione della performance
organizzativa delle strutture spicali verrh espresso in un apposito documento i fase di vitimazione
& che & stato predisposto sulla base delle indicazioni riporiate nel SMVP come indicaio o pagina 20
e 11 delta lines guida n2 del Dicembre 2017 “Lince guida per il Sisternn di Misuruzione e
Vahuazione della Perfarmance™. Pertanto 1'OTV procederd:

|. & fornire un giudizio simetico sui siagoli pbisttivi delle U.O.

7. a fornire un giudizio sintetico finale sulle U.O.
Inoltre, viens richiamato i Dugs, 1502009 secondo cul I'trogazione dei premi & soggetia alla
previa valutazione defle perfornnance raggiunte nel periodi di riferimento. Quindi per il pagumento
di 1ali premi ha valore il punteggio rggiunto, © qualora vi s0na dogli scostumenti & necessario
verificare la motivazione analizzando quanto viene dichiaruto per [| mancato rggrngimento degli
obiemtivi nssegnati £ facold del'OlV la modificn di quegli obiewvi che gid in parenza
difficilmente 12 U.O. non potrebbc ruggiungers, come per esempio per la mancanza di risorse
isseznate o del personale,
Alle ors 18:00 hanno sermine i lavori defla seduta odieme che, pertunto, viene sciofo decidendo che
la datn dells prossinn seduts sard il 28 Maggio, previe |l pecessario aggiomamentn della
documentazione (scheds oliettivi UOC mancanti ed evetituali relaziont a supporto} da ricsvere alle
mail del componenti deil’ DY
Letto, confermato @ sottoseritho:

Previdents: Prof, Renato Malu | “;"ﬁ%:’_

Componente:  Dou. Roberto Virzi

Componenta: D™ Lonedans Marin Exter Giustin!
Segretario: Dratt. Samuel Arrigo



