Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Organismo Indipendente di
Valutazione

ATIENDA SAMITARIA PROVINCIALE
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VERBALE n® 3 del 17 Febbraio 2020

L'anno 2020, il gomo diciasette de!l mese di Febbraio, alle ore 15:00, presso 1 locali della
Direzione Sanitaria, siti al 3° piano in Via G. Cusmano n. 24, si ¢ riunito I'Organismo Indipendente
di Valutazione, composto da:

- il Prof. Renato Malta, Presidente,

= 1| Dott. Roberto Virzl, Componente;

- la D.*Loredana Maria Ester Giustini, Componente;
« il Dott. Samuel Amigo, Segretano verbalizzante.

Sono, inoltre, presenti:
- il Dott. Giuseppe Virga, della Direzione Sanitaria;
- 1] Dott. Ghuseppe Rinaldl, Responsabile della Prevenzione della Cormazione,
-1l Dott. Campisi, Direttore L'OC Gesnone Giundica e Sviluppo Organizzativo

In spertura di seduta I'OTY esamina la posts pervenuta;

Nota prot. n01/OIV del 1400172020 con cui la Responsabile dell'UOC. Controllo di
Gestione-S.1.5. ha chiesto ai Responsabili UOC la documentazione per la rendicontazione
degli obiettivi di performance orgamizzativa ¢ la valutazione della performance individuale
per anno 2019;

Nota prot. n02'01V del 2201/2020 con cui il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione riscontra il verbale deli"OIV n. 1 del 15/01/2020;

Nota prot. i 03/0IV del 31012020 con cul ¢ stda tresmessa all'OIV la delibern di
modifica della composizione della Strutturs Tecnica Permaneme;

Nota prot. n.04/0IV del 040272020 con cui il Responsabile della Prevenzione della
Cormeione riscontra il verbale n., 2 del 22012020 dell"OIV:

Mota prot. nOS/OIY del 1270272020 con cui il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione comunica gl indicaton relativi alle misure generali del Piano della Prevenzione
della Cormuzione 2020/20212;

Nota prot. o060V del 120272020 con cui il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione comunica ln rettifica delln misura generale n. 3 del Piano della Prevensione della
Cormuzione 2020/2022;

Nota prot. n.07/0IV del 17/0272020 con cwi 1| Responsabile della Trasparensa sollecita
F'ONY per ls trasmissione di sleuni dati da pubblicare sul sito aziendale;

Nowm pror. o 0800V del 170272019 con cul la Responsabile dell™U0OC Controllo di
Gestione-5.1.5 trasmetie la delibera di adozione del Piano Triennale dells Performance
202072022 con "aliegato Piano Triennale della Performance 202002022

Mota prot, o OHY del 17022019 con cui fa Responsabile dell’UOC Controllo di
Gestione-5.1.5 comunica |” assegnurione degli obiettivi orgamizemtivi, per I"anno 2020,
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La seduta odierna & dedicata all esame del Codice di Comportamento, iniziaimente allegato al Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020/2022, ¢ pia pubblicato sul sito aziendale, ma
successivamente stralciato dal Piano in vista dell'esame preliminare dell"OIV.

Mell'esaminare il Codice proposto. 'OV evidenzia che in atto PANAC ha pubblicato nel proprio
sito ~ in consultazione prefiminare — le nuove “Linee guida in matenia di codice di componamento
delle Amministrazioni Pubbliche™ ¢ a breve, le¢ stesse diventeranno operative. | componenti
dell'O1V, sulla scorta dei comenuti delle nuove linee guida, rilevano che la vision ad esse sotiesa
modifica sostanzisimente |'impostazione finora i vigore, mirando a collegare | contenuti del
Codice di Comportamento con | contenuti ed obiettivi del Piano 1riennale della Prevenzione della
Corrurione e della Trasparenza e con quelli del Piano Triennale della Performance.

Pertanto, 'OTV invita 1"Azienda, per il tramite del competente Ufficio, a teneme conto e,
comseguentemente, ad integrare 1| Codice oggl proposto in bozza con |'inserimento delle indicazion
cantenute nelle nuove linee dell’ ANAC,

Il RPC precisa di overe provveduto a redigere il Codice di Comportamento, in aggiunia
all"assolvimento deghi altri adempimenti connessi al suo incarico di Responsabile defla Prevenzione
dells Cormurione, noncheé di aliri di competenza del proprio d'ufficio, ¢ fa rilevare 1'assenza di
un'sdegunta struttura di supporto. Lo stesso precisa che la redazione del Codice di Comportamento,
secondo la normativa vigente, non & di esclusiva competenza del RPC, ma concorrono anche
I"UifGeio del Procedimenti Disciplinan ¢ alri uffici. A esgl ha inviato la bozza per eventuali
saservazioni, ma ad oggi non ha ricevulo riscontro alcuno né proposte miglorative. [1 RPC chiede
altresi che le richieste a lui ascnitte in merito al codice di comportamento siano parnimenti notificate
anche ai medesimi U.P.1D. aziendali.

Il Don., Rinaldi &d il Don Campisi propongono all’OIV. nell’oftica della collaborazione ¢ nel
nispetto del ruolo di supporto metodologico, di volere indicare dei punti nel documento del Codice
che possano essere maggiormente o diversamente sviluppati, per far si che "aggiornamento del
vigente codice di comporismento aziendale sia mighorato in vista dell’emanazione del nuevo da
redigere in maniera conforme alla nuova vision che scaturisce dalle linee guida ANAC innanzi
citate.

L*OIV non ritiene opportuno ¢he si intervenga su un documento la cui struttura appare disallincata
dagli odierni obieitivi perseguiti dall’ ANAC, e invita il RPC e gli UP.D., per il tramite del
Responsabile dell’U.0O.C. Gestione Giuridicn ¢ sviluppo organizzativo, presente alla sedula,
riformulare il Codice di comporiamento. conferendo allo stesso un carattere sostanzialmente
mnovative, come suggertiio dalle recenti indicarioni narionali. ed a ritrasmetierlo & guesio
Urganismo che, se necessario, avrd cura di individuare specifiche aree di intervento per eventuali
miglioramenti, il che rienira nell’ambito delle ordinaric funzioni dell’OIV che sono quelle di
presidio metodologico per lo svolgimento delle attivitd inerent: alla Prevenzione della Cormuzione ¢
Trasparenzy. ¢ alla Performance.

Alle ore 18:55 hanno termine | lavon deils seduta odiema che. pertanto. viene sciolta decidendo che
la data della prossima seduta verri concordata dai components € comunicata ai partecipanti.

Lemn, confermalo ¢ sottoseritto. ? ; {’
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