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VERBALE n° 2 del 22 Gennaio 2020

L’anno 2020, il giorno ventidue del mese di Gennaio, alle ore 15:00, presso i locali della
Direzione Sanitaria, siti al 3° piano in Via G. Cusmano n. 24, si & riunito 1’Organismo
Indipendente di Valutazione, composto da:

- il Prof. Renato Malta, Presidente,
- il Dott. Roberto Virzi, Componente.

Sono, inoltre, presenti:
- la D552 Tiziana Di Falco, Responsabile della UOS Valutazione e valorizzazione risorse
umane, nonché Responsabile della Struttura Tecnica Permanente,
- il Dott. Giuseppe Rinaldi, Responsabile della Prevenzione della Corruzione,
- il Dott. Salvatore Lo Cacciato, Responsabile del Programma della Trasparenza,
-il Dott. Samuel Arrigo, della UOC Controllo di Gestione-S.1.S Segretario verbalizzante.

Partecipa su invito la D.5# Nora Virga, Direttore Amministrativo.

L'OIV ha invitato il Direttore Amministrativo a partecipare alla seduta odierna per il
trattamento di temi legati alla prevenzione della corruzione e trasparenza. La stessa &
accompagnata dal Dott. Rinaldi e Dott. Lo Cacciato. La discussione verte sull'esame del
Piano Triennale della Prevenzione della Trasparenza 2020/2022. L'OIV solleva l'attenzione
su alcuni aspetti del Piano che non appaiono conformi alle indicazione del' ANAC contenute
nell'aggiornamento 2015 al PNA e sviluppate ed integrate nei successivi aggiornamenti. In
particolare, la lettura del Piano rileva: a) il mancato coinvolgimento dei Dirigenti di vertice
delle strutture che dovevano essere chiamate a collaborare per l'analisi dei processi, la
valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure per il trattamento; b) si evidenziano solo
misure di ordine generale ¢ la totale assenza di misure specifiche, segno di insufficente analisi
e conoscenza dei rischi; ¢) gli obiettivi individuati si risolvono in meri adempimenti; d)
mancanza di ogni riferimento orientato ad informatizzare le procedure; ¢) il Piano & "senza
memoria", nel senso che manca ogni riferimento alle risultanze delle trascorse attivita degli
anni precedenti.

L'OIV invita il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC) ad operare per la
correzione delle criticita di cui alcune sopra menzionate, e si offre di assisterlo quale presidio
metodologico aziendale. I Dott. Rinaldi, vista la presenza del Direttore Amministrativo,
solleva la problematica della carenza di personale presso la struttura a cui & preposto.



Per quanto riguarda la riferita ridotta compliance dei Dirigenti degli uffici ad adempiere le
attivita specifiche della prevenzione della corruzione e trasparenza, I'OIV fa presente che le
norme concedono ai Responsabili i giusti poteri di intervento.

II RPC Dott. Rinaldi ha trasmesso il nuovo codice di comportamento per il parere
obbligatorio dell'OIV che verra esaminato in una delle prossime sedute.

Alle ore 18:00 hanno termine i lavori della seduta odierna che, pertanto, viene sciolta
decidendo che la data della prossima seduta verra concordata dai componenti e comunicata ai
partecipanti.

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente: Prof. Renato Malta

Componente: Dott. Roberto Virzi Zg}w\(o \/m/
Componente:  D.5%Loredana M. Ester Giustini ALseas 7T

Segretario:  Dott. Samuel Arrigo ’%\4&/ &1



