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Dipartimento Risorse Umane n1
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali o, 2 2 FEB. 2019
U.0.C. Convenzioni ¢ Affari Generali
U.0.S. Convenzioni e altro personale non
dipendente a qualunque titolo

Via L. Pindemonte n. 88 90100 Palermo

Tel.091.7033456 - 3912 fax 091.7033952
Mail: convenzioni2(@ 0.0

Al Dipartimento Risorse Economico — Finanziarie
Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico

Al Direttore dell’UOC Contabilita Generale e Gest. Tesoreria
Al Direttore dell’UOC Contab. Analitica e Patrimonio

Al Direttore del Dipartimento Farmaceutico

Al Direttore dell"UOC Gestione Economica e Previdenziale

Al Direttore dell'UOC Trattamento Economico
Personale Convenzionato

Al Referente Aziendale del Comitato Etico Palermo 1
¢/o la Direzione Sanitaria

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
Al Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
Al Responsabile dell’'UOS Comunicazione ed Informazione

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione deliberazione n. 122 del 01.02.2019 relativa a “Modifica parziale
deliberazione n. 595 del 28.08.2018 avente ad oggetto: “Approvazione regolamento sulla ripartizione dei
proventi derivanti da sperimentazioni cliniche™.

In riferimento all’oggetto, si notifica per la parte di rispettiva competenza al Dipartimento Risorse Economico — Finanziarie,
Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico, al Direttore dell’UOC Contabiliti Generale e Gestione Tesoreria, al Direttore dell'UOC
Contabilita Analitica e Patrimonio, al Direttore del Dipartimento Farmaceutico, al Direttore dell'UOC Gestione Economica e
Previdenziale, al Direttore dell’UOC Trattamento Economico Personale Convenzionato, copia della deliberazione n. 122 del
01.02.2019 relativa a “Modifica parziale deliberazione n. 595 del 28.08.2018 avente ad oggetto: “Approvazione
regolamento sulla ripartizione dei proventi derivanti da sperimentazioni cliniche™.

Copia del suddetto provvedimento viene trasmesso, inoltre, al Referente Aziendale del Comitato Etico Palermo 1, presso la
Direzione Sanitaria Aziendale, affinché ne dia la massima divulgazione ai Direttori/Responsabili delle strutture aziendali che
possono essere coinvolti nelle sperimentazioni cliniche ed al Comitato Etico Palermo 1, nonché al Responsabile Aziendale per la
Prevenzione della Corruzione e al Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali che dovra curare I’informativa alle 00.SS.

Infine copia della deliberazione n. 122/2019, citata, viene altresi trasmessa al Responsabile dell’'UOS Comunicazione ed
Informazione per la pubblicazione sul sito web aziendale, in conformita a quanto disposto dal vigente Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita.

1l Responsabile dell’U.O.5. 1l Direttore dell’JOC
(D.ssa y.isa Massei) (D.ssa M,aria_ adala)
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OGGETTO: Modifica -parziale deliberazione n. 595 del 28.08.2018 avente ad oggetto:” Approvazione
regolamento sulla ripartizione dei provesti derivanti da sperimentazioni cliniche™.

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, ECONOMICO-FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI mﬂmmm}; TECNICO

P]-gpmn_qg_dg[ 31-04.J0I1

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

Quadro Economico Patrimoniale- Bilancio 2019 , Esercizio 2019
N® Centro di costo
N° Conto Economico ot r
_ = " N° Conto Patrimoniale
Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro) : e
. P o) Budpet pluriemnale
Budget presente atto (Euro) _ Amno : Euro
Disponibilita residua di budget (Euro) Amo__ e Eva
Budeit ohors
Anno . Euro
Anno Euro Tl Direttore F.F. delI'U.O.C.
g Bilancio e Programmazione
O Non comporta ordine di spesa ) (Dott. Salvatore Bellomo)

1 Responsabile-gel procedimento s

11 Responsabile dell'U.0.5. i
non dipendente

( D.ssa Marj

Aﬁanﬁmﬂah "\Tmz:-uni

L’anno due / iciannove, il giorno _¢ J /0 del mese di F= /3 BAA(D , nei locali della Sede Legale
di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo D.ssa Daniela
Faraoni, nominata con D.A. n. 2491/2018 del 18.12.2018, assistito dal/ DR ATorfiNe £/LDIO, quale
segretario verbalizrante, adotta la segnente delibera sulla base della di seguito riporiata:
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1 Direttore del Dipartimento Risorse Umae, Sviluppo Organizzativo ¢ Affari Generali
Dott. Consagra Sergio :

Premesso che con deliberazione n. 595 del 28 08.2018 & stato disposto, fra I’altro, di approvare il
Regolamento sulla ripartizione dei proventi derivanti da imentazioni cliniche in attuazione.
dell'art. 8§ del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019, predisposto ;
Dipartimento Farmaceutico in collaborazione con il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali-UOC Affari Generali e Convenzioni-;

Visto il Regolamento sulla ripartizione dei proventi derivanti da sperimentazioni cliniche, di cui alla
citata deliberazione n. 595/2018, che all’art. 5 — PROCEDURE- prevede, fra I’altro, che:

_ 11 Dipartimento Risorse Economico — Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico,
su richiesta del Direttore dell’U.O. di riferimento o dello sperimentatore, provvede
all’emissione delle fatture a carico dello sponsor; .

— 1l Dipartimento Risorse Economico — Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico,
ad avvenuto incasso della fattura, provvede a dame comunicazione al Referente del
Comitato Etico Aziendale; ;

— 1l predetio Referente provvedera a richiedere al Direttore dell’U.0. di riferimento /o allo

" Sperimentatore i nominativi del personale coinvolto nella sperimentazione, con la specifica
se trattasi o meno di dipendenti aziendali, e mnlaspeciﬁcadallarelaﬁvaﬁparﬁziumt in
percentuale, cid al fine di predisporre il provvedimento di liguidazione dei proventi;

_ Tl Referente del Comitato Etico dovra successivamente inviare il provvedimento di
liquidazione &l Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo € Affari Generali —
UOC Gestione Economica e Previdenziale — per la corresponsione dei compensi al personale
dipendente  coinvolto nella sperimentazione ~ secondo I’elenco trasmesso dallo
Sperimentatore e/o dalla U.O. di appartenenza del medesimo, che saranno corrisposti in
‘busta paga al personale interessato; : : :

—  Nel caso in cui l¢ sperimentazioni cliniche vengano condotte da personale non dipendente
(MMG e/o PLS) il provvedimento di liquidazione dei compensi dovra essere inviato dal
Referente del Comitato Etico Palermo al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali - UOC Trattamento Economico del Personale
Convenzionato - che provvedera al pagamento dei relativi compensi; £

. Atteso-che con nota prot. D. ASP/43058/2018/U del 27.09.2018, la Direzione Amministrativa ha
trasmesso lo stralcio del verbale n. 24 del 21.09.2018 del Collegio Sindacale riguardante, tra
raltro, la citata delibera n. 595 del 28.08.2018, in merito alla quale il predetio Collegio "...
__intende essere informato se é stato definito un documento di attuazione della convenzione date
le refluenze economiche previste g

Vista 1a nota email del 10.12.2018, in riscontro alle note del Dipartimento Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo € Affari Generali, prot. n. 22076 del 12.10.2018, prot. n. 23428 del
29.10.2018, prot. n. 25091 del 19.11.2018 e prot. n. 26688 del 04.12.2018, con cui il Direttore
del Dipartimento Farmaceutico trasmette la bozza del Documento di attuazione della
convenzione relativa alla ripartizione dei proventi da sperimentazioni cliniche;

Vista: ;

_  lanota del 19.11.2018, registrata al prot. 0. 25674 del 26.11.2018, con la quale il Referente
del Comitato Etico chiede di essere esentata dall’onere della predisposizione del.
provvedimento di liquidazione dei proventi previsto all’art. 5 del citato regolamento;



Intercalare alla delibera

~  Pannotazione del Direttore Sanitario in calce alla citata nota del 19.11.2018 di modificare i
Regolamento “ in questione affidando la predisposizione della liquidazione alla
macrostruttura dove si svolge la Sperimentazione™; e - '

Riteniito, conseguentemente; di- modificare parzialimenite Ta Citata’ “deliberazione m 595 del

28.08.2018 e I’allegato Regolamento sulla ripartizione dei proventi derivanti da ‘speriméntazioni

cliniche, come segne: . = S

—  inserire in appendice al citato Regolamento il Documento di attmazione dei finanziamenti a

seguito di sperimentazione clinica, parte integrante del presente atto, elaborato dal Direttore

del Dipartimento Farmaceutico, giusta nota email del W12 AR, = =, R

modificare e sostituire I’art. 5 dello stesso Regolamento come segue: - % -i-,-

"Il Referente del Coniitaio Etico- Aziendale, con il -supporto dell’'UOC Affari- Generali e
} ioni, provvede alla*predisposizione -del provvedimento deliberativo di adozione

delle convenzioni in argomento, - previa condivisione e definizione dello schema di

convenzione (gia approvato dal Comitato Etico Palermo 1) conlo sponsor.. . - . .

Il Dipartimento Risorsée Economico 'a'.F:rm:zfarig, Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico,

su richiesta‘del Diretiore dell’U.0. -di riferimento - o o' sperimentatore,” provvede

all’emissione delle fatture a carico dello sponsor.: ¥ “rvo T cened s

11 Dipartimento Risorse Economico — Firignzicri , Patrimoniale, Provved; iforato e Tecnico,

ad avwenuto incasso della fattura, ‘provvede a darne “comunicazione al’ Referente del

SN Comitato Etico ‘Aziendale ed al “Direttore/Responsabile dell'U.0." dove “si“svolge la

et 74 ﬂf& i

i O

1 predetio Diréttore/Responsabile dovrd successivamente inviare il- provvedimento di
liguidazione al Dipartimento Risorse Umane, ‘Sviluppo Organizativo e Affari Generali —
UOC Gestione Economica e Previdenziale — per la corréspinsione dei compensi in busta
paga dl personale dipendente coinvolto nella Sperimentazione., . . - eif

Nel caso in cui le sperimentazioni cliniche véngano condoite da personale non dipendente
(MMG e/o PLS) il provwedimento di liguidaziore dei compensi dovrd essere i viato dal
suddetto Direttore/Responsabile al Dipartimento Risorse Umarie, Sviluppo Organizzativo e

Affari Generali - UOC Trattamento Economico del Personale Convenzionato - che

Dprovvedera al pagamento dei relativi compensi™; - -’ :

Ritenuto di dover confermare i contenut della citata’ deliberdzione 5. 595/98 & del Regolamento
sulla ripartizione dei proventi derivanti da sperimentazioni cliniche, per le parti non modificate dal
presente provvedimento; SR i e
Vista la2 nofa prot n. 1762/AAGG.eC. del. 07.05:3018 ‘dveite’ ad ‘oggetio:” Nomina del
Responsabile del procedimento all’interno del’'UOC™ Affari Generili e Convenzioni™; ©

forma che nella sostanza_ totalmente legittimo, veriterio e utile ‘per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 'Gennaio 1994 n. 20 es. m. i, e che lo stesso &
stato predisposid nel rispetto della L. 6 novembre 2012 o 190 “Disposizioni per la prevenzione € la
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nell’osservanza dei contenuti de] vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione;
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01) Modificare parzialmente la ‘delit ione n. 595 del 28.08.2018 & I’allegato Regolamento

sulla ripartizione dei proventi derivanti da sperimentazioni cliniche, come segne::-._- .~

- Inserire in appendice al citato Regolamento il Documerito di attuazione dei finanziamenti a

seguito di sperimentazione clinica, parte integrante del presente atto, elaborato dal Direttore
del Dipartimento Farmaceutico, giusta nota email del 10.122018; .. .a. .00 -
modificare e sostituire I’art. 5 dello stesso Regolamento come segue:: - +- .-

LTy

. "1l Referente del Comitato -Etico Aziendale, con il supporto dell’'UOC Affari Gerierali ¢ ;
- - Convenzionii, provvede alla predisposizione del provvedimento - deliberativo di adozione ;

I Dipartimento Risorse Economico,~ Finanziarie, Patrimoniale, Provveditirato ¢ Tecnico,

g avvemido incasso della fattura; provwede a darne comunicazione. il Referente del
. Comitato Etico Aziendale ed al. Direttore/Responsabile dell’U.O. dove si svolge Ia

wﬁmm * :'-‘.'-' TSR U, B L -.'.'- i e e G o I e SR 1;'." x PR, :
P Qf{mgf@'ﬁeapon;gbﬁe dell'U.0. di _riferimento provvederd a richiedere allo

se rraﬂasi‘ﬂ menﬂdldxpendenn aziendali, e car;fa.s;:iemﬁcq d&harefm r;aarnzfane in
percentuale, cid al fine di predisporre il provvedimento di liguidazione dei proventi.

11 predetto Direttore/Responsabile dovra 'Mex_jwt?_.'ihﬁm'e il provvedimento di
liquidazione al Dipdrtimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo ¢ Affari Generali —

A

UOC Gestione Economica e Previdenziale — per la corresponsione dei compensi in busta

paga al personale dipendente coinvolto nella sperimentazione . et ,
Nel caso in cui le sperimentazioni cliniche vengano condotte da personale non dipendente
(MMG elo PLS) il provvedimento di liguidazione dei compensi dovrd essere inviato dal
suddetto ,Df_rermregﬂe.gmm@ﬂe al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e
Affari Generali -~ UOC Trattamento Economico del Personale Convenzionato - che

-

provvedera al pagamento dei relativi compensi™;

02) Confermare i contenuti della citata deliberazione n. 595/98 e del Regolamento sulla

ﬂE}Nnnﬁmrempxa dﬁlprﬂsenie prmwedjmeutn al R;:fcreutn: del Comitato Etico Azlendale al

ipartizione dei proventi derivanti da sperimentazioni cliniche, per le parti non modificate dal
presente provvedimento; : :

Diretiore del D1part1mentﬂ Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato e
Tecnico, al Diretiore del Dipartimento Farmaceutico, al Direttore dellUOC” Gestione

ione”, “nonché -
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04) Dare atto che il presente provvedimento non comporia oneri di spesa a carico del bilancio
aziendale.

IL DIRETTOREU.OC. .-
Affari Generali e Convenzioni
(Dott.ssa Maria &:FFF? Badala)
/

e

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Vistpilpareri'favorevoli espressifal Direttore Amministrativo &}dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto; -

- Assistito dal segretario verbalizzante:

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui $’intende integralmente riportata e trascritta, per come _

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL COMMIS 0 STRAORDINARIO
[i'_).d':r la Faraoni)

e -




REGIONE SICILIANA. -
_ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
i W] o ADIA PALERMO |
o RETORE RARESTRAND ATTESTAZIONI .

 PELIFERAZIONE N. Q.D'IQZ g D1 FEB. 2019

[

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo if_3 FEB: 218
E’ stata ritirata dall’Albo il I'Addetto

O Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.
00 Si attesta che contro la presente delibera é pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni

Annotaziom

delibera regolamento proventi modificata





